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Ceskd republiky, vowi

Vnitini smérnice ¢. 1/2018 ze dne 22. 5. 2018

Atesta¢ni ¥ad Etnologického tistavu AV CR, v. v. i.

Tento Atestaéni fad je vydan v souladu se Stanovami Akademie véd CR, Kariérnim fadem
vysokoskolsky vzdé&lanych pracovnikii Akademie véd CR a Organizaénim fadem
Etnologického ustavu AV CR, v. v. i.

Tento Atestacni ¥ad je vnitini smérnici Etnologického tistavu AV CR, v. v. i.

1.

Obecnym smyslem atestact je:

a) prispivat ke zvySovani urovné védecké &innosti Etnologického tistavu AV CR, v.v.i. (dile
EU);

b) vytvaiet podklady pro koncepéni a racionalni personalni politiku EU;

c) srovnavat vysledky €innosti pracovnikli v rdmei kvalifikacnich stupiid;

d) stimulovat pracovniky k soustavnému odbornému rastu;

e) poskytovat pracovnikiim pravidelnou piilezitost k sebereflexi.

2.
Predmétem hodnoceni pfi atestacich je vyluéné védecka, odborna a pedagogickd Cinnost
vysokoskolsky vzdélanych pracovnikil vyzkumnych ttvart EU.

3.

Pravidelné atestace se vztahuji na vysokoskolsky vzdélané pracovniky vyzkumnych utvari
EU (dale pracovnici). U téchto pracovnikil, vyjma pracovnikii jmenovanych v odst. 4. a) az
d), jsou atestace nebo vyberové fizeni podminkou pro uzavieni pracovniho pomeéru.

4.

Pravidelné atestace se nevztahuji na:

a) feditele pracovist’, ktefi jsou do funkce ustaveni na zékladé vyberového fizeni a jejichz
¢innost je radou pracovi§té a Akademickou radou AV CR hodnocena v jinych kontextech a
terminech;



b) hostujici vyzkumné pracovniky, kteti jsou zaméstnanci jinych domécich nebo zahrani¢nich
pracovist’;
c¢) emeritni védecké pracovniky AV CR;

5.

Hodnoceni pii atestacich provadi atestaéni komise (dale AK) jmenovana feditelem EU po
projednani v radé EU. AK je poradnim organem feditele EU. AK ma nejméné pét Clentl,
nejméné jedna tfetina &lenit AK nesmi byt zaméstnanci EU. Piedsedu Atestaéni komise
jmenuje feditel EU ze ¢lentt AK. Clenové AK jsou ve viech vécech jednani AK povinni
dodrzovat mlcenlivost. Slozeni AK se zvetejituje Prikazem teditele.

6.

AK jedna obvykle jedenkrat ro¢ng, podle potieby EU mize byt frekvence jejich zasedani
Vyssi. Atestadni komisi svolava jeji predseda, zpravidla na popud feditele EU. Piedseda AK
fidi jednani AK. AK rozhoduje hlasovanim. Jednani AK se G&astni feditel EU a védecky
tajemnik EU. Zapis o jednani AK obsahujici zavér AK (atestaéni protokol) je pofizovan
védeckym tajemnikem EU pro kazdého atestovaného pracovnika zv1ast. Atestaéni protokol je
ovéfen a schvalen (podepsan) predsedou AK.

7.

Pfi hodnoceni ¢innosti pracovnikli se AK ftidi nize uvedenymi ramcovymi pravidly. AK
hodnoti pracovniky zejména na zakladé oborovych standardl a zvyklosti a to s prihlédnutim
ke kapacité vénované védecké Cinnosti (vysi tivazku). Kvalitu a rozsah védecké ¢innosti AK
posuzuje s piihlédnutim k délce védecké kariéry, odborné specializaci a zafazeni pracovnika
podle Kariérniho ¥adu AV CR. AK nehodnoti organizaéni &innost pracovnika v EU a mimo
Gistav, ta je hodnocena ptimo feditelem EU. Pii hodnoceni védecké &innosti pracovniktt AK
formuluje své zavéry s ptihlédnutim k védni koncepci EU a ekonomickym mozZnostem EU,
jez AK v ptipadé potieby upfesni feditel EU. AK piihlizi zejména:

a) ke kvalité a rozsahu publika¢ni ¢innosti pracovniki jakoZto hlavnimu hodnoticimu kritériu.
Minimalni publikac¢ni ¢innost pracovnikd s uvazkem 1,0 je stanovena na urovni 2 vystupl
Jimp, Jsc nebo Jost ve s$pickovych a respektovanych casopisech a 4 dalSich publika¢nich
vystupll v kalendarnim roce. AK ptihlédne pfi hodnoceni kvantity vystupl k publikaci zv1asté
excelentnich vystupti (zejména B a C) a téz ke kritériim uvedenym v odst. 7 b) az h).
Kategorizace vystupt se fidi aktualné platnou Metodikou hodnocenti;

b) k védeckym ohlastim publikaci pracovniki (citovanost, recenze);

c) k pedagogické Cinnosti pracovnikii na vysokych Skolach. Zde se hodnoti piedevsSim
pravidelné ptednaskové cykly, nikoli jednotlivé prednasky;

d) ke grantové Cinnosti a UspéSnosti pracovnikl v grantovych soutézich. Zde se hodnoti
zejména vyzkumné projekty védeckych grantovych agentur, na jejichz feSeni se pracovnik
vyznacnou mérou podili;

e) k aktivni uc€asti na vyzna¢nych mezinarodnich konferencich;

f) k populariza¢ni ¢innosti;



g) k dal$im ¢innostem napomahajicim zvySovat védeckou troven pracoviste,
h) ke spInéni tkolu a pfipominek formulovanych AK pii pfedchozi atestaci.

8.

Pracovnik prochdzi atestaci pfed vyprSenim platnosti jeho pracovni smlouvy. V piipadé
pracovniki s pracovni smlouvou na dobu neurcitou prochdzi pracovnik atestaci v pravidelném
intervalu 3 roky. Pracovnik muze projit atestaci také na vlastni zadost. Dale muze atestaci
natidit pfimy nadtizeny pracovnika nebo feditel EU.

9.

Pracovnici jsou o terminu atestaci informovani feditelem EU s dostate¢nym predstihem,
zpravidla dva mésice pied terminem kondani atestaci. Soucasné jsou pracovnici seznameni s
atestatnimi kritérii vyplyvajicimi z tohoto Atestacniho tadu. K atestaci predkladaji
pracovnici, pokud neni feditelem EU uréeno jinak, tyto materialy:

a) strukturovany odborny Zivotopis;

b) prehled publikacni a dalsi védecké ¢innosti za obdobi od posledni atestace;

¢) plan prace a publikacni ¢innosti na 3 roky.

Pracovnik je povinen uvedené materidly ptedlozit nejpozdé€ji Ctyfi tydny pied terminem
atestaci svému piimému nadiizenému, predsedovi AK a fediteli EU, jinak nebude do atestace
zafazen se vSemi ztoho vyplyvajicimi disledky. Piimy nadfizeny vypracuje pisemné
hodnoceni atestovaného pracovnika a piedloZi je predsedovi AK a fediteli EU a to nejpozdéji
dva tydny pfed terminem atestaci. Hodnoceni musi obsahovat navrhy na zatazeni pracovnika
do kvalifikaéniho stupné a pracovni smlouvu hodnoceného. Clenové AK maji pravo si
materidly predlozené pracovniky a hodnoceni jejich pifimého nadfizeného predem
prostudovat. Pfedseda AK jim je zptistupni nejpozdéji tyden pied zasedanim AK. Materidly
jsou povazovany za diveérné.

10.

Vlastni atestaci provede AK formou jednani komise za pfitomnosti pfimého nadfizeného
hodnoceného pracovnika; hodnoceny pracovnik ma pravo byt pfitomen. Hodla-li pracovnik
toto pravo uplatnit, musi to pisemné oznamit spolu s predlozenim materidlti k atestaci
nejméné¢ 4 tydny pred atestaci. Hodnoceny pracovnik miize pisemné pozadat spolu s
piedlozenim materiala k atestaci nejméné 4 tydny pied atestaci o provedeni atestace formou
vefejné oponentury. Reditel EU Zadosti pracovnika vyhovi.

11.

AK miuZze jednat i per rollam v ptipad¢€, ze s timto zplisobem atestace souhlasi atestovany
pracovnik. Pokud pracovnik nebude souhlasit s vysledkem atestace per rollam, bude atestovan
na nejbliz§im fadném zasedani AK. Na nejblizsi fadné zasedani AK je atestace odlozena téz
Vv ptipad€, Ze se zplusobem projednani per rollam nesouhlasi néktery z ¢lent AK, pfimy

nadfizeny pracovnika nebo feditel EU.



12.

Zaveéry AK (atestacni protokol) a jeji doporuceni fediteli pracovist¢ musi vedle vlastniho
struéného hodnoceni védecké Cinnosti pracovnika a doporuceni k jeho dalsimu védeckému
vyvoji a publikacni ¢innosti obsahovat zejména tyto body:

a) doporuceni, zda s pracovnikem uzavfit nebo neuzavtit dalsi pracovné pravni vztah;

b) v pfipadé doporuceni na uzavieni pracovné pravniho vztahu, navrh na zatazeni pracovnika
do kvalifika¢niho stupné; kvalifikacni stupeit mtize byt ponechan, zvySen nebo snizen;

C) v piipadé doporuceni na uzavieni pracovné pravniho vztahu, navrh, zda ma byt pracovni
pomér sjednan na dobu neurcitou, nebo na dobu urcitou s doporuc¢enim délky jejiho trvani;

d) v piipadé¢ doporuCeni na uzavieni pracovné pravniho vztahu identifikaci ptipadnych
nedostatkll prace atestované¢ho pracovnika a konkrétni ukoly, které ma pracovnik splnit do
dalsiho atesta¢niho fizeni;

e) u pracovnika se smlouvou na dobu neurcitou, ktery byl na zdkladé atestace shledan
nezpisobilym, poda AK v zapisu z jednani (atestaénim protokolu) navrh, aby feditel EU ve
smyslu ustanoveni par. 52 pism. f) zdkona ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace, pisemné¢ vyzval
pracovnika k odstranéni nedostatkii v jeho praci. AK navrhne termin pfisti atestace, pii které
se posoudi, zda byly nedostatky odstranény, &i bude-li fediteli EU podan navrh ukongit s
pracovnikem pracovni pomgr.

13.

Pracovnik musi byt seznamen se znénim zapisu a zavéri AK (atestacniho protokolu) a musi
mu byt dana moznost se k nému vyjadfit. Nedojde-li ke shodé mezi stanovisky AK
a hodnoceného pracovnika, budou pisemné zpracované namitky a pfipominky pracovnika
pripojeny k zavéram AK (atestaénimu protokolu) a spolu s nimi predlozeny fediteli EU. Tyto
materialy jsou pro feditele EU podkladem K definitivnimu rozhodnuti. V piipadé pfijeti

rozhodnuti liSiciho se od navrhu AK sd¢li feditel predsedovi AK, hodnocenému pracovnikovi
a jeho pfimému nadiizenému divody pro takové rozhodnuti.

ro~Mr

Tento Atestacni ¥ad vstupuje v platnost jako vnitini smérnice EU dnem projednani Radou EU.

Projednano a schvaleno radou EU v Praze dne 22. 5. 2018

PhDr. Jifi Woitsch, Ph.D.
reditel



