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Eticky kodex vyzkumnych pracovniku Etnologického ustavu
Akademie véd Ceské republiky, v. v. i.

Preambule

PFfi vypracovani Etického kodexu vyzkumnych pracovnik(l Etnologického Ustavu
Akademie v&d Ceské republiky, v. v. i. (dale EU), byly pouZity nasledujici materialy:

Eticky ramec vyzkumu, usneseni viady Ceské republiky ze dne 17. srpna 2005 &. 1005;

Evropskéa charta pro vyzkumné pracovniky, 2005/251/ES, Ufedni véstnik Evropské
unie ze dne 22. brezna 2005;

Good Manners in Science; A Set of Principles and Guidelines, Polish Academy of
Sciences, Comittee for Ethics in Science, Third (amended) edition, Warsaw 2001;

Rules of Good Scientific Practice, adopted by the Senate of the Max Planck Society
on 24 November 2000;

Memorandum on Scientific Integrity, All European Academies, Amsterdam 2003 (On
standards for Scientific Research and a National Committee for Scientific Integrity,
KNAW, NWO, VSNU, 2001);

Singapore Statement on Research Integrity, 2010;
The European Code of Conduct for Research Integrity, 2011;

Montreal Statement on Research Integrity in Cross-Boundary Research Collaborations,
2013.



Vzdélani, vyzkum a inovace jsou zakladnimi pilifi rozvoje sou¢asné spolecnosti. Divéra
ve védu je zalozena na duvéfe v poctivost vyzkumnych pracovnikl pfi ziskavani
novych vysledkl. Vysledky i jejich vyklad si mGze ovéfit védecka obec, ne vSak
vefejnost, které jsou nové poznatky predevsim urCeny. Aby véda zustala hodnovérna,
je nezbytné, aby se vyzkumni pracovnici ve své praci fidili zakladnimi mravnimi
principy, zejména poctivosti a Sestnosti. Eticky kodex vyzkumnych pracovnika EU
shrnuje ramcové zasady dobrého chovani ve védé a podporuje tak upeviiovani
Zadoucich mravnich standardi v akademickém vyzkumu. Stanoveni zé&kladnich
etickych norem chovani ma za cil formovat EU jako zaméstnavatele, ktery nabizi svym
pracovnikim oteviené, transparentni, nediskriminacni a pratelské pracovni prostfedi
stimulujici tvofivou praci a umoznujici dlouhodoby profesni rozvo;.

Eticky kodex vyzkumnych pracovnik( EU se odvolava na Etickou komisi EU, ktera je
poradnim organem feditele EU. Eticka komise je ustanovena k posuzovani pfipadd
poruSeni obecnych etickych a moralnich principt chovani pracovnikl souvisejicich s
profesni Cinnosti v soulad s pravidly tohoto kodexu, které nebylo mozné vyresit v ramci
organizaéni struktury EU. Pfedsedu a &leny komise jmenuje feditel EU po projednani
v Radé EU. V pripadé potfeby mtze Eticka komise EU pfizvat dal$i ad hoc odborniky
nebo si vyzadat externi expertni stanoviska, pokud by to vyZadovalo objektivni
posouzeni vyjimeénych etickych otazek. Jednani Etické komise EU se fidi jednacim
Fadem, ktery je pFilohou Etického kodexu vyzkumnych pracovnik( EU.

l.
Obecné zasady
Vyzkumny pracovnik:

se ve sveé praci fidi zakladnimi lidskymi mravnimi principy a zasadami uvedenymi v
tomto kodexu;

nepfipusti, aby doslo ke stfetu zajmu vyplyvajiciho z jeho postaveni v EU a s nim
souvisejici ¢innosti a jeho soukromého zajmu;

vénuje se provadénému vyzkumu s plnym pracovnim i osobnim nasazenim. Uhrn jeho
smluvnich pracovnich uvazkl neprekroci 1,5nasobek pracovniho Gvazku;

vyzaduje od svych spolupracovnikd chovani, které je v souladu s témito zdsadami;

neobhajuje a nekryje chovani, které je v rozporu se zasadami uvedenymi v tomto
kodexu, a to ani poukazovanim na nutnou poslusnost Ciloajalitu;

povazuje védu a vyzkum za integralni soucast kultury a zaklad inovaci a haji je proti
jejich moznému zpochybnovani;
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vystupuje proti neetickému a nevhodnému uziti védeckych poznatkd;
rozsifuje a prohlubuje své znalosti a usiluje o zlepSeni svych odbornych schopnosti;

zachovava kriticky postoj k vlastnim poznatkim a vysledkim i k vysledkim svych
spolupracovnikl a je pfistupny diskusi a vécnym argumentim;

obhajuje svobodu védeckého mysleni, vyjadfovani, vymény nazorl a informaci;
odmita uzivani nevédeckych a diskriminacnich pfistupu a hledisek ve védg;

dodrzZuje principy nestrannosti a nezavislosti na ideologickych a politickych tlacich a na
zajmech néatlakovych skupin;

uznava a sam ve védecké obci Sifi zasady spolehlivé, duvéryhodné védecké prace a
odmita jakoukoli védeckou nepoctivost a poruseni zasad uvedenych v tomto kodexu;

nevaha oznamit pfislusnym autoritam prohfeSky proti etice ve védecko-vyzkumné
praci, pokud o nich ma védomost.

.
Zasady vyzkumné préce
Vyzkumny pracovnik:

zameéfuje svlj vyzkum na rozSifeni hranic védeckého poznani a dba, aby jeho prakticky
vyuzitelné vysledky slouzily ku prospéchu spolecnosti;

provadi vyzkum tak, aby neohrozil spole€nost, Zivotni prostfedi €i kulturni hodnoty;

pfi ziskavani, vybéru a hodnoceni dat vychazi z obecnych zasad (Cl. |) pfi respektovani
specifiky své discipliny;

odpovida za prfesnost a objektivitu jim provadéného vyzkumu a uvédomuje si meze
pouzitych metod zkoumani; pfi zvefejiiovani poznatku a vysledkl k urcitému problému
odpovida za jejich uplnost a ovéfitelnost a nezkreslené je interpretuje;

po zvefejnéni uchovava primarni data a dokumentaci vSech podstatnych vysledkl po
dobu obvyklou, pokud tomu nebrani jiné zavazky Ci predpisy;

odpovidéa za ucelné a efektivni vyuzivani prostfedkd na vyzkum a neduplikuje vyzkum
provedeny jinde, pokud neni potfebny k ovéfeni, doplnéni €i porovnani vysledku;
predava vysledky svého vyzkumu nepodléhajici utajeni odborné vefejnosti a Sirokou
vefejnost s nimi uvazlivé seznamuje az po jejich zverejnéni v odborném tisku.
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Zasady zverejinovani poznatkd a vysledku
Vyzkumny pracovnik:

mulze byt uveden jako autor nebo spoluautor publikace, pokud tvaréim zpusobem
pfispé&je k jejimu vzniku, napf. k navrhu studii a pokusu a k jejich provedeni, k analyze,
interpretaci, teoretickému zpracovani ¢i modelovani datnebo k sepsani publikace, a
pokud se spoluautorstvim souhlasi;

v publikaci uznava védecky pfinos svych pfedchidcl a kolegl ke zkoumanému
problému, na ktery pfimo navazuje, a pfi citaci nalez(l a poznatkd jinych autort uvadi
zfetelny odkaz na pfislusny zdroj;

cituje i podstatné prace, které nejsou v souladu s jeho vlastnimi vysledky a zaveéry;

objevi-li ve svych publikovanych udajich vyznamnou chybu, podnikne odpovidajici
kroky, napf. da vytisknout errata nebo jinou opravu;

nedéli zbyte€né vysledky a poznatky do vice publikaci, aby si uméle zvysil pocet praci;

nepublikuje eticky pochybnym zpusobem a nevyuziva eticky pochybnych publika¢nich
platforem;

publikuje s cilem pfedat vysledky a poznatky odborné vefejnosti, ne pouze za ucelem
vykazani praci jako védeckych vystupu.

V.
Zasady chovani ke studentiim a spolupracovnikiim
Vyzkumny pracovnik:

pfijima studenty a spolupracovniky ve vyzkumu na zakladé objektivhiho ohodnoceni
jejich intelektualnich, etickych a osobnostnich charakteristik;

vede-li vyzkumny tym, dba na korektnost a otevienost ve vzajemné komunikaci a
vystiiha se neoduvodnéné autokratickych metod Fizeni; posuzuje své studenty a
spolupracovniky na zakladé dosazenych vysledk a chova se k nim spravedlivé;
nevyzaduje od nich ¢innosti, které patfi k jeho vlastnim povinnostem, a neklade na né
pozadavky nepfiméfeneé jejich schopnostem a moznostem;

pfedava slovem i osobnim pfikladem své znalosti, dovednosti a zasady dobrého
chovani ve védé svym studentliim a spolupracovnikim;

vénuje se vyuce svych studentd, rozviji jejich nezavislé, kritické mySleni a zodpovédny
pristup k praci a respektuje jejich pravo na svobodné vyjadfeni nazort na vyzkum;
podporuje kvalifikacni rist studentd a podfizenych vyzkumnych pracovnikl i jejich
badatelskou a publikacni aktivitu a mezinarodni kontakty a uvadi je mezi autory



publikace, pokud k jejimu vzniku tvofivé pfispéli;

vyvozuje dusledky z pfipadného neetického chovani svych spolupracovniku.

V.
Zasady pro posuzovatelskou, hodnotici, oponentskou a expertni ¢innost
Vyzkumny pracovnik:
provadi jemu zadanou posuzovatelskou nebo jinou hodnotici €innost osobné;

chrani duSevni vlastnictvi autorl posuzovanych rukopisu, navrh projektd a zprav;
nepouziva udaje obsazené v hodnocenych podkladech k jinému ucCelu nez k
vypracovani odborného posudku a neposkytuje je tfeti osobé;

neprodluZzuje zamérné hodnoceni posuzované prace, aby dosahl vlastnich vyhod ¢i
vyhod pro tfeti osobu;

odmitne vypracovat odborné stanovisko, jehoz zavéry by mohly byt ovlivnény jeho
osobnim zajmem, nebo na tuto skute¢nost pfedem jasné upozorni; vystfiha se i dalSich
védomych stfetd zajmu;

expertni stanoviska vyhotovuje zodpovédné a pouze z oblasti svého oboru a
nepodléha pfipadnym vngjSim tlakim, které by mohly ovlivnit vyznéni tohoto
stanoviska;

pfi hodnotitelskych a oponentnich fizenich vychazi z objektivnich kritérii, dodrzuje
pravidla zadavatele a vyZaduje totéZ od ostatnich u¢astnikl jednani.

VI.

Specifické zasady pro €innost v oborech etnologie, sociokulturni antropologie
a oborech bezprostredné pribuznych

Vyzkumny pracovnik:

se v pfiméfeném rozsahu fidi nize uvedenymi kodexy, smérnicemi a doporucenimi:
Eticky kodex Ceské nérodopisné spolecnosti, z. s.;

Eticky kodex a Etické smérnice Ceské asociace pro socialni antropologii;

European Commision Research Ethics in Ethnography/Anthropology;

SIEF Statement on Data Management in Ethnology and Folklore.
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VII.
Postup pfi FeSeni pripadtll porusovani zasad spravného chovani ve védecko-
-vyzkumné praci

Za jednani neslucitelné se zasadami etického chovani ve védé se povazuji zejména:
podvod, podvrh, plagiatorstvi, falSovani, zkreslovani, zamérny klam a zcizeni, a to v
kterékoli fazi procesu védecko-vyzkumné prace od zaméru az ke zvefejnéni vysledku.

Mozné poruSeni zasad spravného jednani ve védé se feSi:
na Grovni organizaéni struktury EU, a to vzdy o jeden stuperi vy3si, nez ve kterém se
spory vyskytly;

v Etické komisi EU, pokud U&astnici sporu nejsou spokojeni se zavéry pfijatymi na
arovni organizaéni struktury EU;

v Komisi pro etiku védecké prace AV CR, pokud je feSeni nad ramec EU nebo pokud
ucastnici sporu nejsou spokojeni se zavéry pfijatymi na Grovni Etické komise EU;

v soucinnosti vSech zucastnénych stran, pfi cemz se dba na nejvy$Simoznou ochranu
soukromi. Zavéry feSeni musi byt oznameny vSem zucastnénym a obsahovat opatfeni
vedouci k napravé, pokud je poruSeni etiky védecké prace zjisténo. Pfi tom lze v
odivodnénych pfipadech vyuZit ustanoveni &l. 65 Stanov AV CR, popf. zakoniku
prace.

VIIIL.
Zavérec€na ustanoveni
Tato smérnice je zavazna pro EU a pro véechny jeho zaméstnance.

Tato smérnice byla schvalena Radou EU dne 10. 12. 2020 a nabyva Gg&innosti dnem
schvaleni Radou EU.

PhDr. Jifi Woitsch, Ph.D.
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P h D serialNumber=P654135, title=feditel
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PRILOHA

Statut a jednaci fad Etické komise Etnologického tstavu AV CR, v. v. i.

l.
Zé&kladni ustanoveni

1. Etickd komise (dale EK) Etnologického ustavu AV CR, v. v. i. (dale EU), byla
ustavena v souladu s Vnitfni smérnici EU &. 3/2020 ze dne 10. 12. 2020.

2. EK je poradnim organem feditele EU. EK pGsobi v ramci EU a posuzuje otazky
tykajici se etiky védecké prace. Konkrétni kauzy musi mit vazbu na EU. Komise neméa
vykonnou pravomoc.

3. Cinnost EK zaijistuje po technicko-administrativni strance tajemnik EK.

.
SlozZeni
1. Poget &lend EK je 5, alespori 2 &lenové nejsou pracovniky EU. Funkéni obdobi EK
je Ctyfleté.
2. Clenstvi v EK je &estné a je neslugitelné s funkci feditele EU, pfedsedy Rady EU,
predsedy Dozoréi rady EU a pfedsedy jiného poradniho organu feditele EU.

3. Cleny EK i jejiho pfedsedu jmenuje a odvolava teditel EU po projednani v Radé EU.
EK voli ze svého stfedu na navrh predsedy EK mistopfedsedu EK.

4. Tajemnika EK, ktery nemusi byt élenem EK, uréi a jmenuje feditel EU.

1.
Zasady cinnosti

1. EK zaseda podle potfeby, nejméné vSak jednou do roka. Zasedani svolava a fidi
pfedseda EK nebo jim povéfeny Clen EK. Pfedseda je povinen EK svolat, pozadaji-li
o to nejméné ffi jeji &lenové nebo Feditel EU.

2. Rozhodovani EK hlasovanim se fidi &l. 64 Stanov AV CR.

3. K jednani EK mohou byt pfizvany zu¢astnéné osoby nebo odborni poradci. Jednéni
komise jsou nevefejna.

4. EK projednava vyhradné:

a) obecné a konkrétni otazky z oblasti etiky védecké prace;



b) podani pracovnikd EU, které souviseji s dodrzovanim etiky védecké prace v EU,
vyjimed&né i podani jinych stran, pokud se dotykaiji etiky védecké prace v EU.

5. Jednotliva podani posoudi EK na svém nejblizSim zasedani a rozhodne, zda se
jimi bude déle zabyvat.

6. Neodkladné zéalezitosti a navrhy, k jejichZ projednani neni mozné nebo ucelné svolat
zasedani EK, mohou byt z rozhodnuti pfedsedy EK a po souhlasu vSech ¢lent EK
projednany pisemnou cestou (per rollam). EK vysledky svého jednani per rollam oveéri
na svém nejblizSim zasedani.

7. EK se nezabyva podanimi spojenymi s moralnim selhanim jednotlivce
nesouvisejicim s etikou védecké prace a dale s pracovné-pravnimi problémy.

8. EK se ke kazdému projednavanému podani pisemné vyjadfi.

9. Vyjadfeni EK bude zaslano predkladateli, zaastnénym osobam, fediteli EU a
podle povahy véci mize byt dano na védomi také dalSim zainteresovanym fyzickym a
pravnickym osobam. Komise muze také zvazit a doporucit zpusob pfiméfeného
zvefejnéni pripadu.
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