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GENDER EQUALITY PLAN (GEP)

Uvodni ustanoveni

Genderova rovnost je hodnotou, ktera je sdilena nejen na evropské urovni a v legislativnim prostfedi jednotlivych statt (napf. Listinou
zakladnich prav a svobod, AntidiskriminaCnim zakonem, Zakonikem prace, Evropskou socialni chartou), ale je formulovana i pfimo
v prostfedi evropského vyzkumného prostoru. Jiz od roku 2012 se zavadéji incentivy ve smyslu zajiSténi srovnatelnych pracovnich
podminek pro vyzkumnice a vyzkumniky v Evrop& a umoznéni jejich mobility napfi¢ vyzkumnymi tymy, rozvojem inovaci a
diverzifikaci vyzkumného pole.! Evropska komise podporuje tuto oblast i v ramci Evropské charty vyzkumnych pracovniku
a Kodexu chovani pro prfijimani vyzkumnych pracovnikil a nasledné ji ocenuje v ramci HR Excellence in Research
Award (HR Award), prestizniho ocenéni udélovaného za excelenci v péci o lidské zdroje ve védeckém prostiedi.

Plan rovnych prilezitosti (GEP) je strategicky dokument, ktery feSi genderové nerovnosti v instituci, systematicky a strukturované
definuje kroky k dosahovani genderové rovnosti. PFijetim tohoto strategického planu se Etnologicky ustav Akademie véd CR, v. v. i.,
(EU) také vefejné zavazuje k podpore genderové rovnosti jako jednoho ze svych rozvojovych cilGl a deklaruje, Ze rovné prilezZitosti
jsou integralni soucasti politiky ustavu.

GEP obsahuje konkrétni aktivity a opatfeni vedouci k trvalym/udrziteinym zménam, indikatory plnéni a zahrnuje také vyhodnocovani
zZmeén.

Jeho prioritnimi osami jsou:
tematicka osa 1: sladovani prace a osobniho Zivota, organizacni kultura;

tematicka osa 2: genderova rovnost ve vedeni a na rozhodovacich pozicich;

tematicka osa 3: genderova rovnost v naboru a kariérnim rastu;

1 European Commission Communication on ‘A Reinforced European Research Area Partnership for Excellence and Growth’ (COM(2012) 392 final).



https://eige.europa.eu/sites/default/files/era-communication_en_2012.pdf
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tematicka osa 4: integrace genderové dimenze do vyzkumu a vzdélavacich obsahu;
tematicka osa 5: preventivni opatfeni genderové podminéného nasili.

S v&domim &asového ramce a rozsahu pozadovanych zmén byl konkrétni GEP EU pfipraven na zakladé prioritizace vybranych
tematickych os z této struktury, a to s pfihlédnutim k informacim ziskanym z externé zpracovaného genderového auditu. Audit
napomohl identifikovat oblasti, jimZ je vhodné vénovat pozornost pfednostné. Zaroven audit také poskytl zpétnou vazbu o oblastech,
které jiz aktualné EU kvalitn& pokryva a v nichZ jde pfedevsim o udrzeni dobré praxe.?

Vize a cile

GEP stanovuje dlouhodobé cile a kratkodobé cile. Aktualni nastaveni akéniho planu je sméfovano na obdobi do 31. 12. 2026, a to
s ohledem na uskutec€nitelnost navrzenych opatfeni i na zcela praktické zahrnuti pfipravy a realizace GEP v ramci funkéniho obdobi
vedeni ustavu.

Dlouhodobou vizi, ke které EU sméfuje, je vytvareni vstiicného a podnétného prostredi, které vytvari dobré podminky nejen pro védu
a vyzkum, ale pro vSechny zaméstnance a zaméstnankyné na €innosti ustavu se podilejici.

Mezi kratkodobé cile patfi nastaveni organizacni kultury tak, aby vyjadifovala podporu diverzité, riznorodosti a zaroven genderové
rovnosti. V tomto smyslu jde i o artikulaci politik sladovani Ci kariérniho rozvoje v kontextu genderové senzitivniho fizeni lidskych
zdroju.

2 Zavére€na auditni zprava neni nedilnou soucasti GEP, v plném znéni je dostupna vedeni EU a vedoucim oddéleni jako podklad pro tvorbu GEP i pro
inspiraci pro dal§i sméfovani rozvoje genderové senzitivni personalni politiky EU. Zaméstnanci a zaméstnankyné se s hlavnimi zji§ténimi z genderového
auditu seznamili prostfednictvim sdileného manazerského shrnuti.
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Ucelové zdroje

Pro uspésnou realizaci cili GEP je tfeba dedikovat adekvatni lidské a finan¢ni zdroje na zajisténi dané agendy. V prvnim dvouletém
obdobi implementace GEP budou vyuZzivany interni zdroje, pfedevsim ve smyslu zfizeni odpovédnosti za celou agendu a vytvoreni
pracovni skupiny tuto agendu dale nesouci. V nasledujicim obdobi budou zvazovany moznosti externiho financovani, napf.
prostfednictvim projektovych a grantovych pfilezitosti (OP JAK apod.).

Vzdélavani a budovani kapacit

Nedilnou soucasti je zvySovani povédomi o problematice genderové rovnosti mezi vSemi fidicimi pracovniky a pracovnicemi,
rozvijeni jejich kompetenci pro genderové senzitivni personalni fizeni a rozvoj v této oblasti. Tyto aktivity jsou dale specifikovany a
konkretizovany v jednotlivych akcnich krocich GEP.

Monitoring a evaluace

Genderové statistiky jsou pro ukotveni agendy genderové rovnosti zcela zasadni, nebot umoziuji sledovat kontinualni vyvoj a
podchytit pfipadné trendy a zmény v demografickém slozeni zaméstnanecké populace. EU se zavazuje kazdoro&né monitorovat
genderovou strukturu vSech zaméstnanych, v€etné mensich celku jako vedeni, oddéleni a poradni organy feditele (napf. kolegium
feditele, atestaCni komise). Vznikne tak robustni informacni baze o vyvoji zastoupeni Zen a muzd na jednotlivych hierarchickych
pozicich, ale i kariérnich stupnich, kterou bude mozné vyuzit pro dalSi evaluace a Setfeni rovnych pfilezitosti.

AkEni plan neni cilem sam o sobé&. Jeho naplfovani bude nejen pribézné monitorovano, ale také evaluovano. K tomu slouzi i
stanoveni odpovédnosti (viz u€elové zdroje), ale i terminu pInéni jednotlivych opatieni a aktivit. Zaroven stanoveny horizont realizace
umoznuje zarfadit monitoring a evaluaci nejen jako soucast jednotlivych opatfeni, ale vénovat se evaluaci planu i jako soucasti
pfipravy na nové obdobi dalsiho GEP.
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Opatieni Aktivita Cil/cilova skupina Indikator Odpovédnost/ | Termin
zdroje
Institucionalizace | Doplnéni pracovni naplné Ukotveni genderové Doplnéni pracovni | Reditel 3/2023
pozice gender a odpovédnosti feditele za agendu | rovnosti (GR) a diverzity | naplné
focal point (GFP) | genderové rovnosti na Ustavu do fungovani EU
Vytvoreni a fungovani pracovni Ukotveni genderové Setkani Reditel Kontinualné
skupiny k genderové rovnosti na rovnosti (GR) a diverzity | pracovni
EU do fungovani EU skupiny
minimalné 1x
za 6 mésicu
Vytvoreni kompetenci a Jednaci rFad Reditel, 3/2023
odpovédnosti v ramci fizeni GR pracovni skupiny [ pracovni
na EU GRnaEU skupina /
povérena
osoba
Komunikace pozice / pracovni Zvyseni informovanosti | Zaméstnanci Pracovni 6/2023
skupiny 0 pozici, seznameni a zaméstnankyné | skupiny/ a nasledné
zaméstnanctu védi povérena kontinualné
a zaméstnankyn s o kompetencich osoba
tématy GR a agendou, pracovni skupiny
kterou reSi
Nastavit politiku Vytvofiteni zakladniho Zeny i muzi, Existujici Pracovni 3/2024
slad’ovani prehledového letaku budouci rodice informacni skupina /
a rovnych o matefské a rodi¢ovské na EU material povérena
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prilezitosti pro rodiCe / budouci rodice osoba, THS
Konkretizovani oznamovaciho Zeny i muzi, Proskoleni Pracovni 12/2024
postupu vedoucim pracovnikim budouci rodice vedoucich skupina/
a pracovnicim, doporu¢ena témata: zaméstnanych povérena
¢asy (kdy nejpozdéji informovat osoba, THS
o0 matefstvi/rodicovstvi, kdy
zvazovat zmény nastaveni
spoluprace apod.)
Legitimizace (a definovani) VSichni zaméstnanci Informovani Reditel 3/2023
stavajici moznosti preruseni a zaméstnankyné zaméstnanych, a vedouci
pracovni cesty a nastupu na verbalizace pracovnici
dovolenou, cestovani s détmi atp. prostrednictvim a pracovnice
porad
Nastavit Identifikovani v ramci THS, SVI, K | THS a odborni Pracovni material | Pracovni 10/2023
transparentni a O téch pracovnich pozic, kde by | pracovnici a pracovnice | identifikujici skupina/
systém bylo mozné zavést pruznégjsi pozice a naplné povérena
flexibilnich forem | pracovni dobu, a nastaveni vhodné pro osoba,
prace pruznéjsi pracovni doby zavedeni vedouci,
pruznéjsi reditel
pracovni doby
Ukotveni moznosti prace z domova | THS odborni pracovnici | Novelizovany Reditel 12/2023
pro vSechny pracovniky a a pracovnice pracovni ifad
pracovnice napri¢ EU v internich
dokumentech EU
Sledovat slozeni | Vedeni genderové statistiky Vyvazené zastoupeni Roéni statistiky THS / Kontinualné
zaméstnanecké zaméstnanych z hlediska jejich zaméstnancl povérena
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populace pracovniho zafazeni a sledovani a zaméstnankyn dle osoba
jejich vyvoj v Case pracovniho zarazeni

Sledovat slozeni | Vedeni statistiky zaméstnanych Zajisténi dat pro aktivni | Roéni statistiky THS / Kontinualné

zaméstnanecké z hlediska véku a pohlavi age management povérena

populace osoba

Opatieni Aktivita Cil / cilova skupina Indikator Odpovédnost/ | Termin
zdroje

Systematické Vypracovani strategie fizeni lidi a Juniorni védkyné a védci, | Existujici Vedeni EU, 12/2025

nastaveni kariérniho rozvoje zahraniéni védci strategie pracovni

podpory zaméfenou na: a védkyné, skupina,

kariérniho / 1) oblast podpory juniornich védkyn zaméstnani 50+ povérena

odborného rastu | a mezinarodnich vyzkumnych tymu osoba

s ohledem na snizovani prekarity
zacinajicich védcu a védkyn;

2) oblast aktivniho age managementu
vcetné vyjasnéni pristupu

k zaméstnanym v dlichodovém véku
a moznosti jejich postupného
odchodu
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Zavedeni pravidelného seminare Vyzkumni pracovnici Existujici Vedouci 9/2024

v jednotlivych vyzkumnych a pracovnice systém pracovnici

oddélenich, pravidelnych a pracovnice,

na nichz si kolegové a kolegyné seminaru vedeni EU

budou davat zpétnou vazbu

k textim a projektovym zadostem,

které pfipravuji

Vytvoreni mentoringového programu | Za€inajici védci a védkyné | Program, Vedouci 12/2026

pro zacCinajici védce a védkyné proskoleni pro | pracovnici

(formou mentoring circles) zavedeni a pracovnice,

mentoring seniorni
circles i juniorni
zaméstnani

Zvazeni zavedeni recipro¢niho Juniorni a seniorni Pilotni Vedouci 12/2026

mentoringu juniornich a seniornich védkyné testovani pracovnici

védkyn na podporu vzajemné mentoringu a pracovnice

spoluprace

Komunikovani prostupnosti mezi Odborni pracovnici Vyhodnoceni Reditel / 12/2025

védeckou a odbornou pozici a pracovnice, motivace naboru na vedouci

prostfednictvim vybérovych fizeni a podpora pro kariérni védecké pozice | pracovnici

zménu a pracovnice

Systematicky Posilovani kompetence vedoucich Vedouci pracovnici Absolvované Reditel / 12/2024
rozvijet pracovnikl a pracovnic k U¢inné;jsi a pracovnice Skoleni pro vedouci
personalistické [ praci s problémovymi zaméstnanymi vedouci pracovnici
dovednosti pracovniky a pracovnice
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vedoucich a pracovnice
pracovniku -
a pracovnic Rozvijeni kompetence vedoucich Vedouci pracovnici Absolvované Reditel / HR 6/2026
pracovnikl a pracovnic a pracovnice Skoleni pro
v age managementu a genderové vedouci
senzitivni praci se zaméstnanymi pracovniky
a pracovnice
Opatreni Aktivita Cil / cilova skupina Indikator Odpovédnost | Termin
| zdroje
Prevence Rozpracovani a doplnéni etického | Ochrana zvlast’ zranitelnych | Novelizovany Pracovni 6/2025
negativnich jevl | kodexu i pro zaméstnané na THS | osob, prevence negativnich | eticky kodex skupina /
na pracovisti, a odbornych pozicich, rozsiteni jeva, formalizace reseni povérena
jako jsou etického kodexu tak, aby negativnich jev osoba
mobbing, zohledrioval riizné negativni jevy
bossing, Sikana | , 5176/ pro né obranu
¢i sexualni
obtézovani
Vytvoreni metodiky a postupu Prevence negativnich jevd, Metodicky Pracovni 12/2025
stiznosti na neetické a nevhodné | formalizace FeSeni postup pro skupina /
jednani negativnich jevu podavani povérena
osoba

stiznosti a jejich
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transparentni
reseni
Proskoleni o procesech VS8ichni zaméstnani Specializovana Reditel / HR 6/2026
a metodach FeSeni negativnich na vedoucich pozicich, Skoleni pro
jevu pro vedouci pracovniky vsSichni zaméstnani vedouci
a pracovnice, stejné tak jako na ostatnich pozicich pracovniky,
informovani o procesech Specializovana
a postupech feseni negativnich Skoleni pro
jevu, deklarovani nulové tolerance fadové
k negativnim jevim a ochoty k zaméstnance a
feSeni téchto jevu zaméstnankyné
pro vSechny zaméstnance
a zaméstnankyné
Vytvoreni letdku o nevhodnych Vsichni zaméstnani Vytvoreni Povérena 2/2026
zpusobech jednani, zvyseni materialu / osoba /
povédomi o tom, co genderové vizualu pracovni
podminéné nasili mize byt skupina
Prace se Deklarovani EU jako vstficného Prevence vyhoreni Sbirat a sledovat | Povéiena Kontinualné
stresem zaméstnavatele zaméstnancti zpétnou vazbu osoba
a rozvoj a sledovani urovné stresu, a zaméstnankyn ohledné vnimani
pozitivnich kterému zaméstnanci a podminek pro
pracovnich zaméstnankyné Celi praci
podminek zaméstnanymi

Radou Etnologického ustavu AV CR, v. v. i., projednano dne 12. 9. 2022.

PhDr. Jifi Woitsch, Ph.D.

feditel EU
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