Etnologicky ustav
Akademie véd CR

Vnitfni smérnice ¢. 1/2018 ze dne 22. 5. 2018 ve znéni novel ze dne
13. 9. 2021 adne 17. 3. 2022
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Atestaéni fad Etnologického ustavu AV CR, v. v. i.

Tento Atestaéni fad je vydan v souladu se Stanovami Akademie véd CR, Kariérnim
fadem vysokoskolsky vzd&lanych pracovnikii Akademie véd CR a Organizaénim
Fadem Etnologického Ustavu AV CR, v. v. i.

Tento Atestaéni fad je vnitfni smérnici Etnologického ustavu AV CR, v. v. i.

1.

Obecnym smyslem atestaci je:

a) prispivat ke zvySovani urovné védecké &innosti Etnologického ustavu AV CR, v. v. i. (dale
EV);

b) vytvaret podklady pro koncepéni a racionalni personalini politiku EU;

c) srovnavat vysledky ¢€innosti pracovnikl v ramci kvalifikaCnich stupniu;

d) stimulovat pracovniky k soustavnému odbornému ristu;

e) poskytovat pracovnikim pravidelnou pfilezitost k sebereflexi.

2.
Pfedmétem hodnoceni pfi atestacich je vylu¢né védecka, odborna a pedagogicka €innost
vysokoskolsky vzdélanych pracovnikl vyzkumnych atvarti EU.

3.

Pravidelné atestace se vztahuji na vysokoS$kolsky vzdélané pracovniky vyzkumnych Gtvart
EU (dale pracovnici). U téchto pracovnikd, vyjma pracovniki jmenovanych v odst. 4. a) az
d), jsou atestace nebo vybérové fizeni podminkou pro uzavieni pracovniho poméru.



4.

Pravidelné atestace se nevztahuji na:

a) feditele pracovist, ktefi jsou do funkce ustaveni na zakladé vybérového fizeni a jejichz
ginnost je Radou pracovisté a Akademickou radou AV CR hodnocena v jinych kontextech a
terminech;

b) hostujici vyzkumné pracovniky, ktefi jsou zaméstnanci jinych domacich nebo zahrani¢nich
pracovist;

c) emeritni v&decké pracovniky EU;

5.

Hodnoceni pfi atestacich provadi atestaéni komise (dale AK) jmenovana feditelem EU po
projednani v Radé EU. AK je poradnim organem feditele EU. AK ma nejméné pét &lend,
nejméné jedna tfetina ¢len AK nesmi byt zaméstnanci EU. Predsedu Atestadni komise
jmenuje feditel EU ze ¢élent AK. Clenové AK jsou ve vdech vécech jednani AK povinni
dodrZovat mi€enlivost. SloZeni AK se zvefejiiuje Pfikazem Feditele.

6.

AK jedna obvykle jedenkrat roéné&, podle potfeby EU m(ze byt frekvence jejich zasedani
vy$8i. Atestaéni komisi svolava jeji pfedseda, zpravidla na podnét feditele EU. PFedseda AK
Fidi jednani AK. AK rozhoduje hlasovanim. Jednani AK se Ugastni feditel EU a védecky
tajemnik EU. Zapis o jednani AK obsahujici zavér AK (atestaéni protokol) je pofizovan
védeckym tajemnikem EU nebo povéfenym &lenem AK pro kazdého atestovaného
pracovnika zvlast. Atestacni protokol je ovéfen a schvalen (podepsan) pfedsedou AK. V
odivodnénych pfipadech muze AK jednat distanéné s vyuzitim technickych prostfedku
komunikace na dalku (telekonferencni ¢&i videokonferenéni), pfip. kombinaci vyuziti
technickych prostfedkid komunikace na dalku a prezenéniho jednani.

7.

PFfi hodnoceni Cinnosti pracovniki se AK Fidi nize uvedenymi ramcovymi pravidly. AK
hodnoti pracovniky zejména na zakladé oborovych standardl, a to s pfihlédnutim ke
kapacité vénované védecké Cinnosti (vySi uvazku). Kvalitu a rozsah védecké Cinnosti AK
posuzuje s prihlédnutim k délce védecke kariéry, odborné specializaci a zafazeni pracovnika
podle Kariérniho Fadu AV CR. AK nehodnoti organizaéni &innost pracovnika v EU a mimo
Ustav, ta je hodnocena pfimo Feditelem EU. PFi hodnoceni v&decké &innosti pracovniki AK
formuluje své zavéry s piihlédnutim k védni koncepci EU a ekonomickym moznostem EU,
jez AK v pfipadé potfeby upfesni feditel EU. AK pfihlizi zejména:

a) ke kvalité a rozsahu publika¢ni €innosti pracovnikui jakozto hlavnimu hodnoticimu kritériu.
Minimalni publikaéni ¢innost pracovnikll s Uvazkem 1,0 je stanovena na urovni 2 vystupl
Jimp, Jsc nebo Jost ve Spi¢kovych a respektovanych €asopisech a 4 dalSich publikaénich
vystupl v kalendarnim roce. AK prihlédne pfi hodnoceni kvantity vystupu k publikaci zviasté
excelentnich vystupu (zejména B a C) a téz ke kritériim uvedenym v odst. 7 b) az h).
Kategorizace vystupl se fidi aktualné platnou Metodikou hodnoceni;

b) k védeckym ohlastim publikaci pracovniku (citovanost, recenze);

c) k pedagogické cinnosti pracovnikll na vysokych Skolach. Zde se hodnoti predevSim
pravidelné pfednaskove cykly, nikoli jednotlivé prednasky;



d) ke grantové Cinnosti a uspésnosti pracovniki v grantovych soutéZich. Zde se hodnoti
zejména vyzkumné projekty védeckych grantovych agentur, na jejichz feSeni se pracovnik
vyznacnou mérou podili;

e) k aktivni u€asti na vyzna¢nych mezinarodnich konferencich;

f) k popularizaéni ¢innosti;

g) k dal§im ¢innostem napomahajicim zvySovat védeckou Uroven pracovisteé;

h) ke splnéni ukoll a pfipominek formulovanych AK pfi pfedchozi atestaci.

8.

Pracovnik prochazi atestaci pfed vyprSenim platnosti jeho pracovni smlouvy. V pfipadé
pracovniki s pracovni smlouvou na dobu neurcitou prochazi pracovnik atestaci v
pravidelném intervalu 3 roky. Pracovnik muze projit atestaci také na vlastni zadost. Dale
muizZe atestaci nafidit pfimy nadfizeny pracovnika nebo feditel EU.

9.

Pracovnici jsou o terminu atestaci informovani feditelem EU s dostate¢nym predstinem,
zpravidla dva mésice pfed terminem konani atestaci. Sou€asné jsou pracovnici seznameni s
atestaénimi kritérii vyplyvajicimi z tohoto Atesta¢niho fadu. K atestaci pfedkladaji pracovnici,
pokud neni Feditelem EU ur&eno jinak, tyto materialy:

a) strukturovany odborny Zivotopis;

b) pfehled publikaéni a dal§i védecké Cinnosti za obdobi od posledni atestace;

c) plan prace a publika¢ni €innosti na 3 roky.

Pracovnik je povinen uvedené materialy pfedlozit nejpozdéji Ctyfi tydny pfed terminem
atestaci svému pfimému nadfizenému, predsedovi AK a fediteli EU, jinak nebude do
atestace zarfazen se vSemi ztoho vyplyvajicimi dasledky. Pfimy nadfizeny vypracuje
pisemné hodnoceni atestovaného pracovnika a predloZi je pfedsedovi AK a fediteli EU, a to
nejpozdéji dva tydny pred terminem atestaci. Hodnoceni musi obsahovat navrhy na zafazeni
pracovnika do kvalifikaéniho stupn& a pracovni smlouvu hodnoceného. Clenové AK maiji
pravo si materialy pfedlozené pracovniky a hodnoceni jejich pfimého nadfizeného pfedem
prostudovat. Pfedseda AK jim je zpfistupni nejpozdéji tyden pied zasedanim AK. Materialy
jsou povazovany za davérné.

10.

Vlastni atestaci provede AK formou jednani komise. Pfimy nadfizeny hodnoceného
pracovnika muze byt pfitomen. Hodnoceny pracovnik musi byt pfitomen, jestlize je k tomu
vyzvan feditelem EU, pfedsedou AK nebo kterymkoliv &lenem AK pred zapocetim jednani
komise nebo v pribéhu jednani komise. Vyjimku z pfitomnosti pracovnika mulze
v oddivodné&ném pripadé udélit feditel EU. Hodnoceny pracovnik méa pravo byt pfitomen na
vlastni Zadost. Hodla-li pracovnik pravo byt pfitomen uplatnit, musi to pisemné oznamit spolu
s pfedlozenim materiall k atestaci nejméné 4 tydny pfed atestaci. Hodnoceny pracovnik
muze pisemné pozadat spolu s predlozenim materiald k atestaci nejméné 4 tydny pred
atestaci o provedeni atestace formou vefejné oponentury. Reditel EU Zadosti pracovnika
vyhovi.

11.



AK muze jednat i per rollam v pfipadé, Ze s timto zplsobem atestace souhlasi atestovany
pracovnik. Pokud pracovnik nebude souhlasit s vysledkem atestace per rollam, bude
atestovan na nejbliz§im fadném zasedani AK. Na nejblizSi fadné zasedani AK je atestace
odlozena téz v pfipadé, ze se zplsobem projednani per rollam nesouhlasi néktery z ¢lenu
AK, pfimy nadfizeny pracovnika nebo feditel EU.

12.

Zavéry AK (atestacni protokol) a jeji doporuc€eni fediteli pracovisté musi vedle vlastniho
struéného hodnoceni védecké €innosti pracovnika a doporu€eni k jeho dalSimu védeckému
vyvoji a publikaéni Cinnosti obsahovat zejména tyto body:

a) doporuceni, zda s pracovnikem uzavfit nebo neuzavfit dal§i pracovné pravni vztah;

b) v pfipadé doporuceni na uzavieni pracovné pravniho vztahu, navrh na zafazeni
pracovnika do kvalifikacniho stupné; kvalifikaCni stupen muize byt ponechan, zvySen nebo
shizen;

c) v pfipadé doporuceni na uzavfeni pracovné pravniho vztahu, navrh, zda ma byt pracovni
pomeér sjednan na dobu neurcitou, nebo na dobu urcitou s doporu¢enim délky jejiho trvani;

d) v pfipadé doporu€eni na uzavieni pracovné pravniho vztahu identifikaci pfipadnych
nedostatkll prace atestovaného pracovnika a konkrétni ukoly, které ma pracovnik splnit do
dalSiho atestacniho fizeni;

e) u pracovnika se smlouvou na dobu neur€itou, ktery byl na zakladé atestace shledan
nezpuUsobilym, poda AK v zapisu z jednani (atestaénim protokolu) navrh, aby feditel EU ve
smyslu ustanoveni par. 52 pism. f) zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, pisemné vyzval
pracovnika k odstranéni nedostatku v jeho praci. AK navrhne termin pristi atestace, pfi které
se posoudi, zda byly nedostatky odstranény, &i bude-li fediteli EU podan navrh ukongéit s
pracovnikem pracovni pomeér.

13.

Pracovnik musi byt seznamen se znénim zapisu a zavérl AK (atestacniho protokolu) a musi
mu byt dana moznost se k nému vyjadfit. Se znénim zapisu a zaveérd AK (atestacniho
protokolu) musi byt seznamen pfimy nadfizeny hodnoceného pracovnika. Nedojde-li ke
shodé mezi stanovisky AK a hodnoceného pracovnika, budou pisemné zpracované namitky
a pfipominky pracovnika pfipojeny k zavérim AK (atestacnimu protokolu) a spolu s nimi
predlozeny fediteli EU. Tyto materidly jsou pro feditele EU podkladem k definitivnimu
rozhodnuti. V pfipadé pfijeti rozhodnuti liSiciho se od navrhu AK sdéli feditel pfedsedovi AK,
hodnocenému pracovnikovi a jeho pfimému nadfizenému divody pro takové rozhodnuti.

Tento Atestadni fad byl schvalen Radou EU dne 22. 5. 2018 a nabyl G&innosti dnem
schvaleni. Novelizace tohoto volebniho fadu byla schvalena Radou EU dne 13. 9. 2021 a
nabyla ucinnosti dne 13. 9. 2021. Novelizace tohoto volebniho fadu byla schvalena Radou
EU dne 17. 3. 2022 a nabyva Gginnosti dnem schvaleni Radou EU.

PhDr. Jifi Woitsch, Ph.D.
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