
ODROROVY svAz PRACOVN王亜v豆DY

A VYzKUMU
′

113 5少pRA皿3, NAM. w. CHURCH量LLA 2

TELEFON - 234 462 257

e-mail - ospw@cmkos.cz
w･ospw･cz

zAKLADN量ORGAN量ZACE OSPW

ETNOLOGICKY USTAV AV CR, v. v. i.
′   ′

NA FLORENC量1420β

110 00 PRA皿1

Kolektivni sin louva



N各zev zam5stnavatele: Etnolo由cky dstav AV�"ﾂ�b��b��亭

se §id量em: Na Florenci 1420/3, 1 10 00 P｢aha 1

zastoupeny: PhDr. JiHm Woitschem, Ph.D., ieditelem bstavu

(dale j en zam6stnavatel)

a

N各zev odborov6 organizace: Z狙adni organizace Odborov6ho sva即pracovn髄

v6dy a vyzkumu. Etnologicky dstav AV CR, v. v. i. (org. 6. 38-0030-3101)

se sidlem: Etnologicky dstav AV CR, v. v. i., Na Florenci 1420/3, I 10 00 Praha I

zastoupen�｢��Ж"��ｦ�&�6ﾆ�fVﾒ��fV����Vﾒﾂ��ゆB篦��坊G6VF��､���5�r���ﾆVｦV�

odborova organizace) uzavFe萱i tuto ko看ektivni smlouvu:

na obdob王22. 6. 2026 - 30. 4. 2027

Tato kolektiv血smlouva rna tyto治sti:

51. I. tJvodni ustanove血

51. 11. Spoluprace smluvnich stran a podminky pro 5innost odborov6 organizace

61. Ill. Infomovini a projedn各v各ni

61. IV. Pravidla pro odm競ovini zam5stnanch E廿

61. V. Pracovni doba a dovolena

61. Vr. Pracovni pom5r a ukon6eni pracovniho pom6ni

61. ⅤⅡ. Zanさstnanost

61. VHI. Pracovni podminky

61. IX. Piek軸v praci

61. X. Bezpe6nost price

61･ XI. Zasady pro tvorbu a uzivini socialniho fondu

51. XII. Dal§i ujedn各ni

61. XⅡI. Zav5re6n各ustanoveni

P削ohy:

Kari6mi治d AV CR

Vnitini mzdovy pfedpis pracovnikd EU

Se狐狐pracovnich轟zik v E寄

P重acovni治d E寄

Organiza5ni治d EU

Protokol o u乞ivinj intranetu

Smemice o tvorbe a uziv各ni socialniho fondu v EU

Kolektivni smlouva (dale t6乞KS) je uzav羊ena na z測ade § 22 Z紋oniku prace (施st

prvni, hlava V), upraveje individualni a kolektiⅧi vztahy mezi zam6stnavatelem

a zam6stnanci, kter6 se tykaji pracovn6pravnich, mzdovych a socialnich dazek



aktere je tieba ie5it vzajmu pr各v, opravnきnych p〇億eb a socialnich jistot

zam6stnanch a pro zachovini socialniho smiru. Tato kolektivni smlouva se vztahuj e

na v§echny zam5stnance veiejn6 dyzkumn6 instituce a je zavazna pro obさsmluvni

strany. N各roky, ktere vzniknou z kolektivhi smlouvy j ednotlivym zam5stnancin, se

upla働uji a uspokojuj i j ako ostatni naroky zamestnanch z pracovniho pomさru.

′

I. Uvodn子usta皿oven子

1. Kolektivni smlouva upramuje vztahy mezi Etnologickym dstavem AV CR, v. v. i.,

(d針e EU) jako zam6stnavatelem a zan5stnanci EU zastoupenymi z狙adni

odborovou organizaci (dale fez ZO EU). Smlouva stanovuje vzaj emn6 zavazky obou

stran p滝zaji§t'ov各ni pracovn6privnich, mzdo巾ch a socialnich n紅o龍v§ech

zam5stnanch EU.

2. Kolektivni smlouva je uzavfena na obdobi 22. 6. 2026 - 30. 4. 2027. U5imost

zavaz嶋u, z nichz vznikaji ndroky jednotli巾m pracovnikdm, trva do dne nabyti

心6innosti p謎ti kolektivni smlouvy, nejpozd6ji v5ak do 1. 6. 2027.

3. Z狙adhi organizace Odborov6ho svazu pracovhi龍vedy a vyzkumu EU AV CR,

v. v. I., je sanostatnym organiza6nim, prdvnim, hmotnym a finan6nim subjektem,

organizovanym na principu dobrovolnosti v Odborov6m svazu pracovnikd vedy

a巾zkumu. Nejvy§5im orginem ZO EU je 5lensk各schdze.

4. S osobnimi ddaji 6lend odborove organizace bude naklad各no die § 3 16 Z紋oniku

prace o ochrane osobnich ddajd a v souladu se zakonem 101/2000 Sb., ktelyje od 25.

kvさtna 201 8 5aste6n6 nahrazen na縦zenim EU 2016/679 (GDPR).

11. Spoluprfce smluvnich stran a podm王nky pro 5innost

odborovさorganizace

V pracovn6pr各vnich vztazich ve vztahu k jednotlivym zam色stnanchm, kte鵜nejsou

odborov6 organizov各ni, j edna odborova organizace ZO OSPVV Etnolo由cky dstav

AV�"ﾂ�b��b��亭

P繕sjednavini zm6n, pop羊. dodat励k toto kolektivni smlouve jedna za odborovou

organizaci pfedseda a mistopiedseda ZO OSPVV Etnolo由cky心stav AV�"ﾂ�b��b��亭

(tito tvo羊i巾bor odborov6 organizace). Se slo乞enim巾boru odborov6 organizace

musi byt pisemn6 sezninen zan6stnavatel.

Odborova organizace, pdsobici u zam6stnavatele, se zavazuje, Ze nejpozdeji deset

(10) pracovnich dnd pred zapo5etim bさhu lhity pro nov6 kolektivni vyjednavi血(§ 8

odst. 4 z牝ona 5. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjedn各v急ni) seznami zam6stnavatele

s p羊ipadnou dohodou o jinem postupu pfi kolektiv血m vyjednav緬(v p羊ipad5

znemo乞nきni standardniho kolektivniho vyjednavi血- vyuziti mediatora apod.).

Zamさstnavatel nejpozd5ji do p6ti (5) pracovnich dnd po tomto oznineni svol各



jedn各ni s cilem uzavHt dohodu o pHpadn6m jin6m postupu p静kolektivnim

vyj ednavini.

P側砂励tJ'mまsmosti a os胸筋J'podnJ'J砂..

Zan5stnavatel vytvo蹄lendm ZO EU na swhj n狙ad podminky pro fadn中ykon

jejich 6innosti a to: umozni umistit odkaz na infostrinky ZO EU na oficialnim webu

EU, uhradi cestovni n狙ady v pfim6fen6 vy5i (na ｡rovni cen hromadn6 dopravy, v

pfipad6 vlaku pak 2.髄ida) pfi zajis俺ni 5innosti se zam6stnanci na odlou6enych

pracovi§tich k心6asti na j edn各ni odborovych org各nd, §koleni apod.

yo/7?o kゆめn生ftyn4ce..

Zan6stnavatel poskytne 5lenu organu odborove organizace, jen乞zas偽va pozici

piedsedy, mistopiedsedy a pokladnika ZO EU, popf. jejich ur6enych zastupch,

k vykonu jeho 5innosti jako zastupce zan6stnanch pracovni volno s n組radou mzdy

ve dy5i p脆m6m6ho vyd61ku projin河kon v obecn6m zajmu v rozsahu nezbytn6m.

yo/#o ro z捌�Rﾈ�7"66R�ｰc,c取7’m #o/enipo#豹あG oめorot;o# o崎柳#.zcrcJ'..

Zan6stnavatel poskytne zanきstnanchm pracovni volno s nahradou mzdy ve vy5i

p脆m6meho vyd61ku pro jiny bkon v obecn6m zajmu v rozsahu p5ti (5) pracovnich

d鵬v kalendainim roce k鵬asti na 5koleni po治danem odborovou orgahizaci.

Odborova organizace se zava�｢�R�匁f���B�ｦ�ﾓW7F��f�FVﾆR������F匁��Vｶ�V謦��&�

zam5stnance nejpozd5ji deset (10) pracovhich dnd pied jeho zany§lenym

uskute5n6nim a zam6stnavatel se zavazuje nejpozd6ji p5t (5) pracoⅧich d鵬pfed

jeho zamy51enym uskute5n5nim infomovat odborovou organizaci, zda v po治dani

5koleni nebr各ni v鎧ne provozni ddvody.

即bみc'/ens砂ch p施p勃妨..

Zam6stnavatel bude u 6lend odborov6 organizace, kte縦si to pieji, zabezpe5ovat

vyb6r odborodych 6lenskych pHsp6v鵬fomou sr鑓ek ze mzdy, a tyto odvadet

nejpozd6ji do p6ti (5) dnd po vyplatnim teminu na鵬et ZO EU vedeny

u Raiffeisenbank, 5islo蒔tu 1016235781/5500. Odborova organizace se zavazuje

poskytnout zanさstnavateli poifebnou sou6innost, zejmena v pfipadech novych 51end

ZO EU 5i se zru5enim souhlasu ke sr鈍hi pfisp5vku ze mzdy.

Ill. Informovfni a projednfni

1･ P側砂Jo胸骨i i#/o7mcrcz’oめorov8 orge棚J’幼ci..

Zam6stnavatel se zavazuje, Ze bude vybor ZO Eb informovat o巾voji prin6m6

mzdy. V p羊ipad6 podezreni ZO EU na mzdovou diskriminaci n6kterさho ze

zan6stnanch EU zan6stnavatel na vy託d紅i sd61i ve lhdtさdo ffi mきsich informace o

dyvoji jednotlivych slozek p脆m5m6 mzdy, vdetn6 61enきni podle jednotlivych



profesnich skupin a provoznich stiedisek (tj. pracovi§t'a odd61eni). Tyto infomace

budou povazoviny za ddvem6 a budou sdさleny pouze ZO EU.

Zam6stnavatel se zavazuje, Ze bude o zalezitostech uvedenych v § 279 odst. 1 pism.

a), b), d) a f) zakoniku prace infomovat vybor ZO EU pravidelnさjednou ro5n6, a to

vzdy do 1. kv6tna roku nasledujiciho po dan6m roce. U zale差itosti spadajicich do §

280 odst. I pism. a), b) c) bude zam6stnavatel informovat ZO v p羊ipad6, Ze se doty6n6

zm6ny budou chystat.

Zam6stnavatel se zava別je, Ze bude o nabidce volnych pracovnich mist na dobu

neur6itou, kter各by byla vhodna pro dal§i pracovni za羊azeni zam6stnanch pracujicich

u zam6stnavatele v pracovnim pom5ru unvien6m na dobu ur6itou, infomovat vybor

ZO EU vzdy, kdy乞tato situace nastane.

Zanきstnavatel se zavazuje, Ze bude o z細e乞itostech tykajicich se bezpe6nosti

a ochrany zdravi pfi pr各ci informovat巾bor ZO EU pravideln6, a o zm5nach v osob6

opravnen6 jednat za zamきstnavatele v pracovn6pr各vhich vztazich te乞･

Zam6stnavatel se zavazuje, Ze infomace uveden6 v 61. 11工t6to kolektivni smlouvy

bude vyboru ZO EU piedavat pisemnさa elektronicky na adresu predsedy ZO EU

s tim, Ze informace musi splfiovat nalezitosti stanoven6 v § 278 odst. 2 z牝oniku

prace. Neni-1i to mo乞n6, predava zamestnavatel (6i jim pov済eny pHslu§rty

odpov6dny vedouci pracovnik) infomaci dstn6 na jednini vyboru odborov6

organizace, o jehoz svol各ni rna pr各vo po乞adat. Odborova organizace se zavazuje

v po乞adovanem terminu j edn各ni vyboru svolat.

Mmo teminy uveden6 v p羊edchozich ustanovehich rna odborova organizace privo

kdykoli pozadat zam6stnavatele o poskytnuti nale乞itych infomaci v rozschu

uveden6m v p羊edchozich ustanovenich, popf. o j ejich dopln6ni nebo up羊esn6ni, j akoz

i pr各vo po乞adat zam6stnavatele o svolini jedn各ni zastupch odborov6 organizace a

p羊islu5nych vedoucich na odpovidajici brovni Hzeni, a to zejmena z ddvodu

nebezpe6i roz誰eni nepravdivych, nepresnych　6i nedplnych irfomaci　5i

dezinformaci. Zam6stnavatel se zavazuj e v po乞adovanem teminu j ednini svolat.

2. Fo′i砂apost∂p roJ’ed離ni..

Zam6stnavatel se zavazuje, Ze bude s odborovou organizaci mad r各mec uvedeny

v § 280 odst. 1, § 287 odst. 2, § 348 odst. 3 atd. zckoniku prace projednavat zale乞itosti

tykajici se atestaci v�FV6ｷ�6���&�6�飆TURﾂ�ｦVｦﾓf���6ﾆ�觀謦��FW7F�V謦�ｶ��6P

a bpravy a zm6ny v atesta5nim pfedpisu EU.

Tyka-1i se projednini zale乞itosti uvedenych v 61. IV a VT toto kolektivhi smlouvy,

zavazuje se zam6stnavatel piedat odborov6 organizaci nalezite podklady spolu

s navrhovanymi opa惜enimi a sjejich oddvodnきnim pisemn6 (elektronicky na e-mail

predsedy ZO EU) alespo嵐p筑(5) pracovnich did pied teminem jednini. Odborova

organizace se zavazuje piedat zamさstnavateli sv6 stanovisko, popi. i navrhy na



pHslu§na opaifeni k pfedlo乞enym zale乞itostem pisemn5 (elektronicky na adresu

piedsedy ZO E寄) alespofi dva (2) pracovni dny pied terminem jednani.

Mmo teminy uveden6 v predchozich ustanovehich rna kter各koli smluvni strana

pr各vo kdykoli po託dat druhou smluvni stranu o svol組jednini zastuped odborov6

organizace a pfislu5nych vedoucich na odpov王dajici brovni Hzehi, tykajici se

zale乞itosti uvedenych v 61. IV a Ve, a ktere nesnesou odkladu. Druha smluv血strana

se zavazuje jednani血5astnit.

Odborova organizace rna pravo pfizvat na j ednini zastupce odborov6ho svazu, j ejim乞

j e 5lenem, pop羊･ nezavisleho experta. Zan6stnavatel se zavazuj e umo乞nit uvedenym

osob各m p績stup najedn各ni.

3･助o/ec,m高的noveni opro,’eああ?i a i#/omoi労協J'..

0 kazd6m jedn各ni zastupch zam6stnavatele a odborov6 organizace podle 61. IV

a podle 51. VI t6to kolektivni smlouvy se pofizuje zapis ve dvou vyhotovenich.

Shodnou-1i se z各stupci smluvhich stran na konkietnich zav6rech, musi byt tyto zav6ry

v zapise uvedeny. Jestlize se jednajici strany na tom dohodnou, musi byt zapis

vyhotoven bezprostfedne po skon6eni j ednani, jinak bude zapis vyhotoven do p5ti (5)

pracovnich dnd po skon6eni jednini･ Za vyhotoveni zapisu odpovida ZO, pokud se

nedohodne jinak. Z各pis podepisuji a jeho spravnost ov6fuji pov6feny zastupce

zam6stnavatele a pov蹄eny z各stupce odborove organizace. Kazda smluvni strana

obdrzi j edno vyhotoveni zapisu.

Za鵬elem pln6ni povinnosti zam6stnavatele, pokud jde o infomov各ni a projednini

a za鵬elem pln6ni povinnosti odborov6 organizace podle ustanoveni § 276 odst. 6

z紋oniku price vhodnym apdsobem infomovat zan6stnance na v;ech pracovi§tich

o sve 5innosti jako zastupce zam6stnanc心a o obsahu a z各vさrech infomaci

a projednあれi se zamさstnavatelem, se smluvni strany dohodly, Ze bude vyuzit dstavni

intranet. Technicke zabezpe6eni a bli塞i konkretizace provad6n白echto povirmosti,

zej’m6na pokud jde o rozsah pHstupu k vymezenym治stem intranetu, upravuje

protokol, ktely je p羊ilohou toto kolektivni smlouvy.

4. R㈱ahやohm勿odo-励z'oめorot杉o′ganjzcrce..

- podle § 61 odst. 2 pfi ukon6ovini pracovniho pom6ru巾pov5di nebo okamzitym

zru§enim, je-1i pracovni pomer takto ukon6ovin se 6lenem orginu odborov6

organizace (odboro巾m funkcion縫m) a ke skon6eni pracovniho pom6ru dochazi

vdob5 jeho funk緬ho obdobi nebo v dob5 do jednoho (1) roku po skon6eni

funk5niho obdobi,

- podle § 108 odst. 5 pfi organizovini proverek bezpe6nosti a ochrany zdravi pfi pr各ci,

- podle § 199 odst. 2 pfi zmocn6ni pro dpravu v nafizeni vlady ur6eni zamさstnanch,

kte叢se z鵬astni pohrbu spoluzanさstnance,

- podle § 306 odst. 4 p繕vydav紅i a novelizacich pracovniho治du,

- zamさstnavatel je povinen projednat se ZO EU sm6mici o vytvaieni a pouzivini

socialhiho fondu EU, ktera j e pfilohou kolektivni smlouvy.



Pokud je podle pravhich piedpisd a ujednini v 61. IV a VI toto kolektivni smlouvy

億eba souhlasu odborov6 organizace, zam6stnavatel neprodlene preda vyboru ZO EU

pisemnou露dost o ud5lehi souhlasu, ve kter6 uvede jeji萌vody a pop縦padさi l鵬tu,

ve kte｢e o5ek各v各vyj adfeni odborov6 organizace. Odborova organizace se zavazuj e

neprodlen6施dost zamestnavatele posoudit a v p羊ipadne navr乞en6 1h鵬uv6domit

pisemnきzam�7F��f�FVﾆR���g�6ﾆVFｷR�7cf��｢�VF譁謦��

5. Da/BJ'#jed脇m'.’

Zamestnavatel a ZO EU se d組e dohodli na vytvofeni smir6i komise pro smim6 re§eni

individua巾ich spo心mezi zan6stnavatelem aj ednotli巾mi zamさstnanci s obdobnym

postavehim jake by m6l mediator apod. Komisi tvo羊白滝5lenov6: jeden zastupce

zamestnavatele, j eden zastupce ZO a j eden nezavisly 6len.

量V. Pravid看a pro odm斑ovan年zamestnanc也EU

1. S/ozveni mz少p糊co脇'物EC7..

Mzda obsahuje温z組adni slozky: (z狙adni) tarifni mzda - osobni p羊iplatek -

pHplatek za vedeni.

2. rar絢i研即y a p7αideh諺ayめ南rip/｡t#.‘

Jsou zavedeny dva systemy tarifnich億id - pro atestovan6 v6deck6 pracovniky a pro

ostatni (neatestovan6) zam5stnance. Pro atestovan6 v�FV6ｳb��&�6�譁ｷ��F�&貿飆(ﾎﾆG�

nahrazuje schvaleny kari6m汗細�R������Hｹｶ��ｶ�VｷF庸謦�6ﾖﾆ�g鋳�����'P

vnitiniho mzdoveho piedpisu aj eho zmきny rna ZO EU pr各vo v dostate6n6m 5asov6m

piedstihu okomentovat (tato sm6mice je t諾p羊ilohou teto kolektivni smlouvy).

P縦padne p託pominky 6i vyhrady m揃editel povinnost se zastupci ZO prodiskutovat.

3. remz'�使���ﾛｶﾗｦG陳�ﾘ�hﾈ��ｧ���∫�ﾖ�停�

a. Mzda je splatna po vykon各ni prace, a to nejpozd6ji do dvanact6ho (12.) dne

kalendあれiho mさsice nasledujiciho po mesici, ve kterem vzniklo zam6stnanci pr各vo

na mzdu nebo na n5kteroujeji sou治st.

b. Mzda se vyplaci na鎚et, ktefy pracovnik nahl各si Technicko-hospod鐙ske spr各vき

E廿.

c. Zanestnavatel se zavazuje unoznit zam6stnancdm p羊istup k dokla萌m, na j ej ic厳

z各軸ad6 mzdu vypo6etl, a to vzdy p6t (5) pracovnich dnd bezpros惜edn5 nasledujicich

po pravideln6m teminu vyplaty mzdy, jinak piedlozi zam6stnanci uveden6 doklady

kdykoli na z組ade jeho Zadosti.

4. Cを棚mezd #eatesto脇加h pmco脇脇..

Zam6stnavatel se se ZO dohodl na pravideln6 evaluaci neatestovanych pracovnikd,

ktera bude probihat jednou za億i roky. V r各mci t6to evaluace se re§i otcka kvality



pln6ni pracoⅧich povinnosti a nasledna valorizace a bprava mezd u t5chto

pracovnikd. Evaluaci upravi nov6 pfipravovana smきmice, kter各nabyde鵬innosti

dnem schv紬eni重adou E廿.

V. Pracovni doba a dovolen�

1･ Roz脇z,em'pnrcomi do砂..

a. Stanovena tydenni pracovni doba je rozvrzena rovnom6m6 do p6tidemiho

prac○vniho tydne.

b. U atestovanych zan6stnancもse upla働uje pru血6 rozvr乞eni stanoven6 tydenni

p重ac○vni doby.

c. Pracovnim tydnem se rozumi pondeli az patek.

2･ P橘ce v rezim�home q節ce"

V souladu s novelou z各kona 6. 262/2006 (Z紋onik pface) z roku 2023 a Vnitini

sm6mici EU 5. 4/2024 ze dne 2. 1. 2024 P雇ce #a c#搬伽0e o筋ce)je pracovnihim

心staⅧ umo乞n5na prace na dalku (tzv. home office). Pr各ce na dalkuje rovnoprivna s

praci vykonavanou na pracovi§ti zam5stnavatele, co乞souvisi jak s mnozstvim

pHdきlovane pr各ce, zpdsobem odm5丘ovini, tak s pr各vy a povinnostmi

zam5stnance/zan6stnankyn5 a zan5stnavatele. V dob6 vykonu prace na dalku si

zam5stnanec rozvrhuje pracovni dobu sam, vzdy je v§ak povinen byt v dobきod 9:00

do 1 4 : 00 hod k dispozici zam6stnavateli prostiednictvim komunika6nich prostied部

na dalku (e-mail, telefon). V p羊ipad5巾konu pface na d細ku nebude zamきstnanec

vykonavat praci pies6as, stejnさtak nebude vykonavat pr各ci v noci, ve svatek a o

vikendech. Zam6stnanec rna povinnost informovat sv6ho p縦m6ho nadHzeneho o

pln6ni pracovnich dkolもv dohodnut6m teminu a vhodnym zpdsobem, hlavnim

n各strojem kontrol je kvalita odveden6 prace a jeji odvad6ni v zadanem teminu.

Zamestnanec je povinen vy脆zat doch紐ku v evidenci pracovni doby, kde je nutn6

uvad6t i home office - pr各ci na dalku. Podrobnosti pr各ce na d紬kujsou vzdy upraveny

pisemnou dohodou o vykonu price na dalku mezi zamestnavatelem a konkiethim

zam6stnancem.

3･ P塙ce〆esc,c榔..

Zam6stnavatel m厳e zam6stnanchm n猟dit praci p羊es5as nejvy§e v rozsahu §esti (6)

hodin v jednotlivych tydnech a nejvy§e v rozsahu sto (100) hodin ro5nさ.

4･ Evi虎nce p′aco脇i do砂..

a. Evidenci odpracovan6 pracovni doby, prace p羊es6as, no5ni price, doby v dob6

pracovni pohotovosti a evidenci pracovni pohotovosti, kterou zam5stnanec drzel,

vede zam6stnavatel elektronicky v systemu Verso.



b. Zam6stnavatel upravi podrobnosti zpdsobu vedeni evidence odpracovan6 pracovni

doby, place p羊es6as, no6ni pr各ce, doby v dob6 pracovni pohotovosti a evidence

pracovni pohotovosti, kterou zam5stnanec drzel, pracovnim治dem. ZO m厳e vzn6st

pozadavek na zm�躋��&�6�譁����GRﾂ���VB�F����踟7F��'VF��g率�F��B��FV蹤�

vnitini pfedpis m旋e zanestnavatel vydat a novelizovat po p羊edchozim proj edni血s

odborovou organizaci. Vnitini pfedpis bude vyhl鐙en vedoucim pracovi§t', odd6leni

a piedsedovi ZO EU tak, aby mohli b凌巾m zpdsobem infomovat v§echny

zam6stnance.

Z各konik prace v § 96 odst. 2 uklad各zanさstnavateli povimost umo乞血t zamきstnanci

na j eho乞各dost nahlednout do j eho evidence odprac○vane doby a doby pohotovosti.

i. Dovo/end..

D61ka dovolen6jejednoznatnきstanovena zえkonikem prまce - § 213 odst. 2 a 3 a nelze

ji nij ak zkracovat ani prodluzovat. V p縦pad5 zanestnanch EU se k z各konnym dvaceti

(20) pracovnim dndm pfipojuje je5te p6t (5) dodatkovych dnd. V p羊ipad5 p羊evodu

nevy6eapanych dnd dovolen6 si zanさstnanec podava zvl鐙tni Zadost iediteli EU.

6. Zdravo加i cわvo/end:

Nad rinec z各koniku prace se zamestnanchm EU umozfiuje 6eapatje§t6 osm (8) dn封

zdravotni dovolene (sick days), COZ piedstavuji zdravotni volno, resp. voln6 -

nepracovni dny, kter6 zamestnanec m心ze (ale nemusi) 6expat pro ie§eni sve

kratkodobe pracovni neschopnosti　6i zdravotni indispozice, kterou vd6i

zam6stnavateli nemusi dokladat Zadnym 16karskym potvrzenim - vystavenim

neschopenky. Osm (8) dnd zdravotni dovolen6 plati pro zam6stnance na piny bvazek

(100 % a vice), v ph'pade ni※iho bvazku se po5et dn$ kr各ti n各sledujicim zp&sobem:

dvazek do 50 % pracov血doby - 6ty漬(4) dny, 50L99 % pak §est (6) dnd.

VI. Pracovni pomer a ukon!en盲pracovniho pomeru

1･ Pnzco脇ipomevr.‘

a. Zam6stnanchm, kteH nastoupili do pracovniho pom6ru, zam6stnavatel uhradi

n狙ady na vstupni 16k壷skou prohlidku, a to po p羊edlo乞eni dokladu oj ej im zaplaceni.

b. Trvini pracovniho pomさru na dobu ur5itou mezi zan6stnavatelem

a zam5stnancem (mezi tymi組6astniky)je mo乞n6 sjednat celkem na dobu nejvy§e tH

(3) let, toto se netyka proj ektovych a grantovych pracovnikd.

c. Na z鉦1adきstanoviska ZO EU o nesouhlasu s fetきzenim pracovnich smluv

atestovanych pracovnim EU ze dne 16. 3. 2015 neni mozne ietezit smlouvy na dobu

ur6itou.

2.級onc,eni pmco胸筋o pomeYm..



a. Zamきstnavatel m厳e se zanestnancem rozvazat pracovni pom6r巾povきdi podle §

52 pism. a) az d) z各koniku price.

b. Jde-1i o 51ena vyboru odborov6 organizace v dobきjeho funk6niho obdobi a v dob6

jednoho (1) roku po jeho skon6eni, je k vypov6di nebo k okanzit6mu zru§eni

pracovniho pom5ru zam5stnavatel povinen pozadat odborovou organizaci

o piedchozi souhlas. Tohoto souhlasu m厳e zam6stnavatel pou乞it pouze ve lhdt6

jednoho m6sice od jeho ud5leni.

c. Zam6stnavatel se zavazuje, Ze s jinymi p譜pady pfed6asn6ho skon6eni pracovniho

pom6ru (skon5eni pracovn色privnich vzta鵬zalozenych dohodami o pracich

konanych mimo pracovni pomきr) bude odborovou organizaci seznamovat pravideln6,

a to vzdy kazdy pruni pracovni den nasledujici po m6sici, v nさm乞ke skon6eni

pracovneprivnich vztam do§lo, pisemn5 piedsedovi ZO EU. Toto se netyka

proj ektovych zan5stnanch.

d. Zam6stnavatel se zava�ｦRﾂ�ｦR�W�����ｦ�ﾓg7F���6Rﾂ�ｷFVﾇ��&���6ｦVF譁���&�6�謳

pom6r na dobu ur6itou a doba ur6i偽je omezena na dobu kon各ni ur6itych praci, na

skon5eni t6chto praci nejpozd6ji t道(3) dny p羊edem.

e. Zam�7F��f�FVﾂ�6R�ｦ�f�ｧVｦRﾂ�ｦR���6Vﾖ綯��隕VﾖV謦���ｧ'SVV謦��&�6�譁����fﾒ�fP

zku§ebhi dob6 doru5i zam6stnanci alespo丘p5t (5) pracovnich d重電piede dnem, kdy

rna pracovni pom6r skon5it.

3. Hromα穣pr(poα効e効i.’

a. PH hromadn6m propou§t6ni p羊ed danim vypov6di jednotlivym zanestnanchm je

zam5stnavatel povinen o svem zまmeru a o nalezitostech uvedenych v § 62 odst. 2

z被oniku prace nejpozd6ji億icet (30) dnd piedem pisemn5 infomovat odborovou

o堰紬i zaci ,

b. Pracovni pomきr hromadn5 propou縦n6ho zam6stnance skon5i vypov6di nej d縦ve

po uplynuti §edesati (60) dnd po sobきjdoucich od doru6eni pisemn6 zpr各vy

zamestnavatele podle § 62 odst. 5 z各koniku price, ledaze zam5stnanec prohlasi, Ze

na prodlou乞eni pracovniho pomきru netrva (§ 63 zckoniku pr各ce).

4. Odst8pnG..

a. Zamestnanci, u nきho乞doch各zi k rozvaz各ni pracovniho pom6ru vypov6di danou

zam�7F��f�FVﾆVﾒ�｢�FGf�B�WfVFV逍6��b����S"���6ﾒ������｢�2��ｨｦVｶ�鵡R��(ｦV6R�觀&�

dohodou z tychz ddvodd je z各konna dy§e odstupneho odvozena od delky trvini

pracovniho pom5ru. Zam5stnanci p乾slu5i p清skon6eni pracovniho pom6ru odstupn6

ve巾§i:

- jednonasobku jeho p脆m5meho m6si6niho vydelku, jestli乞e jeho pracovhi pomきr

u zam6stnavatele trval m6n�觚｢�ｦVFV������&�ﾀ

- dvojnasobku jeho p脆m5m6ho m6si5niho巾d61ku, jestlize pracovni pom5r trval

alespo丘jeden (1) rok a m6n6jak dva (2) roky.

- a trojnasobku jeho p脆m訂neho mさsi6niho巾d61ku, jestlize jeho pracovni pom6r

trval alespch dva (2) roky.



b. Zan6stnanci, u n5ho乞dochazi k rozvaz各ni pracovniho pom6ru vypov6di danou

zam6stnavatelem z ddvodd uvedenych v § 52 pism. d) nebo dohodou z tyc惟divo揃,

nale乞i pH skon6eni pracovniho pom6ru odstupn6 ve vy§i p6tin各sobku m6si6hiho

p競m6m6ho dydきlku.

c. Zan6stnanci, u nきho乞dochazi k rozvaz緬pracovniho pom6ru vypovきdi danou

zam6stnavatelem z ddvodi uvedenych v § 52 pism. e) nebo dohodou z tychz divodi,

nale乞i pH skon6eni pracouniho pomさru odstupne ve巾§i pさtinasobku m5si6niho

p脆m6meho vyd51ku.

VII. Zamさstnanost

Zam6stnav各ni Zen-matek, slad'ovini , profesniho a rodinn6ho Zivota a vytv鐘eni

lep§ich podminek pro zamestnance s povimostmi k rodin5, se v EU realizuje takto:

a. Tきhotn6 zam6stnankyn6, zam6stnankyn6-matky do konce devateho m6sice po

porodu a zamきstnankyn6, kter6 koji, nesmeji byt zam�7F隕WhｦV迺�b��&6�gR���ｶ譁�f絮

a vykon各vat prace s t凌kymi p羊edmety.

b. Zam5stnavatel nesmi ukladat tきhotn6 zan6stnankyni praci p羊es5as.

c. Zan6stnankynim a zamきstnanchm, kteH pe6uji o ditさmlad§i ne乞億i (3) roky, nesmi

zan5stnavatel pr各ci pres5as naHdit.

V重量量. Praeovn宣podminky

V rinci zlep§eni v血1edu a dpravy pracovi§f zam6stnavatel zabezpe5i pravideln6

vymalovini kancel猟nej m6nさj edenkrat za pet (5) let a ostathich pracovnich prostor

nejmen5 jednou za sedm (7) let.

IX. Hek銘ky v praci

1. Prosめ,’..

Nem厳e-1i zamestnanec konat pr各ci pro piechodnou zavadu zpdsobenou poruchou

na strojnim zaHzeni, kterou nezavinil, v dodavce surovin nebo pohonn6 sily,

chybdymi pracovnimi podklady nebo j idymi provoznimi p託6inani a nebyl pieveden

na jinou praci, p輝slu§i mu n紬rady (platu) ve dy5i osmdesat (80) % p脆m6meho

vyd61ku.

2･ P施用5em'〆dce z `妨vod# mp弟'mi-〆h pove勅wos肋’ch脇‘腸..

Nem厳e-1i zamestnanec konat praci pro p羊eru§ehi pr各ce zpdsobene nep羊iznivymi

povさtmostnimi vlivy 5i v ddsledku Zivelni udalosti (mimo治dn6 udalosti 5i jin6



hrozici nehody) a nebyl pfeveden na jinou pr各ci, p通slu§i mu n組rada platu ve vy5i

sedmdesat (70) % p脆mさm6ho巾d61ku.

3･ Docvas海pn!co肋J'#eschopnost ftnz7線ncIJ..

a. Zam6stnanci, ktely byl uzn各n do6asn5 pr各ce neschopnym nebo kteremu byla

naHzena karantena, p譜slu§i po dobu prvnich 6tmacti (14) kalend鉦ich dnd trvini

do5asn6 pracovni neschopnosti (karant6ny) n組rada mzdy, a to ve巾§i 5edes各t (60)

% platu, pokud stat z紋onem neur6i jinak. Tato n紬rada platu p縦slu5i zam6stnanci za

dny, ktere jsou pro zamきstnance pracovnimi dny a za svatky, za ktere jinak p腎slu§i

zam6stnanci n組rady platu (nebo se mu plat nekrati).

b. Zamestnavatel zji5t6n6　p羊ipady poru§eni povinnosti place neschopneho

zamきstnance zd｢乞ovat se v mist6 pobytu a dodrzovat dobu a rozsah povolenych

vychazek a navr乞ena opat羊eni proj edna s odborovou organizaci.

X. Bezpe6nost prfce

I. Kou羊eni je zakaz各no ve v§ech prostorech a na v§ech pracovi§tich s vyjimkou

k tomu d6elu vyhrazenych a ozna6enych prostor.

2. §koleni zanさsthanch o pr各Ⅷich p羊edpisech k zaji§tini beape6nosti a ochrany zdravi

pH pr各ci zaji§t'uje zan5stnavatel. Zan5stnanec je povinen se na zckladきvyzvy

zam5smavatele z鵬astnit tohoto §koleni.

3. Osobni ochrann6 pracowh prostiedky, osobni ochram6 pracouni odevy a obuv, myci,

6istici a dezirfekchi pros借edky bude 2rmきstnavatel beaplatn6 poskytovat zamきstnanc阜m

podle seznanu apracovan6ho na z牝lade vyhochocmi rizik a konkrされich podminek

pr各ce. Tento se2nan tvo縦p羊ilohu kolektivni smlouvy.

4. Na dal§i ochram6 pom亀cky (specialni obuv apod.) m鼠ze zan6stnavatel pracoⅦikovi

na nivrh ZO EU pfispさt.

5. Objas丘ovi血pH6in a okolnosti v§ech pracovnich draz$ bude probihat vzdy za

鵬asti pov詳en6ho 5lena odborov6ho organu, j eho乞jmenuj e ZO EU.

6. Zan5stnavatel se zavazuje piserm6 ur6it (v pracoⅦim治du) opraunさn6ho vedouciho

zan5stnance, ktely d各va pokyny ke zji§teni, zda zanきsmanec neni pod vlivem alkoholu

nebo jinych n各vykodych latek. Timto vedoucim zan6stnancem nem厳e tyt

beapros億edn6 na脱zeny zan6stnanec kontrolovaneho zan5stnance.

XI. Zfsady pro tvorbu a u羞ivfni socialniho fondu

〔JcYel socJ’db紡o/onぬ..

Pねvn誼prava spolurozhodovi正odborov6 organi2ace o socialnim fondu j e v souladu

s ustanovenim § 27 odst. I pism. e z紋ona 5. 341/2005 Sb., ov. v. i. (podlenovelizace

plynouci z各kona 6. 35/2025 Sb. jimz se m6hi z氷on o v. v. i.). PHsp6vky budou



poskytov各ny za piedpokladu, Ze治stky jsou obsa乞eny v rozpo6tu a na poskytovini

pHsp5v舶a jin6 pln5ni z fondu neni pr各vni narok. Socialni fond je ur5en k

zabezpe6ov鉦kultumich, socialnich, vzd61avacich 6innosti a dal5ich potieb v6.

mo乞nosti. pouzit施st i do fondu na produkty sporeni na s偽縦zamきstnanch.

Socia皿fond je ur6en zan6stnanchm v pracovnim pom6ru k zam6stnavateli. Za

zam6stnance se t諾pova軋ji萌chodci, kteH pH prv6m odchodu do starobniho nebo

pln5 invalidniho ddchodu pracovali u zanestnavatele nejm6n6 p6t (5) let.

Obsah a巾klad tvorby a u乞ivini socialniho fondu uprawje p縦slu5na r各mcova

sm6mice AV CR.

XII. Dalsi ujednani

1. Zamきstnavatel nesmi 2av6st露dry sl6dovaci technicky system v socialnich za縦zenich,

v mistnostech ur6enych k pievl6ki血a osobni o6ist色zanestnancd, v mistech ur6enych k

5erpini p羊est各vky zan6stnanci. 0　umisteni jak6hokoliv sledovaciho za縦zeni na

pracovi§ti musi zan5stnavatel infomovat ZO EU a vy蓋dat si jeho souhlas.

2. ZO EU bude zan5smavatelem infomov鉦a o巾sledcich k渡dcho zasedini Rady

pracovi釦e EU AV CRv. v. i.

3. Zanきsmavatel poskytne ZO EU nezbytnou sou6imost na zanad6 pi`seme迷losti ZO

EU v zaleatostech spadajicich do agendy Dozor6i rady (d軸e DR E廿) toto organi2ace,

zvl鐙te pokud se budou tykat zan5stnanosti a mzdove oblasti v EU, a to i mad rinec

informaci uvefejn6dych ve Vyroむi aprav6, pop羊. ve Zprav6 o 5imosti DR EU.

4. Z各stupce ZO EU pov6iedy pfedsedou ZO EU bude zanきstnavatelem pHzI血na k議de

zasedini Atesta5ni komise EU AV CR, v. v. i.,�W｢�ﾖ�踟7F��g霧��f匁���(ｦWh郢e��

6lena toto komise) a bude o jeho konini v6as infomovin, nejpozdeji tfi (3) cry pied

stanovenym datem, a to v p縦pad6, Ze 6lenem atesta6ni komise nebude ani jeden 5len ZO

EU. zanきstnanec EU, ktely rna byt atestovin, m厳e na zckladきsv6 svobodn6 vule

piserm6 odn血out駕ast zdstupce ZO EU p瀧jeho atesta6nim清zeni. V pHpad6 jednini

per rollan bude p羊edseda Atesta5ni komise o tomto vysledku jechini neprodlen6

infomovat zdstupce ZO (piedsedu 5i mistop羊edsedu).

XIⅡ. Zfvきreさna ustanovenf

1. Tato kolektiuni sndouva se unvifa do doby unvieni nov6 kolektiuni sulouvy, nejd6le

v善ak do I. 6. 2027 s鵬innosti od 22. 6. 2026.

2･ Ujednini obsazenav 51. VI/2, odst. b v§ak nabyla鵬imostijiz od 16. 3. 2015.

3. Kter徹oli smluuni strana m厳e v dob組5imosti t6to kolektivni smlouvy navrhnoutj ej i

zmさnu; to se v善ck netyka ujednini obs並edych v 51. Vr/2, odst. b.

4. SmluⅧi strany s obsahem kolektivni smlouvy seznini v§echny zamきstnance do

patnacti (15) dnd od jejiho uzavieni, a to rozeslinim v§em zam5stnanchm na jejich



e-mailov6 adresy, a umistenim pln6ho textu na pHslu§n6 strince webu EU AV CR,

V.V.1.
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pr髄i鵬e 2005調崩露的s鯖的1.記如a 2007･
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の
配鵬Iog頓直轄離av

Akad程輔e騒d�ｭ�

Vnit師smemice e. 312019 ze dne 13, 3. 2019 ve zneni novel ze dne

6, 6. 2019azedne 19. 3. 2020

V捲ndfe蒜,d,°諾c紫egop嘉e pzr:k:enfaejg.e3書誌#5n詐t:t講)Zcehn e

tryzkumnych institucich

各書noiogicky晦ぬv飾eR, v, v, i, (d割ejen EU)

se s了diem v P輪ze 1, Na Fio｢enci 3

vydava ve smyslu § 20 zakona 6. 341/2005 Sb., o verejnych vyzkumnych institucich,

tento vni冊i mzdovy p｢edpis:

eほれek1

Uvodni ustanoveni

(1) Tento vnitmi mzdovy pfedpis stanovi podminky pro poskytovani a W§i mzdy

zam色stnanc心EU s v抑mk〇両editele.

(2) Vnit師mzdovy p干edpis wch負zi z techto p略画ch a vnit面子ch p干edpis比

a) zakon 6. 34112005 Sb., o verejnych vyzkumnych institucich,

b) zakon ○○ 26212006 Sb･, z台kon肱p略∞ (d割e jen ,,z急konik p庵ce"〉,

…〉諾認諾豊e'
f) lntemi noma AV CR 6. 5/2008, tj. Kariem吊ad vysoko§kolsky vzdelanych

p｢ac○面k心Akademie ved CR (d割e jen卿Ka蒔m閥d``).

纏謹告詐0 I



e略nek2

Rozsah piatnosti

#coYvnit#famunzidm°笠aphf:dkpESu :PLa蕊e薄ue豊嵩:S謹:豊e禁e6rf,eJpSu°bu, i ky
(d割e jen蜘zam色stnanec`').

(2) Odme斤ov台ni podle dohod o p略cich kona=ych mjmo p｢a∞面pom色｢je up旧veno

?e※e| °E�G3｣GｨﾎｦｶX�ｷ6簓ﾆｶ�V�3ｦ�ﾖ6VF��ｦ��ﾖV迺�����ﾖ匁ｷ���&��ｦVｦ����6ｷ友��謦�6ｦVF��

(3) Mzdu feditele EU stanovi pfedseda / pfedsedkyne Akademie ved CR.

eほれek3

Rozhodovanl o mzdovych zalezitostech

Vnit師mzdovy p干edpis stanovi: .

a) kvalifika6ni pfedpoklady, charakteristiky tarifnich tFid a katalog praci (prilohy 1 a

2),

b) zp心sob zafazovani zamestnanccI do tan’fnich t腎d,

c) p陀n急vani ta｢ifni mzdy,

d) p沌nav急ni jednot=vych d｢u博pen色ziteho pln軸vedie ta両面mzdy a stanoven了

jejich vy§e,

e) uplathovani vnit師ch pfedpis心EO ve mzdov6 oblasti.

el負nek4

Mzda

;1.'skz"ao,#on:bouzap蒜:§,,n票i:,'uiia z請等tnaan,c語ozdd,:. s盤zz?,a.s苦認諾n黒T,en:
namahavosti pface, podle obtiznosti pracovnich podminek, podle pracovni

vykomosti a dosahovanych pracovnich vysledkロ.

(2) Za mzdu se nepova抑plneni poskytovan台v souvisiosti se zam色s小台nim,

Z3e;m鴇:unas[:an:yvim.Zedd�妨ﾆDWDU�~ﾆ�｣ｦVｹ�(ﾎｨ�#ｦB2ﾂﾆ問ﾆや�ﾗｦB軫Vや��fVG��7R�`
navmovem listu, na jehoz zaklade personalista vypracuje mzdovy vym6r.

(4) Mzda musi byt sj’ednana, stanovena nebo urdena pred za6atkem vykonu prace,

f5a)挫r::nma?sttaat°E詳説謀et den nas,up｡ d. p.ace vyda, zam色s,nanci pisemn,

mzdov中ymer, kte巾obsahuje ddaje o zpclsobu odm餅ovani, jestlize tyto ddaje

neobsahuje smlouva nebo vnit師predpis. Dojde-1i ke zmene skute6nosti uvedenych

ve mzdovem vyme｢u･ je EU povinen tuto skute6nost zamestnanci pisemne ozn台mit,

f6;° GeJjp§°ezcdhej!z謹:',nk繁cZ.m詳jneabu雑書!nnan°it:s,ch, mzda. Mss,6n, mzda se v
d心siedku sv台tku nek｢急ti.



eほれek5

Minim創nf mzda

(1) Minimalni mzda je nejniz§i pripustna vyse odmeny za praci v pracovnim pomeru

a v pracovnim vztahu zalozen6m dohodou o pracfch konanych mimo pracovnl

pomer. Mzda nebo odmena z dohody nesmi byt ni2§i nez minimalni mzda.

(3) VN!:oT#nme?,I,nfmmzaday Jneest.an.°dv:嵩ap':tndy.mh!ozda,k°:,yn,Cmea譜f r罵葦,'`笠. E u po,,n｡n
zamestnanci poskytnou doplatek podle § 1 1 1 zakoniku prace.

cl各nek6

Zarucena mzda

(1) Zarudena mzda je mzda, na kterou zam6stnanci vzniklo pfavo podle zakoniku

prace, tohoto vnit師ho mzdoveho predpisu nebo mzdoveho vymeru.

(2) Uroveh zaru6en色mzdy a podminky pro jeji poskytovani se ft’di § 112 zakoniku

p略ce.

el各nek7

Mzdove si0呈ky

Zamestnanc軸odm餅ovanym v ｢台mci ta前面ho systemu EU posky叫e tato pene之胎

plneni, ktera u蒔uje vyhradne feditel:

a) ta庫ni mzdu,

b) osobni p町atek,

c) p鞘platek za vede面,

d) mzdu nebo n名h略du mzdy za sv割ek,

e略nek8

丁aH請き鵬zda a ta｢剛i 〃嗣da

(1 ) Tarifni mzda je zakladni.飴st mzdy, jej.iz vy§e je ur6ena zarazenim do tan.fni tri’dy.

畠)豊|e誌kru禁suk簿器雷aamco語:,n簿鴇j:hd岩豊能azen, d. nekieteh.
z kvalifikachich stuphd (61. 22 pfilohy ke Stanovam Akademie v6d CR) - dale jen

擢
諸
講



Vys=a面ni mzdy v ｢amc=a巾fniho調zpeti p門siusne t細y stanov=editeI EU s

p繭hlednutim k vysledkロm atestace, p緬’padn色　k dal§im zvlastnim okolnostem

souvis却cim s kvaijfikaci zam色stnance.

(4) Ostatni zamestnanci jsou zarazeni podle nejnaro6nej§iho druhu pface

sjednaneho v pracovni smlouve a podle katalogu praci uvedeneho v pFiloze 2 (Tl az

T3 zam6stnanci technicko-hospodaiske spravy, Kl az K2 zam6stnanci knihovny a

Svi, 01 az 02 zamestnanci ve sp｢ave o喝aniza∞ a圃administ創面i odbome

podpofe). Reditel EU zaradi zamestnance do tarifniho stupne prislu§ne tarifni tfidy

na zaklade kvalifika6nich pfedpokladcI, pfipadne v zavislosti na zapo6itatelne

odbome a jine prard. Tarifni stupne pro ostatni zam色stnance jsou stanoveny v priloze

4.

(5)丁a轟fni mzda wchazi ze stanovene tydenni p｢a∞面doby 40 hodin,睦面se p繭

zk｢負∞ni tydenni p輪c○vni doby a vzdy v zavjslos(i na po6tu neodp略c○vany飢hodin,

eほれek8

0sobn! p耐platek

(1 ) Zamestnanci, ktefemu je poskytovana tarifni mzda, lze p繭znat osobni pfiplatek.

(2) Zamestnanci, ktefy dlouhodobe dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledku

reed謙°e , kEaJ!t:霊±njmve詳,jn嵩a:a器Fz:n藍` n禁:I dz c,eazs,:,Sht:tn.;zzha譜常apn.C:’kprmo｡,Zae,

osobni p腎platek az do try§e 100 % homi hranice tarifniho rozpeti. Tento osobni

pFiplatek se muze zvy§jt, snizit nebo odebrat, pokud se zm6nily dロvody, ktefe vedly k

jeho p繭znani. Zamestnanec s touto zmenou musi byt pfedem seznamen.

(3) Zamestnanec, ktery fesi projekty vyzkumu a vyvoje nebo se na jejich fe§eni

podm, rna narok na osobni p軒platek z prostfedkci na fe§eni techto projekt心. vy§e a

zp廿sob明胎∞n=akoveh○ ○s〇回ho p干すpiatku must byt v souladu s印面Iy

stanovenymi ve smiouve uzavfen色mezi poskytovatelem prostfedk心na fe§eni

projektu a re§itelem projektu.

(4) Osobni pn’platky podle odst. 2 a 3 se s崩taji.

(5) Pfiznany osobni priplatek je stanoven ve mzdovem vymeru.

(6) Osobni pn’platek z projekt心vyzkumu a vyvoje je stanoven mesi6ni飴stkou

ne乙台vjsie na vy§i心vazku〃 P祀n名v色se pouze za odp略∞vanou dobu.

(7) Na p繭znani osobniho pfipiatku neni p｢台vni narok.

e惰れeklo

P斬platek za veden書

(1) P門platek za vedeni ph’slu§i vedouofmu zamestnanci, ktefemu je poskytovana

ta｢jfni mzda a kt帥je v souladu s o喝anizaenim恰dem p略c○vist色op｢台vnen stanovit

a uk略dat pod舵enym p略c○vni欣oly, o｢ganjzovat,門dit a kont調Io伯t画ch p融a

davat jim k tomuto心delu zavazne pokyny.

(2) vy§e p干iplatku za vedeni je uvedena v priloze 5. Priznany priplatek za vedeni je

stanoven ve mzdovem vym6ru. V pripade, Ze vedouci zamestnanec nemロze

wkonavat sve povinnostj deie nez 1 kaiend緬i m色sic, m急jeho zastup∞ n色調k na

zvi畿tn川nanen了ohodnoceni ve vyii p叩atku za vedeni po dobu, v n吃vedouciho

zastup山e,



(3) Pfiplatek za vedeni je stanoven celkovou mesi6ni 6astkou, ktera vychazi ze

stanoven色tydennf p略c○vni doby. P繭znava se pouze za odp輪c○vanou dobu.

eほれek 11

0dmされy

(1 )良editel EO m堆e zamestnanci poskytnout odm色…

a) za uspe§ne fe§eni projektu vyzkumu a vyvoje,

b) za splneni mimo給dn6ho nebo zvl謎t’vyznamn6ho心kolu,

罷%ns寵罵S'露nky.ss:器t譜e prace,
e) za odstrahovani §kod na majetku zamestnavatele,

u p削e都°sti pNnすh〇 °dchodu do dロchodu nebo po nabyti n台｢oku na sta調bni

心chod

u p干=e之itosti Zivotniho ei p輪c○miho jub=ea,

ze zakazek hl. 6imosti (napr. zvane predna§ky, platby za 61anky, poskytovani

Iicenci k zamestnaneckym d冊m, jine einnosti s vystupem do ASEP) az do v雌e

100 %叫vodniho vynosu,

()2j)jn?eddF,eivEazJenp嵩rzenditveiebdmenu na navm ved.uc,h. res,,e,e p..jek,u tryzk｡mu a

vyvoje nebo na navrh pn'meho nadrizeneho nebo z vlastniho rozhodnuti.

el各nek 12

M之da p門vykonu jinさp略ce

Mzda pri vykonu jine pface se Fidi § 139 zakoniku prace,

ei台nek13

Smluvni mzda

(1) Ve Wjime6nych p常padech hodnych zvla§tniho zreteie m心ze feditel EU se

zamestnancem, ktefy splriuje zvla§tni kvalifika6ni predpoklady nebo plni mimo治dne

na調6ne p略c○vn冊koiy, uzav干it smlouvu o indivjdu割nich mzdovych podmink負ch.

|2蒸器':usveas°oinh語V禁書豊Cdh罵Ovych podminkach maze bpr uzaviena jen na dobu

(3) Zamestnanec, ktefemu je poskytnuta smluvni mzda, je vy61enen z tarifniho

systemu,

∩
′
 
'
6
6
a



eianek14
Splatnost mzdy

(1) Mzda je splatna po vykonani pface, a to nejpozdeji v kalendamim mesici
nasied申cim p° mesici, ve kte｢em vzniklo zamestnanci p｢avo na mzdu nebo na

n色kte調u jeji slozku.

(2) Wplatni temin je stanoven na 12. den kazdeho kalendamiho mesice. Pokud
tento den p而padne na den p輪c○vniho volna, je den vyplaty nejbliz§i p干edchaz部ci

p略C○面den.

(3) Na Zadost zamestnance je EU povinen pri vyplate mzdy, po provedeni

pFipadnych sfazek ze mzdy podle zakoniku p略ce nebo podle zvla§tniho pfavniho

predpisu, poukazat 6astku urcenou zamestnancem na swij naklad a nebezpe6i na

jeden鵬et u banky nebo spo軸einihoさi心v色miho d博之sNa, a to n句pozd部v

pravideln6m teminu vyplaty mzdy.

(4)耶skoneeni p略00面ho pom色調wpiatl巨U mzdu v噂bij2Sすm p略湘elnさm

tem血u vypiaty m乙dy南sled申cjm po dni skonee面p｢ac○vniho pom色調〃

cl負nek15

S船歌y ze mzdy

S｢azky ze mzdy mohou byt provedeny jen v p腎padech stanovenych zakonikem

p｢台ce nebo zvl急きtn子m z台konem a zpロsobem stanovenym z台kon耽em p｢台∞.

eianek16
P軸mきmy vyd割ek p調p隠covnさp略vhき鵬eiy

P繭stanoveni p冊m6m6ho vydelku pro pracovn6pfavn=記ely se vychazi z §§ 351-

362 zakoniku p｢急ce.

eianek17

Zavereena ustanoveni

(1) Tento vnitmi mzdovy pfedpis je zavazny pro EU a pro v§echny jeho

zamestn ance.

(2) Reditel EU je povinen seznamit zam6stnance se zmenami zpclsobu odm餅iovani

a se zmenami vnitmiho mzdoveho predpisu a jeho p門loh nejmene 10 dn心pfed

nabytim jejich蛸nnosti,

(3) Vedouci zam色stnanci jsou povinni sezn名mit kazd色ho p｢imeho pod干izen色ho

zamestnance s timto mzdovym pfedpisem.

(4) Reditel EU je povinen umoznit zamestnanccim do mzdoveho pfedpisu nahlizet.

(5) Problematika tykajici se odm餅ovani zamestnancd neupravena v tomto pfedpisu

se門di ustanove面mi z台koniku p｢ace,

(6) Na mzdove naroky vznikl6 pfede dnem鵬imosti tohoto pfedpisu se vztahuji

dosavadni pねvni p干edpisy.



(7) Tento mzdovy pfedpis byl schvalen Radou EU AV CR, v. v. i. dne 13. 3. 2019 a
nabyv急的nnosti dnem 1. 4. 2019,

(8) Tento mzdovy predpis byl novelizovan Radou EU AV CR, v. v. i. dne 6. 6. 2019 a
nabyv負鵬nnosti dnem schv割eni Rad°u EU.

(9) Tento mzdovy predpis byl novelizovan Radou EU AV CR, v. v. i. dne 19. 3. 2020
a nabyv亀山ejnnosti dnem schvaleni Radou EU.

phD｢. J肝i woitsch, ph.D.

feditel EU

phD｢. ｣酷　　器諾蒜諾杓
ou=390894oi , cn=PhD;. Jmworm, Ph.D.

Woitsch, Ph.D.認諾



S髄nam pracov繭h轟ik

v Etnol喝融e融istavu AV tR, v.v.i.

A. I'義郎砂v削るPmn剛Na Flor靴c= 4201嚢

chsr郷部eす鵬ziha

1. zv舞閉息pr聴聞嶺r頭havna, d開oz縄r

ve 4. prt掩a v拙鱈澄I棚)

嚢. o喜珊芝e融p撞§n粗放a融k的on殴轟釜恥y

(鵡酵zi鰭v su蛇商靭)

3. rm筏融団紺鵬e r疏細醸噂筑軸拙ipulaci

s馳ih料轟& ar融王硬膜膜楓的ny

鉱琉hov職a, d呼ozi髄v su唸r故u)

8. P馳co蟻tg職aぬ, Pu弧inov���ﾒ�

I. zvysena p融通s買depozi憩

v 8鵬r鉦u)

2.融ro測p鵬慣紬i 8 mikrcく〉堪ani測-y

餌epozi瀞v s耽漆恥)

3. mQ蝕㊦s噂融u怒a洩餌的p繕manipulaci

s kniha壷a nd商魂癌k秘�逅

(depe沈舗v�ﾆ�肌)

ぬ周波章鵬t r護’隠　　prav鵬暮博dobnost

vy狐a聞d p隠融epedob鵬

v軽勤議ha pr紳従pedob鵬

vyznam融　　　　pravd軸edob鵬

呼弧am扇　　　　pravdepodob彊

呼郷剃融　　　　p隠vdEpedob鵬

v呼rmnら　　　　即au鵬peめbn6

C.甑ac蹄紹礎8棚的, V�f8�)=ﾓyF3p

上z雌癌pr恕開成触紬avn葎dep餓i雌) rme的at°蝿　　　即avd囲めbn6
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NA FLO脚割3点ioen PRAHA i

明Ⅵ軸P駈DP腿　鯛的7　　　　　　.臆臆臆臆臆臆喜一

P職ACOV緬駆動

雑d龍e 29去2007

L V§enhan*聡tanove噺

砲to pr謡�uｨｬ��ﾗb�ｦ�f�'ｨ�%ｲ�g蜂l册����3�h椹uｦｸ蓚�ﾆ9Kyz3�uｨ�&ｦR�g�7V�

s鵬m caj繭’t鴎p鸞鵬p血自戒別eo範V湖謹軸謝押evn翰p腺的vA'施n!綱n触tho

pe軸ku.軸co融細野同軸坤刺u範頼鵬触o融Z剣虹i血prEce a曲臆feh

pr紳輔n坤庶弧ich p軸p灘, k章節a d純調芝vfji a馳n転e鹿�ｦR�問��VFﾙug��eh�ﾙoｶVgX數D�P

pr純a pov融徳踊VI a刻鴫腿軸鏡. T軸e押紙Q融離je zfv捌蝉壇e r髄軸撮a融e,
穣押v艶e龍y z劃8s恥的e高t域j郭棚聴講mu猿jm5書記v pr弼o融ms壁'p. obdo龍郷

囲髄u (.騨)･ P掘eo融m w6. jcho轍的鳴軸.j両寵m z劃!軸狐c触

軽卸商的艶蛭t軸如法d軸e.恥蒔p凝血a融a軸§§馳紬旗撞ou s p脚covnfm ifedrm

s銘董ue轟den軽ty do刻鵬軸呼a那nic]'h軽*vy, c磁馳轍醜vg垂

ped薩離職m岬co融細lo鵬軸鵜.軸ou融b続出睡押涜職的s脳髄離職ce融幽蛾

即a曲融離親���b��hﾌIe��(�8�c(��$�(ｷ'i�ｨ�(ｶi��幡Hﾎﾉ4冓ｦ���&�2齏'P

jso晒ovi膿i噛軸融eぬ耽雷呼co融ci zaji頭s翻鉦濃8垂観pnd臨壇恥s触蘭紬em

(e-ma鵜m朝ktc吋je転鄭申pr脚Ⅶ蝕povinen edes曲軸tvrz融叩蝿te鴫nebo pe轟is鰍

囲離飯v憾ぬ蕗血閲鵬strmce邸.

2.陣a帥vnipo皿er

P減蜘融pem寵脚髄陶瀧m.m囲cr癌smlony鵬zi z弧籠rm揺m a Wl

重囲5ji v den掻stや融o壁際･ Pr鶴ovni §血Q岬糟unv細z綱桝pr融轟HS, se

独職漣雌雄軸印やisuje軸lo醐紬蝕弧o聡鉛毒舐組耽acov壷鋳HS p軸脇鴻nfm

坪a帥融料do岬�ｷ)e�i�6����'�9H羽��&�6X碧}YHY|G�)U)Kx�)�&V@
b亜鈍間的毅n厳甑nan低pevi雌g:

a) do馳d o desain§m sq担離o髄lo vz淵鍾

b)腎両統蛤so蚊触�,ｩ�Xｧ8劜. 

G汗e博昭琉o z魅蕗k融fihaci (軸融, k耽yt z転壇頓能rt紐蕪p隣ovnl posn蛇od

画艶麗h舵]'ho劉機軸粗醐tele....)

d圧e極拭融p軸chozin z翻6§t血主ve･ potvrz拙- o達on�VﾒwF�����fVHｼ�ｨ,ｦ�

独mBs軸解ipocto畔Ii弱.

e圧etvrz軸’o p鵜蟻no料i ke ken輔的閥蹄o軸’poj欝ov勝,

S rodm5 1is呼鴫eh雑(v p雌鵬漆bu確pe刻ovat岬l紬弧o雑ita融nych polo透k od

麹血融d秘e z p護jmu FO).

g江華r豹前轍画硯�ｸｶ�ﾆ��&6影�Rﾂ��6ｷVB�ｦ��ｩ$倩�,ﾈｿｨ蓚Eﾂ��&隕ﾘ壁ｦ襷��B�

龍aco融ce HS df鵬画ed腿讃料加praco甑i s血桃呼so狐a恥j叩ra蜘v軸u § jcho gravy

増殖脚st融pl押阻腿砥z prac醐l'測lo岬a d鵡印離騨融i a m洩ov}mi podm随疎.

V den蝉ty d叩r転ejeやvi勝踊捕f翻S vedo頑p隠醐蛇s銘n如耗no融o

z靴轍脚購e se髄h pr軽誌y o bezpea鵬ti a o地軸腔血餅凋涌d壷註軽罵se vzt粗uj主

k融的粗睦画ci: s鴨袖i独軸m軸r喧se溢融狐涌e垂r洩壷ce琉隠勝錐i融ni.in



車lのや如鴨p嘩s軸, a popisem fun転融的n�uｩYﾈﾘ�d⑩�册�R���2�F�ｩｦﾘ鄧4Yuｨ咫

画isy.

P脚融囲tr se sje髄融e軸醜m. d虎聞軸強軸a 8垂ov観晒no胴ejn融�

dvo脚離ni’, na dobu neし融ou. po融ve vybra睡改m血蛸血.feh蹄rdeeh脚i

壷hchut可inak.

Na prac諦鞄鮒e b頼l jede瞳nich p統帥ed沌掛軸転u溝ha印鵬hal j��

k閲馳les nem��Y=ｧｨ���(�8茱bﾂ�Hﾈﾆ��G(ﾙv�ﾂ�(�&G2��鷓%ｦ�夷�6帝5�V@

雌jds o pr規drl’neho軸鵬膜融m磁F ed蜘n醇c岬padeeh povo曇it融流血

耗ditel.

3. Zm���-�4冩ｸ鑛jfﾗ9+"ﾂ��)o�4冶��G痛D�齏"���nｶ�e��v���Vﾘ� 

a) a p軸穏d垂h r鵬臆s璃raco潤め押耽軸舵hoduj轟edite]恥za蛙砥融a

融臓的翻6§軸ec･ Obsah pracav融繭噂je mcho独酌pe鵬pis軸脚

dc班ou m感z郷窃th搬em a z施nin.聴wed重囲脆m. z袖軸独ce a vykon

画cej蟻Q d曲negje u融en叩r糊n渦ml鵬調融je ke s融鋤p轍噂
ved納経mesぬ紬飴観軸. Zm軸y叩脚融l恥pe関弧s商轍§ 40, 41, 43 - 47 ZP.

b! P瑚融c翰･ Vys樋za鴎的鵬na fuzemsko里ra融融e軸軸融j��&友Vﾀ

脱ho vedeue± praco融e,耽轍融c端め唾融融s融血専ら観劇.捌鵬s軸鵬c se

串p脚融cest錐’d鵬軸軽重p軽蝿繭fぬji uv軸姉v聡tovnin唾蝦a
da髄喧f輯mi p蜂削g垂pekyny n姻細珊Gho華轍鮒翻]’cesto測地蓮如d se

灘f蕊u佃飲em pr秘e.

c)艶a融e壷pranwho pom孤s繭di § 4& - 73 ZP.

Z翻喜怒tm鈎je povi鵬n

-　odevzda帽融触融哩racQvn]’pem軸漸pffpadnf pomemo幽艶融u3

-　na血n鍋pi軸的謡脇b弧側§軸u,

- ed紬at d掴輯}’pesky勤軸ro呼k耽刻噛軸鴫ejmgna囲畔y

鵬de嘘n中細細i 1輔印E軸嘲p軸髄a軸m騒je押頓in

p鐙em呼z車重s!

-車軸融醸砥uu郎ir秘型鵬離醜貌鵬軸an蝉n sp剛のvan馳agendu,

戯評隠cov孤�wy-棉����I4V����uｦ��ｨﾇ���F��問�ｩ=ﾘ�)F�gﾉTx�)-ｹ�Vﾐ

押隠鴻-軌の軽馳卿申劇地肌

踊c蟻融pr細融叩rm軸j叩摘uen z劃恕t聯融鱗脚personali§tiky):

-　腎軸刻鵬st�6｢��WGw'ｩkﾖ訝���g�(ﾎﾙiｩ�鮎閲ﾈ�&册�ｲ�ｩ�遖V譎e�

之復調鞄請紬ci,

~　vy軸pe高嶋張れf o zam鶉tnねf,

-　呼plar縞鵬stna壷蹴z劉a鵬jeho嘩軽曲8軸osti zfilo血m mzdu,軸e

dQplatck bul叩蹄k垂臨鵬約磁Em呼pl軸皿fe融nu,

~　vydat pr謎蹄亜ovi師c騨ぬ塙s融ek* pe軸o調印毅脱

4･ P健沌no§fi狐嶋t露anee a z&m速同約l坤両脚巌珊瑚Ⅶ鳳叩m如

Zin轍na陥je zejm紅a pDvinen

垂やkengivat軸oQsti dl瑳p蝦cou血軸凄蝕ep綴p露蛾

b) do摘轍p馳ovn鱒姉r融zfu8nl’n如§軸雨鵬n±. p軸iay a nar融editele,

翻em壷轟�WF��fｦVI4��閲�



c) upoumit v迩n如龍髄ho限S軸蟻軽! v劃蝕凋鎚y関軸料範i ma細h a

za曲覇t k od融ee血艶融y,

d)鵬離uz触繭髄, za龍頭s的je凋ae軸p約両dopravni prostRE揮嘩f

W重曹的o鈎蘭的塙

e)鵬胎軸押鴨融Q z狐ゑ軸細評d瀧v徽軸ohol賄d関g a tyto n卿勧独m

呼的融もdod腔録融親睦ha櫨漣nl.,

f| ch燐uvat &t湘pe脚nd蘭時nepr漣履歴p軸純膝zm軸y v o鮒bulch a da圃癌

輯ich鴎pi. byd憾& zdmtio融摘i翰泡盛高覧je融v測j脳噛fぬ描袖8).

g汗軸薙淵t p軽部押野輸曲調蝉'ched a odched襟zam鶉t血i jck v sou融融

s両軸’m pr細癌離塩船(sl融隣ty,軽e m血o pr鵜ov灘apod.), fak pfi

osobu繭pi軸荻軸��i｢ﾈ�'曩&@融軸§ aj.

勘d軸m dod励v軸flremtho taj靴蛾鴫鵬繭的叡担Sm subjck舶重罰削軸膝

in給rmcs.

i) d軸u瀬麺edu mx制臓ef髄融ro聴馳髄se卵馳野馳王p軸

z蘭蕊t耽v郎e!e,的je血戴v mzpe関sjeho z&jmy,

j) p離ov&t RE鴎s融a壷鎚轟護ivm§,組e si叩hlubo慨t svoji ha髄kacも

k)碑畔細融d呼雌bojfn毎掘雌y a vphody v so脚islesti s vikenem刺鵬st捌蹄ck軸

pe髄ru a vfiin馳u d料u鵬bo呼ho師鴎k軸Ⅴ軸細捌鵬軸m融弧.

Z狐invatct je zdmds pe高調蛾

[)謡轍s瑚s乾恥whmi軸議p隆e ve v雅血u k毅輝職醜聞蘭脂ま

in)欝総譜認諾灘麟a pro
nJ z粗印度o湘踊e WI臆po融縫l pu鵬軽軸軸軸v souladu a p轍郎珊i

p隠蝕Ⅶ軽瞭Ⅵ軸画edp時世s pr摘舞s鵬聞s径a obun6ho弧掻ti.

a. Pm餌u櫨S d�,ｧﾂ��I�杏忘iｩ,ﾀ

V駁no噛ck軸軸ぬ珊jg馳駆髄z漣出勤tSde調’呼鍵vni doba約ho飽n

聴s印題as m施b# ko臆阻暇的pi嘘蹴腹e. Za na醸nou pr強ぜ軸s

js騨vyphay p轟’pぬ態河脆zrm顔面rk料

6.鏡や軸do融en!

V Emulogic麗調tsta咽m蜜ii刻蕗軸削ci n都ok m壁や紐踊ovolene調Hpedn8

pem軸側路st) za曲end軸rok譲rp粗胸vo厩f経h融uje, e唯nt潤滋uje veめ鵬i

曹脳腫0融,醒測僻事.

Zfam8stR郷eijsou povi通碇呼at dovolenou `! soula血§§ 212 - 223,謎j融料軸yal po鍔t

ぬi devo霊e鳴m龍頭y m&ji n壷Qk励棚by nqup臆la.

7. O櫨皿約滴n輯m醜聞nd鵡繭d緬融龍m mz幽鴫v軽むise耽a jcho pn’Iohami.
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鞠隅農を明紀時鵬鞄や
A臆de繭e v軸!R

V輔面f sm6mice 6. 2/2022 ze dne 17. 3. 2022

Sp｢急va a u酌まれ『輔eme伽噂c心s鵬調ek蹴れo営og清k翫o心st盆vu ÅV

eR霊v.v. i.

Tato vnit軸’smさmice upravuje pfava a pov癌n暁ti秘m§sman融E請olく頬醜iho

astavu AV 6R鱒le EO) pfi sp幅v色a u都van=ntemetov9ch st胎nek EU na a鵬議ch

www.eu.aver.cz a www.eu.Gas.cz veetn6 v§ech糊ch po鵬tranek. Intemetov色s融緬博

EO slou呈f k p｢ezentac=nformacf a finnos航融avu pro ve-rejnQst a pro in鯖軸

infomiovan｢ zam6stmanc櫨astavu. Autorskるp｢る油k intemetov殉st胎nkam nale薪

冨山

しZodpov軸後やp陶的v職聴

1･ Red胎l EU pov灘vybran5ho pracouni'ka (dale�7�&�f6R�vV'R"��7���f���(���⑰

internetovウch st｢畠nek a komunikaci se S髄diskem spa鵬nych鏡nnosti AV 6R.

Z. Vedoucl’jednotli巾ch ’血tvar寄mohou pov翻t vybran6 pracovn[ky spぬvou obsahu

強st=ntemetot帝ch strcれek §ouvisejrcrch s danym心tv訓em. Tito pov詳enf praco面ci

budou provad執心p隠vy v souきinnostl se spravcem webu.

11, Technickf sprava intemetovych §t瞭nek

Technickou sp略vu intometo時ch st胎nek a ulozeni dat na serve関zaj勝地je Divi毅

緬oma6m’ch technoiogii St治diska §po鵬噂ch 6innostJ AV CR na zaklad5 smlouvy §

EO. pro鵬my a pozadavky na zm§n両echnickych parame鵬inte鵬tov舞h s鵬随k

budou sdelovany sp胎vcem webu na kontakty uveden6 v胎to smlouve.



ill. Zve陶静ovanr obsahu

1. Sp憎vce webu zaji§tluje, aby na intemetorゆch st胎nkach byly aktualizovany

ve§ker6 infomace podle toho, jak mu je pFedava vedenJ E互vedouc=ednot時ych

心tvar照6i jednot=v子zam8stnanci EO (dale���ﾗf�6��匁f��7"亭

2. Nov6 infomace musl byt zvefejn6ny ve lh心億2 pracovnfch dnd od jejich dodanr

sp｢台vci webu.

3. Okolem sp胎vce webu nen=nfomace ak館vn6 zji§fovat. Za obsahovou sp庵vnost

zvefej鵬nタch infomacf zodpovfdajf jejich p臼vodci, Podklady ke zveiejn6nl je鵬ba

do〔胎vat v odpo面daj繭fome, v蝕tn5 pfekladu do angli6鯖ny, ma担i byt zveFejn色ny v

an卸c胎ve由st屯nek事a i掻et南ob胎zovされo調尋ter園u.剛両odcさ活ね｢鵬急ci之odpov記却

zaめ, Ze鵬budou poru5ena autorska p略va n尋z濯ねj吊ovan喜t合xty����VF薮f立V�ﾆ謳

爪a晦｢治Iy.

1 4. Sp胎vee webu si u jak飲oiiv zve絶j筒ovan6 infor舶ce m推e dle vlastniho uv5Zenr

v鷺ゑdat souhlas se zvefejn6nfm u vedoucino dtvaru nebo晦d拘ele.

5. Qsobnl’adaje p輪covn晒EO a d碧l§ich osob jsou zvefejfio晒ny v souladu s GDPR.

6. Na z軟融e doh°dy vede面巨U亀之秋Iad面o将帥izace Odbo｢Dv軸o sv張u

pra飴vn網v朗y a vyzkumu Etnologic掻ho心sねvu AV eR. v. v言. (dale jen ZO EU),

ktera je zakctvena v kolektivni smlouv8, se EO zavazuje poskytnout proctor pro

umr§胎面緬ter[extov6ho odkazu na internetove st南nky ZO EO. Tento odkaz bude

umist6n鵬avodn蒔tran6 intemetovych st｢anek EO v jejic掴ol面飴sti. Zodpov朗nou

osobou za realizact a obsah infemeto巾ch s船nek ZO EU je pfedseda ZO E血

1V. Nevefejna強st intemetot呼Qh stranek

1. PFlst叩k intemim dokume融hm EO (zap結y ze zasedani Rady EtJ, Kolegia

fedjte胎) jsou u面st,ovany na neve輔nさ縫s鰯intemetovych st胎nek, na adrese

h櫨p ://ww. eu. aver. cz/es/naste n ka/

2, PF鱈tup k侮mto dokument心m je umozn6n pouze zam6stnanc心m EU s pouzitim

p蔀hla§ovacfch tlda担.

3. V neveFejn6強sti intemeto噂ch st胎nek lze umi§fovat pou猿dakumenty §chvalen5

fedi鳴lem nebo Radou Eb.



Tato vnit師sm6面ce byla sehvalena Radou EU dne 17. 3. 2022, je心6inn5 dnem

s融valenr a je zavazna pro v§echny pracov融y Eu.

PhDr. J駒Woitsch.軸.D.

feditel EU

PhDr. ｣酢

Woitsch,

Ph.D.


