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Nazev zaméstnavatele: Etnologicky ustav AV CR, v. v. i.

se sidlem: Na Florenci 1420/3, 110 00 Praha 1

zastoupeny: PhDr. Jifim Woitschem, Ph.D., feditelem tstavu
(dale jen zaméstnavatel)

Nizev odborové organizace: Zakladni organizace Odborového svazu pracovniku
védy a vyzkumu. Etnologicky ustav AV CR, v. v. i. (org. €. 38-0030-3101)

se sidlem: Etnologicky ustav AV CR, v. v. 1., Na Florenci 1420/3, 110 00 Praha 1
zastoupena: PhDr. Jaroslavem Ot&enaskem, Ph.D., pfedsedou ZO OSPVV (dale jen
odborova organizace) uzavreli tuto kolektivni smlouvu:

na obdobi 22. 6. 2026 — 30. 4. 2027

Tato kolektivni smlouva ma tyto &asti:

&l. 1. Uvodni ustanoveni

¢l. II. Spoluprace smluvnich stran a podminky pro &innost odborové organizace
¢l. III. Informovani a projednavani

¢l. IV. Pravidla pro odmétiovani zamé&stnanct EU
¢l. V. Pracovni doba a dovolena

¢l. VI Pracovni pomé&r a ukonéeni pracovniho pomeéru
¢l. VII. Zaméstnanost

¢l. VIIL. Pracovni podminky

Cl. IX. Prekazky v praci

¢l. X. Bezpeénost prace

¢l. XI. Zasady pro tvorbu a uzivéani socialniho fondu
¢l. XII. Dalsi ujednéani

¢l. XIII. Zavéreéna ustanoveni

Prilohy:

Kariérni fad AV CR

Vnitini mzdovy predpis pracovnikti EU

Seznam pracovnich rizik v EU

Pracovni fad EU

Organiza&ni fad EU

Protokol o uzivani intranetu

Smérnice o tvorb& a uzivani socialniho fondu v EU

Kolektivni smlouva (dale téz KS) je uzaviena na zakladé § 22 Zakoniku prace (&ast
prvni, hlava V), upravuje individualni a kolektivni vztahy mezi zaméstnavatelem
a zaméstnanci, které se tykaji pracovn&pravnich, mzdovych a socialnich otazek



akteré je tfeba feSit v zajmu prav, opravnénych potieb a socialnich jistot
zaméstnanci a pro zachovani socialniho smiru. Tato kolektivni smlouva se vztahuje
na vSechny zaméstnance vefejné vyzkumné instituce a je zavazna pro ob€ smluvni
strany. Naroky, které vzniknou z kolektivni smlouvy jednotlivym zaméstnanciim, se
uplatiiuji a uspokojuji jako ostatni naroky zameéstnanci z pracovniho poméru.

I. Uvodni ustanoveni

1. Kolektivni smlouva upravuje vztahy mezi Etnologickym tstavem AV CR, v. v. i.,
(dile EU) jako zamé&stnavatelem a zamé&stnanci EU zastoupenymi zakladni
odborovou organizaci (déle téz ZO EU). Smlouva stanovuje vzajemné zavazky obou
stran pifi zaji§tovani pracovnépravnich, mzdovych a socialnich narokd vsech
zaméstnanct EU.

2. Kolektivni smlouva je uzaviena na obdobi 22. 6. 2026 — 30. 4. 2027. Uginnost
zavazki, z nichZ vznikaji naroky jednotlivym pracovnikim, trvd do dne nabyti
ucinnosti pristi kolektivni smlouvy, nejpozdeji v§ak do 1. 6. 2027.

3. Zakladni organizace Odborového svazu pracovnikii védy a vyzkumu EU AV CR,
V. V. 1, je samostatnym organizanim, pravnim, hmotnym a finan¢nim subjektem,
organizovanym na principu dobrovolnosti v Odborovém svazu pracovniki védy
a vyzkumu. Nejvy$§im organem ZO EU je &lenska schiize.

4. S osobnimi udaji ¢len odborové organizace bude nakladano dle § 316 Zakoniku
prace o ochrané osobnich daju a v souladu se zakonem 101/2000 Sb., ktery je od 25.
kvétna 2018 Castecné nahrazen nafizenim EU 2016/679 (GDPR).

II. Spoluprice smluvnich stran a podminky pro ¢innost
odborové organizace

V pracovnépravnich vztazich ve vztahu k jednotlivym zaméstnancim, ktefi nejsou
odborové organizovani, jedna odborova organizace ZO OSPVV Etnologicky ustav
AV CR, v.v.1i.

Pfi sjednavani zmeén, popt. dodatkl k této kolektivni smlouvé jedna za odborovou
organizaci ptedseda a mistoptedseda ZO OSPVV Etnologicky tstav AV CR, v. v. i.
(tito tvoti vybor odborové organizace). Se slozenim vyboru odborové organizace
musi byt pisemné seznamen zaméstnavatel.

Odborova organizace, pusobici u zaméstnavatele, se zavazuje, Ze nejpozdé&ji deset
(10) pracovnich dnti pred zapocetim b&hu lhity pro nové kolektivni vyjednavani (§ 8
odst. 4 zakona €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani) seznami zaméstnavatele
s piipadnou dohodou o jiném postupu pii kolektivnim vyjednavani (v pfipadé
znemoznéni standardniho kolektivniho vyjednavani — vyuziti mediatora apod.).
Zaméstnavatel nejpozdéji do péti (5) pracovnich dni po tomto oznameni svola



jednani scilem uzaviit dohodu o pfipadném jiném postupu pii kolektivnim
vyjednavani.

Poskytnuti mistnosti a ostatni podminky:

Zaméstnavatel vytvori ¢lenim ZO EU na sviij naklad podminky pro fadny vykon
jejich Cinnosti a to: umoZzni umistit odkaz na infostranky ZO EU na oficialnim webu
EU, uhradi cestovni naklady v pfiméfené vysi (na Grovni cen hromadné dopravy, v
pfipadé vlaku pak 2. tfida) pfi zajisténi &innosti se zaméstnanci na odlougenych

pracovistich k casti na jednani odborovych organd, skoleni apod.

Volno k vykonu funkce:

Zameéstnavatel poskytne ¢lenu organu odborové organizace, jenz zastava pozici
pfedsedy, mistopfedsedy a pokladnika ZO EU, popt. jejich urCenych zastupct,
k vykonu jeho ¢innosti jako zastupce zaméstnancti pracovni volno s néhradou mzdy
ve vysi primérného vydélku pro jiny iikon v obecném zajmu v rozsahu nezbytném.

Volno pro zaméstnance k iicasti na skoleni poradané odborovou organizaci:
Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim pracovni volno s nahradou mzdy ve vysi
primérného vydélku pro jiny tkon v obecném zajmu v rozsahu péti (5) pracovnich
dnli v kalendainim roce k ugasti na Skoleni pofadaném odborovou organizaci.
Odborova organizace se zavazuje informovat zaméstnavatele o pofadani skoleni pro
zamestnance nejpozdéji deset (10) pracovnich dnd pted jeho zamyslenym
uskuteCnénim a zaméstnavatel se zavazuje nejpozdgji pét (5) pracovnich dnli pred
jeho zamyslenym uskutenénim informovat odborovou organizaci, zda v poradani
Skoleni nebrani vazné provozni diivody.

Vybér ¢lenskych prispévkai:

Zaméstnavatel bude u ¢lenti odborové organizace, ktefi si to pieji, zabezpetovat
vybeér odborovych ¢lenskych piispévkd formou srazek ze mzdy, a tyto odvadét
nejpozdgji do péti (5) dnd po vyplatnim terminu na uget ZO EU vedeny
u Raiffeisenbank, ¢&islo uétu 1016235781/5500. Odborova organizace se zavazuje
poskytnout zaméstnavateli potfebnou soucinnost, zejména v pfipadech novych ¢lenti
ZO EU &i se zruSenim souhlasu ke sraZeni piispévku ze mzdy.

III. Informovani a projednani

1. Poskytovani informaci odborové organizaci:

Zaméstnavatel se zavazuje, ze bude vybor ZO EU informovat o Vyvoji prumérné
mzdy. V pfipadé podezieni ZO EU na mzdovou diskriminaci nékterého ze
zaméstnanct EU zamé&stnavatel na vyzadani sdéli ve 1hité do tii mé&sich informace o
vyvoji jednotlivych slozek primémé mzdy, véetné &lenéni podle jednotlivych



profesnich skupin a provoznich stiedisek (tj. pracovist a oddéleni). Tyto informace
budou povazovany za divérné a budou sdéleny pouze ZO EU.

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze bude o zalezitostech uvedenych v § 279 odst. 1 pism.
a), b), d) a f) zakoniku prace informovat vybor ZO EU pravidelng jednou roénég, a to
vzdy do 1. kvétna roku nasledujiciho po daném roce. U zalezitosti spadajicich do §
280 odst. 1 pism. a), b) ¢) bude zamé&stnavatel informovat ZO v pfipad¢, Ze se dotycné
zmény budou chystat.

Zaméstnavatel se zavazuje, ze bude o nabidce volnych pracovnich mist na dobu
neur¢itou, ktera by byla vhodna pro dalsi pracovni zafazeni zaméstnanci pracujicich
u zamé&stnavatele v pracovnim poméru uzavieném na dobu ur€itou, informovat vybor
Z0 EU vzdy, kdy? tato situace nastane.

Zaméstnavatel se zavazuje, ze bude o zaleZitostech tykajicich se bezpeCnosti
a ochrany zdravi pfi praci informovat vybor ZO EU pravidelng, a o zm&nach v osob&
opravnéné jednat za zaméstnavatele v pracovnépravnich vztazich téz.

Zaméstnavatel se zavazuje, ze informace uvedené v ¢l. III této kolektivni smlouvy
bude vyboru ZO EU predavat pisemng a elektronicky na adresu predsedy ZO EU
s tim, Ze informace musi spliiovat nalezitosti stanovené v § 278 odst. 2 zékoniku
prace. Neni-li to mozné, predava zaméstnavatel (&i jim povefeny pfislusSny
odpovédny vedouci pracovnik) informaci Ustné na jednani vyboru odborové
organizace, o jehoZz svolani ma pravo pozadat. Odborova organizace se zavazuje
v poZzadovaném terminu jednani vyboru svolat.

Mimo terminy uvedené v pifedchozich ustanovenich ma odborova organizace pravo
kdykoli pozadat zaméstnavatele o poskytnuti nalezitych informaci v rozsahu
uvedeném v predchozich ustanovenich, popf. o jejich doplnéni nebo uptesnéni, jakoz
i pravo pozadat zaméstnavatele o svolani jednani zastupci odborové organizace a
pfislusnych vedoucich na odpovidajici Grovni fizeni, a to zejména z divodu
nebezpedi rozsifeni nepravdivych, nepfesnych ¢&i netplnych informaci ¢i
dezinformaci. Zamé&stnavatel se zavazuje v pozadovaném terminu jednéni svolat.

2. Formy a postup projednavani:

Zaméstnavatel se zavazuje, Zze bude s odborovou organizaci nad ramec uvedeny
v § 280 odst. 1, § 287 odst. 2, § 348 odst. 3 atd. zakoniku prace projednavat zaleZitosti
tykajici se atestaci védeckych pracovniki EU, zejména slozeni atestaéni komise
a upravy a zmény v atestacnim piedpisu EU.

Tyka-li se projednani zaleZitosti uvedenych v ¢l. IV a VI této kolektivni smlouvy,
zavazuje se zaméstnavatel predat odborové organizaci nalezité podklady spolu
s navrhovanymi opatienimi a s jejich odivodnénim pisemné (elektronicky na e-mail
piedsedy ZO EU) alespoii pét (5) pracovnich dni pted terminem jednéani. Odborova
organizace se zavazuje predat zaméstnavateli své stanovisko, popf. inavrhy na



pfislusna opatfeni k predlozenym zaleZitostem pisemné (elektronicky na adresu
predsedy ZO EU) alespori dva (2) pracovni dny pred terminem jednani.

Mimo terminy uvedené v predchozich ustanovenich ma kterakoli smluvni strana
pravo kdykoli pozadat druhou smluvni stranu o svolani jednani zastupcti odborové
organizace a piislusnych vedoucich na odpovidajici trovni fzen, tykajici se
zalezitosti uvedenych v &l. IV a VI, a které nesnesou odkladu. Druh4 smluvni strana
se zavazuje jednani za¢astnit.

Odborova organizace ma pravo pfizvat na jednani zastupce odborového svazu, jejimz
je Clenem, popf. nezavislého experta. Zaméstnavatel se zavazuje umoznit uvedenym
osobam pfistup na jednani.

3. Spolecna ustanoveni o projednadni a informovani:

O kazdém jednani zastupcli zaméstnavatele a odborové organizace podle &. IV
apodle ¢l. VI této kolektivni smlouvy se pofizuje zapis ve dvou vyhotovenich.
Shodnou-li se zastupci smluvnich stran na konkrétnich zavérech, musi byt tyto zavéry
v zapise uvedeny. Jestlize se jednajici strany na tom dohodnou, musi byt zapis
vyhotoven bezprostfedné po skon&eni jednani, jinak bude zapis vyhotoven do péti (5)
pracovnich dnii po skonCeni jednani. Za vyhotoveni zapisu odpovida ZO, pokud se
nedohodne jinak. Zapis podepisuji a jeho spravnost ovéfuji povéfeny zastupce
zaméstnavatele a povéfeny zastupce odborové organizace. Kazda smluvni strana
obdrzi jedno vyhotoveni zéapisu.

Za Gcelem plnéni povinnosti zaméstnavatele, pokud jde o informovéni a projednéni
a za uCelem plnéni povinnosti odborové organizace podle ustanoveni § 276 odst. 6
zakoniku prace vhodnym zplsobem informovat zaméstnance na viech pracovistich
0 své Cinnosti jako zastupce zamé&stnanci a o obsahu a zavérech informaci
a projednani se zaméstnavatelem, se smluvni strany dohodly, Ze bude vyuzZit Gstavni
intranet. Technické zabezpe&eni a blizsi konkretizace provadéni téchto povinnosti,
zejména pokud jde o rozsah pfistupu k vymezenym &astem intranetu, upravuje
protokol, ktery je pfilohou této kolektivni smlouvy.

4. Rozsah spolurozhodovani odborové organizace:

- podle § 61 odst. 2 pfi ukonovani pracovniho poméru vypovédi nebo okamzitym
zruSenim, je-li pracovni pomér takto ukondovan se &lenem organu odborové
organizace (odborovym funkcionafem) a ke skonéeni pracovniho pomeéru dochazi
v dob€ jeho funkéniho obdobi nebo v dobé do jednoho (1) roku po skonceni
funk¢niho obdobi,

- podle § 108 odst. 5 pfi organizovani provérek bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci,
- podle § 199 odst. 2 pfi zmocnéni pro upravu v nafizeni vlady ureni zaméstnancu,
ktefi se zuastni pohibu spoluzaméstnance,

- podle § 306 odst. 4 pfi vydavani a novelizacich pracovniho fadu,

- zaméstnavatel je povinen projednat se ZO EU smémici o vytvafeni a pouzivani
socialniho fondu EU, ktera je prilohou kolektivni smlouvy.



Pokud je podle pravnich piedpist a ujednani v ¢l. IV a VI této kolektivni smlouvy
tfeba souhlasu odborové organizace, zaméstnavatel neprodlené pfeda vyboru ZO EU
pisemnou zadost o udéleni souhlasu, ve které uvede jeji divody a popfipadé i lhiitu,
ve které ogekava vyjadieni odborové organizace. Odborova organizace se zavazuje
neprodlené zadost zaméstnavatele posoudit a v pfipadné navrzené lhiit€ uv&€domit
pisemné zaméstnavatele o vysledku svého jednani.

5. Dalsi ujednani:

Zaméstnavatel a ZO EU se dale dohodli na vytvoreni smiréi komise pro smirné feSeni
individualnich spor mezi zaméstnavatelem a jednotlivymi zaméstnanci s obdobnym
postavenim jaké by mél mediator apod. Komisi tvori tfi ¢lenové: jeden zastupce
zamé&stnavatele, jeden zastupce ZO a jeden nezavisly ¢len.

IV. Pravidla pro odmé&iiovani zamé&stnanci EU

1. Slozeni mzdy pracovnika EU:
Mzda obsahuje tfi zakladni slozky: (zakladni) tarifni mzda — osobni pfiplatek —
pfiplatek za vedeni.

2. Tarifni tridy a pravidelné zvySovani platu:

Jsou zavedeny dva systémy tarifnich tfid — pro atestované védecké pracovniky a pro
ostatni (neatestované) zaméstnance. Pro atestované védecké pracovniky tarifni tfidy
nahrazuje schvaleny kariérni fad (je pfilohou této kolektivni smlouvy). Podobu
vnitiniho mzdového predpisu a jeho zmény ma ZO EU pravo v dostateéném Easovém
predstihu okomentovat (tato smérnice je téz prilohou této kolektivni smlouvy).
Pfipadné pfipominky i vyhrady ma feditel povinnost se zastupci ZO prodiskutovat.

3. Termin vyplaty mzdy, misto vyplaty mzdy:

a. Mzda je splatna po vykonani prace, a to nejpozdé€ji do dvanactého (12.) dne
kalendainiho mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo
na mzdu nebo na nékterou jeji soucast.

b. Mzda se vyplaci na Get, ktery pracovnik nahlasi Technicko-hospodaiské spravé
EU.

c. Zamé&stnavatel se zavazuje umoznit zameéstnancim pfistup k dokladiim, na jejichz
zéklad& mzdu vypodetl, a to vzdy pét (5) pracovnich dnti bezprostfedné nasledujicich
po pravidelném terminu vyplaty mzdy, jinak predlozi zaméstnanci uvedené doklady
kdykoli na zakladé jeho zadosti.

4. Uprava mezd neatestovanych pracovnikii:
Zaméstnavatel se se ZO dohodl na pravidelné evaluaci neatestovanych pracovnikd,
ktera bude probihat jednou za tfi roky. V ramci této evaluace se fesi otazka kvality



plnéni pracovnich povinnosti a nasledna valorizace a Uprava mezd u té&chto
pracovniki. Evaluaci upravi nové pfipravovana smérnice, ktera nabyde u&innosti
dnem schvaleni radou EU.

V.Pracovni doba a dovolena

1. RozvrZeni pracovni doby:

a. Stanovena tydenni pracovni doba je rozvrzena rovnomémé do pétidenniho
pracovniho tydne.

b. U atestovanych zaméstnancii se uplatiiuje pruzné rozvrZeni stanovené tydenni
pracovni doby.

c. Pracovnim tydnem se rozumi pondéli az patek.

2. Prace v rezimu ,,home office

V souladu s novelou zéakona &. 262/2006 (Zakonik prace) zroku 2023 a Vnitini
smérnici EU &. 4/2024 ze dne 2. 1. 2024 Prdce na ddlku (home office) je pracovnikim
ustavu umoznéna prace na dalku (tzv. home office). Prace na dalku je rovnopravna s
praci vykondvanou na pracovi§ti zaméstnavatele, coZ souvisi jak s mnoZzstvim
pfid€lované prace, zpusobem odméfiovani, tak s privy a povinnostmi
zaméstnance/zaméstnankyné a zameéstnavatele. V dobé vykonu prace na dalku si
zaméstnanec rozvrhuje pracovni dobu sam, vzdy je vak povinen byt v dobé& od 9:00
do 14:00 hod k dispozici zaméstnavateli prostfednictvim komunika&nich prostredkd
na dalku (e-mail, telefon). V pfipadé vykonu prace na dalku nebude zamé&stnanec
vykonavat praci prescas, stejné tak nebude vykonavat praci v noci, ve svatek a o
vikendech. Zaméstnanec ma povinnost informovat svého pfimého nadiizeného o
plnéni pracovnich ukold v dohodnutém terminu a vhodnym zplisobem, hlavnim
nastrojem kontrol je kvalita odvedené prace a jeji odvadéni v zadaném terminu.
Zaméstnanec je povinen vykazat dochazku v evidenci pracovni doby, kde je nutné
uvadét i home office — praci na dalku. Podrobnosti prace na dalku jsou vzdy upraveny
pisemnou dohodou o vykonu prace na dalku mezi zamé&stnavatelem a konkrétnim
zameéstnancem.

3. Prace prescas:
Zaméstnavatel miize zamé&stnanciim nafidit praci presas nejvyse v rozsahu 3esti (6)
hodin v jednotlivych tydnech a nejvyse v rozsahu sto (100) hodin ro&ns.

4. Evidence pracovni doby:

a. Evidenci odpracované pracovni doby, prace pfes€as, no¢ni prace, doby v dobg&
pracovni pohotovosti a evidenci pracovni pohotovosti, kterou zaméstnanec drzel,
vede zamé&stnavatel elektronicky v systému Verso.



b. Zaméstnavatel upravi podrobnosti zpusobu vedeni evidence odpracované pracovni
doby, prace piesCas, nocni prace, doby v dobé pracovni pohotovosti a evidence
pracovni pohotovosti, kterou zameéstnanec drzel, pracovnim fadem. ZO mutze vznést
pozadavek na zménu pracovniho fadu, pokud to okolnosti budou vyzadovat. Tento
vnitini pfedpis muze zaméstnavatel vydat a novelizovat po pfedchozim projednani s
odborovou organizaci. Vnitini pfedpis bude vyhlaSen vedoucim pracovist, oddéleni
a predsedovi ZO EU tak, aby mohli b&nym zpisobem informovat viechny
zameéstnance.

Zakonik prace v § 96 odst. 2 uklada zaméstnavateli povinnost umoznit zameéstnanci
na jeho zadost nahlédnout do jeho evidence odpracované doby a doby pohotovosti.

5. Dovolena:

Délka dovolené je jednoznacné stanovena zakonikem prace - § 213 odst. 2 a 3 a nelze
ji nijak zkracovat ani prodluzovat. V ptipad& zamé&stnanci EU se k zakonnym dvaceti
(20) pracovnim dniim pfipojuje jesté pét (5) dodatkovych dni. V piipadé pievodu
nevy&erpanych dnti dovolené si zamé&stnanec podava zvlastni zadost fediteli EU.

6. Zdravotni dovolena:

Nad ramec zakoniku prace se zaméstnancim EU umoziiuje &erpat jesté osm (8) dnii!
zdravotni dovolené (sick days), coz predstavuji zdravotni volno, resp. volné —
nepracovni dny, které zaméstnanec muze (ale nemusi) Cerpat pro feSeni své
kratkodobé pracovni neschopnosti ¢&i zdravotni indispozice, kterou vuci
zamé&stnavateli nemusi dokladat zadnym Iékafskym potvrzenim — vystavenim
neschopenky. Osm (8) dnti zdravotni dovolené plati pro zaméstnance na plny uvazek
(100 % a vice), v ptipadé nizsiho uvazku se pocet dnu krati nasledujicim zptisobem:
uvazek do 50 % pracovni doby — ¢tyfi (4) dny, 50-99 % pak Sest (6) dnu.

VI. Pracovni pomé&r a ukonéeni pracovniho poméru

1. Pracovni pomeér:

a. Zaméstnancum, ktefi nastoupili do pracovniho poméru, zaméstnavatel uhradi
naklady na vstupni lékaiskou prohlidku, a to po predlozeni dokladu o jejim zaplaceni.
b. Trvani pracovniho poméru na dobu urlitou mezi zaméstnavatelem
a zameéstnancem (mezi tymiz Gc€astniky) je mozné sjednat celkem na dobu nejvyse tti
(3) let, toto se netyka projektovych a grantovych pracovnikd.

c. Na zakladé stanoviska ZO EU o nesouhlasu s fetézenim pracovnich smluv
atestovanych pracovnikii EU ze dne 16. 3. 2015 neni mozné fetézit smlouvy na dobu
urcitou.

2. Skonceni pracovniho poméru:

! Navyseni ze 7 na 8 dnil tzv. sickdays je s platnosti od 1. 1. 2027.



a. Zaméstnavatel muZe se zaméstnancem rozvazat pracovni pomér vypovedi podle §
52 pism. a) az d) zédkoniku prace.

b. Jde-li o ¢lena vyboru odborové organizace v dobé jeho funkéniho obdobi a v dobé
jednoho (1) roku po jeho skonceni, je k vypovédi nebo k okamzitému zruSeni
pracovniho poméru zaméstnavatel povinen pozadat odborovou organizaci
o pfedchozi souhlas. Tohoto souhlasu mize zaméstnavatel pouzit pouze ve lhuté
jednoho mésice od jeho udéleni.

c. Zaméstnavatel se zavazuje, ze s jinymi piipady pred¢asného skonceni pracovniho
poméru (skoneni pracovnépravnich vztahi zaloZenych dohodami o pracich
konanych mimo pracovni pomér) bude odborovou organizaci seznamovat pravideln¢,
a to vzdy kazdy prvni pracovni den nasledujici po meésici, v némz ke skonceni
pracovn&pravnich vztaht doslo, pisemné piedsedovi ZO EU. Toto se netyka
projektovych zaméstnanc.

d. Zaméstnavatel se zavazuje, ze upozorni zameéstnance, ktery ma sjednan pracovni
pomér na dobu ur€itou a doba urcita je omezena na dobu konani urcitych praci, na
skonceni téchto praci nejpozdéji tii (3) dny piedem.

e. Zaméstnavatel se zavazuje, Zze pisemné oznameni o zruSeni pracovniho poméru ve
zku$ebni dobé doru¢i zaméstnanci alespon pét (5) pracovnich dnu prede dnem, kdy
ma pracovni pomér skoncit.

3. Hromadné propousténi:

a. Pfi hromadném propousténi pred danim vypoveédi jednotlivym zaméstnancim je
zameéstnavatel povinen o svém zameéru a o nalezitostech uvedenych v § 62 odst. 2
zakoniku prace nejpozdéji tricet (30) dnd piedem pisemné informovat odborovou
organizaci.

b. Pracovni pomé&r hromadné propousténého zaméstnance skonéi vypovédi nejdrive
po uplynuti Sedesati (60) dni po sobé€ jdoucich od doruCeni pisemné zpravy
zameéstnavatele podle § 62 odst. 5 zakoniku prace, ledaze zamé&stnanec prohlasi, ze
na prodlouzeni pracovniho poméru netrva (§ 63 zakoniku prace).

4. Odstupné:

a. Zaméstnanci, u n€hoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z divodu uvedenych v § 52 pism. a) az c) zakoniku prace nebo
dohodou z tychz divodi je zakonna vySe odstupného odvozena od délky trvani
pracovniho pomé&ru. Zameé&stnanci pfislusi pti skoneni pracovniho poméru odstupné
ve vysi:

- jednonasobku jeho primérného mési¢niho vydélku, jestlize jeho pracovni pomér
u zaméstnavatele trval méné nez jeden (1) rok,

- dvojnasobku jeho primérného mési¢niho vydélku, jestlize pracovni pomér trval
alespori jeden (1) rok a méné jak dva (2) roky.

- a trojnasobku jeho primérného mési¢niho vydeélku, jestlize jeho pracovni pomér
trval alespori dva (2) roky.



b. Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z diivodi uvedenych v § 52 pism. d) nebo dohodou z tychz diivodd,
nalezi pfi skonCeni pracovniho poméru odstupné ve vysi pétinasobku mési¢niho
pramérného vydélku.

c. Zaméstnanci, u néhoZz dochézi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z diivodl uvedenych v § 52 pism. €) nebo dohodou z tychz diivodd,
nalezi pfi skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi pétinisobku mésiéniho
pramérného vydélku.

VII. Zaméstnanost

Zaméstnavani zen-matek, sladovani profesniho a rodinného Zivota a vytvafeni
lepsich podminek pro zamé&stnance s povinnostmi k roding, se v EU realizuje takto:
a. T€hotné zaméstnankyné, zaméstnankyné-matky do konce devatého mésice po
porodu a zaméstnankyné, které koji, nesmé&ji byt zamé&stnavéany v archivu a knihovné
a vykonavat prace s tézkymi predméty.

b. Zaméstnavatel nesmi ukladat t€hotné zamé&stnankyni praci pieséas.

¢. Zamé&stnankynim a zamé&stnanciim, ktefi pe€uji o dit€ mladsi neZ tii (3) roky, nesmi
zaméstnavatel praci prescas nafidit.

VIII. Pracovni podminky

V ramci zlepSeni vzhledu a upravy pracovist zaméstnavatel zabezpeéi pravidelné
vymalovani kancelafi nejméné jedenkrat za pét (5) let a ostatnich pracovnich prostor
nejméné jednou za sedm (7) let.

IX. Prekdzky v prici

1. Prostoj:

NemizZze-li zaméstnanec konat praci pro prechodnou zavadu zplsobenou poruchou
na strojnim zafizeni, kterou nezavinil, v dodavce surovin nebo pohonné sily,
chybnymi pracovnimi podklady nebo jinymi provoznimi pfi¢inami a nebyl pfeveden
na jinou praci, pfislusi mu nahrady (platu) ve vysi osmdesat (80) % primérného
vydeélku.

2. Preruseni prdce z ditvodu nepriznivych povétrnostnich viivii:
Nemiize-li zamé&stnanec konat praci pro preruSeni prace zpisobené nepfiznivymi
povétrnostnimi vlivy € v dusledku Zivelni udalosti (mimoradné udalosti & jiné



hrozici nehody) a nebyl pfeveden na jinou praci, pfislusi mu nahrada platu ve vysi
sedmdesat (70) % pramérného vydélku.

3. Docasna pracovni neschopnost (karanténa):

a. Zameéstnanci, ktery byl uznan docasné prace neschopnym nebo kterému byla
nafizena karanténa, pfislusi po dobu prvnich &trnacti (14) kalendarnich dnd trvani
doCasné pracovni neschopnosti (karantény) nahrada mzdy, a to ve vysi Sedesat (60)
% platu, pokud stat zakonem neur¢i jinak. Tato nahrada platu pfislusi zaméstnanci za
dny, které jsou pro zaméstnance pracovnimi dny a za svatky, za které jinak prislusi
zamestnanci nahrady platu (nebo se mu plat nekrati).

b. Zaméstnavatel zjisténé pifipady poruseni povinnosti prace neschopného
zaméstnance zdrzovat se v misté pobytu a dodrzovat dobu a rozsah povolenych
vychazek a navrzena opatieni projedna s odborovou organizaci.

X. Bezpecnost prace

1. Koufeni je zakazano ve vSech prostorech a na vSech pracovistich s vyjimkou
k tomu tc¢elu vyhrazenych a oznaéenych prostor.

2. Skoleni zamé&stnanct o pravnich piedpisech k zajisténi bezpec€nosti a ochrany zdravi
pfi praci zajiSfuje zaméstnavatel. Zaméstnanec je povinen se na zakladé vyzvy
zameéstnavatele zucastnit tohoto $koleni.

3. Osobni ochranné pracovni prosttedky, osobni ochranné pracovni odévy a obuv, myci,
Cistici a dezinfekéni prostiedky bude zaméstnavatel bezplatn& poskytovat zaméstnanctim
podle seznamu zpracovaného na zakladé vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek
prace. Tento seznam tvofi pfilohu kolektivni smlouvy.

4. Na dal$i ochranné pomticky (specialni obuv apod.) mize zaméstnavatel pracovnikovi
na navrh ZO EU pfispét.

5. Objasfiovani pfi¢in a okolnosti viech pracovnich trazii bude probihat vzdy za
Gigasti povéfeného Elena odborového organu, jehoz jmenuje ZO EU.

6. Zaméstnavatel se zavazuje pisemné uréit (v pracovnim fadu) opravnéného vedouciho
zaméstnance, ktery dava pokyny ke zjisténi, zda zaméstnanec neni pod vlivem alkoholu
nebo jinych navykovych latek. Timto vedoucim zaméstnancem nemize byt
bezprostredné nadfizeny zaméstnanec kontrolovaného zaméstnance.

XI. Zisady pro tvorbu a uZivani socialniho fondu

Ucel socidlniho fondu:

Pravni uprava spolurozhodovani odborové organizace o socialnim fondu je v souladu
s ustanovenim § 27 odst. 1 pism. e zdkona €. 341/2005 Sb., o v. v. i. (podle novelizace
plynouci zékona €. 35/2025 Sb. jimz se méni zakon o v. v. i.). P¥isp&vky budou



poskytovany za predpokladu, ze Castky jsou obsazeny v rozpoétu a na poskytovani
piispévki a jiné plnéni z fondu neni pravni narok. Socialni fond je urlen k
zabezpeCovani kulturnich, socialnich, vzdélavacich Cinnosti a dalSich potieb v¢.
moznosti. pouzit €ast i do fondu na produkty spofeni na stafi zaméstnancu.

Socialni fond je urfen zaméstnancim v pracovnim poméru k zaméstnavateli. Za
zamé&stnance se téZ povazuji dichodci, ktefi pii prvém odchodu do starobniho nebo
plné invalidniho dichodu pracovali u zaméstnavatele nejméné pét (5) let.

Obsah a vyklad tvorby a uzivani socialniho fondu upravuje pfislusna ramcova
smérnice AV CR.

XII. Dalsi ujednani

1. Zaméstnavatel nesmi zavést zadny sledovaci technicky systém v socialnich zafizenich,
v mistnostech ur¢enych k prevlékani a osobni ocisté zaméstnancti, v mistech uréenych k
Cerpani prestavky zaméstnanci. O umisténi jakéhokoliv sledovaciho zafizeni na
pracovisti musi zaméstnavatel informovat ZO EU a vyzadat si jeho souhlas.

2. ZO EU bude zaméstnavatelem informovana o vysledcich kazdého zasedani Rady
pracovisté EU AV CR v. v. i.

3. Zaméstnavatel poskytne ZO EU nezbytnou souinnost na zaklad& pisemné zadosti ZO
EU v zalezitostech spadajicich do agendy Dozor¢i rady (dale DR EU) této organizace,
zv1asté pokud se budou tykat zaméstnanosti a mzdové oblasti v EU, a to i nad ramec
informaci uvefejnénych ve Vyroéni zpravé, popt. ve Zpravé o &innosti DR EU.

4. Zastupce ZO EU povéfeny piedsedou ZO EU bude zaméstnavatelem pfizvan na kazdé
zasedani Atestaéni komise EU AV CR, v. v. i., (bez moznosti vykonavani prav fadného
¢lena této komise) a bude o jeho konani v¢as informovan, nejpozdéji tfi (3) dny pied
stanovenym datem, a to v pfipadg, Ze ¢lenem atestaéni komise nebude ani jeden ¢len ZO
EU. Zaméstnanec EU, ktery ma byt atestovan, mize na zakladé své svobodné vile
pisemné& odmitnout u¢ast zastupce ZO EU pfi jeho atestatnim fizeni. V pfipadé jednani
per rollam bude predseda Atestaéni komise o tomto vysledku jednani neprodlené
informovat zastupce ZO (pfedsedu ¢i mistopiedsedu).

XIII. Zavéreéna ustanoveni

1. Tato kolektivni smlouva se uzavira do doby uzavieni nové kolektivni smlouvy, nejdéle
vsak do 1. 6. 2027 s G¢innosti od 22. 6. 2026.

2. Ujednani obsazena v ¢l. VI/2, odst. b v8ak nabyla uéinnosti jiz od 16. 3. 2015.

3. Kterakoli smluvni strana muze v dobé u€innosti této kolektivni smlouvy navrhnout jeji
zménu; to se viak netyka ujednani obsazenych v ¢l. VI/2, odst. b.

4. Smluvni strany s obsahem kolektivni smlouvy seznami v§echny zaméstnance do
patnacti (15) dnt od jejiho uzavieni, a to rozeslanim v§em zamé&stnanciim na jejich



e-mailové adresy, a umisténim plného textu na piislusné strance webu EU AV CR,
V. V. 1.

PRILOHY: Kariérni ¥4d AV CR, Vnitini mzdovy piedpis
pracovnikii EU, Seznam pracovnich rizik v EU, Pracovni
i4ad EU, Organizadni rad EU, Protokol o uZivini intranetu
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\Q ; AKADEMIE VED CESKE REPUBLIKY

INTERNI NORMY

VYDAVA KANCELAR AV CR
PRO POTREBU AV CR

Castka 13 /2006
URL: http://www.avcr.czint/Normy.htm

Obsah: Kariérni fad vysokogkolsky vzdélanych pracovniki Akademie véd CR

C.j.: 2132/VR/06 Vyfizuje: Sekretariat Védecké rady AV CR
ze dne 18, 12. 2006 tel.: 221 403 320

Kariérni fad vysokoskolsky vzd&lanych pracovnikii Akademie véd CR

Akademické rada AV CR vydéva v souladu s &l. 22 odst. 1 Prilohy ke Stanovam AV CRa
s Koncepci rozvoje vyzkumu a vyvoje v AV CR a s pfihlédnutim k Doporucen! Komise 0
Evropské charté pro vyzkumné pracovniky a o Kodexu chovani pro prijimani vyzkumnych
pracovniku (2005/251/ES) tento Kariérni fad vysokoSkolsky vzdélanych pracovnikii AV CR
(déle kariérni fad):

Clanek |
Obecna ustanoveni

1. Kariérni fad upravuje postaveni vysoko3kolsky vzdélanych pracovniki vyzkumnych
tvart pracovidt AV CR (dale pracovnici) od vzniku pracovniho poméru aZ po jeho zanik,
pficemz vznik, pribéh, zmény a skonéeni pracovniho poméru fesi pfislusné pracovné
pravni predpisy. -

2. Pracovnici jsou v souladu s €l. 51 Stanov AV CR pfijiméani na zakladé vybérového fizeni
vyhlagovaného feditelem pracovisté AV CR (dale pracovisté).

3. Pracovni vykon pracovniki (védecka tvofivost a vysledky) je pravidein& nejméné jednou
za pét let hodnocen (1. 23 odst. 1 Pfilohy Stanov AV CR) a k vysledkim tohoto hodnoceni
se pfihlizi v daldim kariémim postupu. Pracovnik je hodnocen také vZdy pfed uzavienim
pracovni smlouvy na dal$i obdobf nebo i na viastni Zadost.

4, Pro hodnoceni vykonnosti pracovniki je zaveden na pracovistich systém hodnoceni-—
atestace. Pfi hodnoceni pracovnikii nesmi dochazet k jejich diskriminaci s ohledem na
pohlavi, vék, pivod, nabozenstvi, politické nazory apod.



5. Pracovnici jsou na zakladé vysledkd tohoto hodnoceni-atestaci zafazovani do
kvalifikaénich stupnl (€. 22 odst. 2 Pfilohy Stanov AV CR).

6. Odménovani pracovnikd upravuje vnitini mzdovy predpis pracovists.
7. Pracovnici dodrzuji Eticky kodex vyzkumnych pracovnik( v AV CR.

8. Pracovnici se snaZi o soustavny rist své kvalifikace a rozvoj svych dovednosti a
schopnosti. Pracovi$té jim k profesnimu ristu poskytuji podminky.

9. Pracovnici se podle svych moZnosti podileji na vzdélavani studentl a vefejnosti, které
je hlavnim prostfedkem pro zvySovani trovné a $ifeni znalosti. Vyuka je povaZovéna v AV
CR za vyznamnou &innost pracovniku.

Clanek Il
Kvalifikaéni stupné

V AV CR se pro vysokodkolsky vzdélané pracovniky vyzkumnych Gtvarli zavadsji tyto
kvalifikacni stupné:

1. Odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje (angl. research assistant) — pracovnik
s dokon&enym vysokoskolskym studiem.

2. Doktorand (angl. graduate student) — pracovnik, ktery se Géastni doktorského
studia.

3a. Postdoktorand (angl. postdoctoral fellow) — pracovnik, ktery ziskal akademicky titul
Ph.D., Dr. nebo jejich ekvivalent (dale jen Ph.D.). Pracuje obvykle pod vedenim
zkudenych védeckych pracovnikGl a publikuje své vysledky samostatné i v ramci
tvaréiho tymu. V této kategorii muze byt zafazen nejdéle po dobu péti let po
obhajeni akademického titulu Ph.D.

3b.Védecky asistent (angl. associated scientist/scholar) — pracovnik, ktery po uplynuti
doby péti let od ziskani akademického titulu Ph.D. neni zafazen do stupné 4 nebo
5.

4. Védecky pracovnik (angl. scientist/scholar) — pracovnik, ktery ziskal ve svém
oboru védeckou hodnost CSc., akademicky titul Ph.D., Dr. nebo jejich ekvivalent a
pravidelné publikuje v&decké prace vdomaécich i zahraninich recenzovanych
Casopisech. Samostatné fesi zavaziné a slozité vyzkumné Ukoly, provadi narocéné a
obtizné prace ve svém védnim oboru. Obvykle je feSitelem grantovych nebo
programovych projektu a aktivné se U¢astni domacich a mezinarodnich védeckych
konferenci.

5. Vedouci védecky pracovnik (angl. senior scientist/scholar) — pracovnik spliujici
poZadavky kladené na kvalifikacni stupen 4, ktery je vOdéi védeckou osobnosti a
zpravidla je nositelem védecké hodnosti nebo v&deckého titulu ,doktor v&d" nebo
védecko-pedagogického titulu profesor. Vyznamné se podili na vyvoji daného oboru
v mezinarodnim mé&fitku. Obvykle vede vyzkumny tym, je Elenem védeckych rad,
redakénich rad a mezindrodnich spoleénostl.



Clanek Il
Emeritni védecky pracovnik AV CR

1. Vyzkumni pracovnici zafazeni do kvalifikaéniho stupné 5, ktefi odesli do duchodu a
pokraduji ve védecké praci, mohou ziskat statut emeritniho védeckého pracovnika AV CR
jako uznani celoZivotni Usp&sné védecké prace a zasluh o rozvoj pracovisté a védniho
oboru.

2. Emeritnim védeckym pracovnikem AV CR (emeritus scientist/scholar) mize byt
jmenovan vyzkumny pracovnik, ktery splfiuje tyto podminky:
a) je vedoucim védeckym pracovnikem (kvalifikadni stupef 5);

b) je jiZ ve starobnim diichodu, je zaméstnan na pracovisti zpravidla na zkraceny
uvazek a pokraduje ve védecké praci.

3. Emeritni v&decky pracovnik AV CR je jmenovan feditelem pracovi§té na ndvrh rady
pracovistd. Navrh obsahujici zdivodnéni musi byt feditelem pracovisté pfedem predloZzen
k projednani Koordina&ni komisi pro zafazovani pracovniki do nejvyssiho kvalifikacniho
stupné.

4. Emeritnim védeckym pracovnikem AV CR je pracovnik jmenovan bez &asového
omezeni. Na emeritniho védeckého pracovnika AV CR se nevztahuji atestace. Emeritni
védecky pracovnik AV CR, ktery pfestane byt zaméstnan na pracovi$ti, ma pravo byt
informovan o védecke &innosti pracovisté a byt zvan na vyznamné akce pracovisté.

Clanek IV
Védecky titul ,,doktor véd*

1. Pracovnici, ktefi vytvofili zavazné védecky originaini prace dlleZité pro rozvoj badani a
jsou védeckymi osobnostmi ve svém oboru, mohou na zékladé fizeni ziskat védecky titul
.doktor v&d* (&l. 62 Stanov AV CR), ktery udéluje AV CR.

2. Udélovani védeckého titulu ,doktor v&d* upravuje smé&mice Akademické rady AV CR.

Clanek V
Atestace

1. Obecnym smyslem atestaci je

a) prispivat k zajisténi a zvySovani urovné védecké ginnosti pracovisté a vytvaret
podklady pro koncepéni a racionélni personalni politiku pracovi$te;

b) stimulovat aktivni pfistup hodnocenych pracovniki k soustavnému odbornému
rustu;

c) poskytovat hodnocenym pracovnikim pravidelnou pfilezitost k sebereflexi,
k orientaci jejich dalSiho odborného a védeckého vyvoje a k posilovani jejich
prestiZe;

d) umozZiovat srovnani Urovné a kvality prace pracovniki;

e) zajiStovat podklady pro odpovidajici mzdové hodnoceni pracovniku.

2. Predmétem hodnoceni musi byt vyluéné védecka, odborné a pedagogicka Cinnost
pracovnika.

3. Atestace se nevztahuji na:



a) feditele pracovist, ktefi jsou do funkce ustaveni na zakladé vybérového fizeni a
jejichz €innost je radou pracovisté a Akademickou radou AV CR hodnocena v jinych
kontextech a terminech:

b) hostujici pracovniky, ktefi jsou zamé&stnanci jinych doméacich nebo zahraniénich
pracovist;;

¢) emeritni védecké pracovniky AV CR;

d) podle rozhodnuti feditele té2 na vyzkumné pracovniky — ddchodce, ktefi jsou
pijiméni na dobu nejvyse jednoho roku.

4. Hodnoceni provadi atesta&ni komise jmenovana feditelem pracovigté (¢l. 23 odst, 2
Ptilohy Stanov AV CR) po projednani v radé pracovidté (¢l. 11 pism. d) Pfilohy Stanov AV
CR). Atestaéni komise ma nejmené pét &lend, nejméné jedna tietina z nich nesmi byt
zaméstnanci pfislusného pracovists, Clenové atestaéni komise, ktefi jsou zaméstnanci

daného pracovisté, musl byt také fadné atestovani.

5. Atesta¢ni komise jedna obvykle jedenkrat rotné, podle potfeby pracovisté maze byt
frekvence jejich zasedani vyssi.

6. Na pracovistich je mozné podle potfeby zfidit vice atestagnich komisi, které budou
postupovat koordinované.

7. Reditel pracovisté v souladu se specifikou daného védniho oboru, podminkami
pracovi§té a ustanovenimi tohoto kariérniho fadu stanovi kritéria pro hodnoceni a ve
smyslu ¢€l. 11 pism. b) Pfilohy Stanov AV CR ie projedna s radou pracovi§té. Pracovisté
pfibuzného zameéfeni mohou vzajemné konzultovat kritéria hodnoceni a v piipadé
Ucelnosti vytvorit spole&né atesta&ni komise.

8. Reditel pracoviité zajisti vyhlaSeni kritérii hodnoceni tak, aby kazdy hodnoceny
pracovnik byl sezndmen s kritérii hodnoceni v&as a mohl pfipravit podklady poZadované k
atestaci.

9. Atestacni komise zejména

a) ihned po svém ustaveni ovéfi, zda vsichni pracovnici, jejichz hodnoceni se bude
provadét, byli seznameni s kritérii hodnocen:

b) od hodnocenych pracovnikd si vyZada struCnou zpravu o jejich Ginnosti za obdobi
od posledni atestace podle stanovenych kritérii spolu s pfislusnou dokumentaci a
doklady;

c) od pfimého nadfizeného hodnoceného pracovnika si vyzada jeho odborné
vyjadfeni a navrh zafazeni;

d) provede viastni atestaci formou jednéni komise za pfitomnosti nadfizeného
hodnoceného pracovnika: hodnoceny pracovnik ma pravo byt pfitomen.

10. Zavery atestatni komise a jeji doporugeni Fediteli pracovisté musi vedle vlastniho
struéného hodnoceni védecké &innosti pracovnika obsahovat zejména tyto body:
a) navrh na zafazeni pracovnika do kvalifikaéniho stupné; kvalifikaéni stupefi muze
byt ponechén, zvyen nebo snizen:
b) navrh, zda ma byt pracovni pomér sjedndn na dobu neurditou, nebo na dobu
urtitou s doporucenim jejiho trvani:
c) u pracovnika, ktery byl na zakladé atestace shledan nezpusobilym (&l. 23 odst. 3
Ptilohy Stanov AV CR), névrh, aby feditel ve smyslu ustanoveni § 52 pism. f)
zakoniku prace & 262/2006 Sb., pisemné vyzval pracovnika k odstranéni



nedostatki v jeho praci, a navrh terminu pfisti mimofadné atestace, pfi které se
posoudi, zda byly nedostatky odstranény, ¢i bude-li fediteli podan navrh ukondit
s pracovnikem pracovni pomer v pfipadé, Ze k odstranéni nedostatkd nedojde.

11. Hodnoceny pracovnik musi byt sezndmen s navrhem pfesného znéni zavérl atesta¢ni
komise a musi mu byt dana moznost se k nému vyjadfit. Nedojde-li ke shodé mezi
stanovisky atestatni komise a hodnoceného pracovnika, budou pisemné zpracované
namitky a pfipominky pracovnika pfipojeny k zavérim atestacni komise a spolu s nimi
pfedloZeny fediteli pracovisté. V pripadé, Zze se namitka hodnoceného pracovnika tyka
navrhu nezaradit jej do nevy$siho kvalifikaéniho stupné 5, vyzada si feditel i stanovisko
Koordinaéni komise pro zafazovani pracovnik(i do nejvyssiho kvalifikaéniho stupné.

12. Pozada-li hodnoceny pracovnik o to, aby jeho hodnoceni probéhlo formou vefejné
oponentury, jsou feditel pracovidté a atestatni komise povinni mu vyhoveét (¢l. 23 odst. 3
Ptilohy Stanov AV CR).

Clanek VI
Zarazovani do kvalifikacnich stupniu

1. Zafazeni pracovnika do kvalifikacniho stupné a mzdové tfidy, stanoveni mzdy a doby
trvani pracovni smlouvy je ve smyslu &l. 51 Stanov AV CR a &l. 23 odst. 2 PFilohy Stanov
AV CR plng v kompetenci feditele pracovisté. PFisludné navrhy predklada fediteli
pracovisté atestacni komise, pfip. vybérova komise, jde-li o nové pfijimaného pracovnika.

2. Navrh na zafazeni pracovnika do nejvy$$iho kvalifikaéniho stupné 5 predlozi feditel

pfed svym rozhodnutim k posouzeni Koordinatni komisi pro zafazovani pracovniku

?:racoviét' AV CR do nejvy3siho kvalifikagniho stupné (&l. 22 odst. 3 Pfilohy Stanov AV
R).

3. Zarazeni nové pfijatého pracovnika do kvalifikaéniho stupné& i mzdové tridy je platné az
do prvého nasledujiciho atesta&nfho Fizeni, které na pracovisti prob&hne. Pfipadné
zarazeni nového pracovnika do nejvy$8iho kvalifikatniho stupné 5 bude projednano
Koordina&ni komisi pro zafazeni pracovniki pracovidt AV CR do nejvy$&iho kvalifikaéniho
stupné aZ po atestaci na pracovisti.

4. Reditelé jsou po dobu vykonu funkce zafazeni jako vedouci védeéti pracovnici do
kvalifikaéniho stupné 5. Jejich mzdu uréuje pfedseda AV CR. Po skonéeni jejich funkéniho
obdobi budou az do nejbliz8i atestace zafazeni jako vedouci védeéti pracovnici do
kvalifikaéniho stupné 5 a mzdu jim uréi feditel padle pravidel platnych na pracovisti.

Clanek VI
Koordinaéni komise
pro zafazovani pracovnikl do nejvyssiho kvalifikaéniho stupné

1. Koordinaéni komise pro zafazovani pracovniki do nejvy3siho kvalifikaéniho stupné
(déle Koordina&ni komise) je ve smyslu odst. 1 s) &l. 28 Stanov AV CR zfizena jako staly
pomocny organ Akademické rady AV CR.

2. Koordina¢ni komise ma 22 ¢lenl. Jejiho pfedsedu a &leny jmenuje a odvoldva po
projednani s V&deckou radou AV CR Akademicka rada AV CR. Funkéni obdobi pfedsedy
a ¢lent Koordina¢ni komise je Ctyfleté s moznosti jmenovani nejvyse na dvé po sobé

w



nasledujici obdobi. Koordinaéni komise jedna obvykle jednou az dvakrat rocné, ke své
préaci si miize pfizvat dalsf odborniky. Pfi rozhodovani se fidi &l. 64 Stanov AV CR.

3. Ukolem Koordinaé&ni komise je sledovat postup pfi zafazovani pracovnikt do nejvy3siho
kvalifikaéniho stupn& a do kategorie emeritni védecky pracovnik AV CR tak, aby byla v
ramci celé Akademie véd CR a na vSech pracovistich zaji$téna co mozZné jednotna a
dostateéné provéiend troven téchto skupin pracovniku.

4. Koordina&ni komise na zakladé materiall predloZenych fediteli pracoviSt projednava
a) navrhy na zafazeni védeckych pracovnikll do nejvy3siho kvalifikagniho stupné 5,
b) podnéty nebo protesty pracovnikl tykajici se zarazeni do nejvySsiho kvalifikagniho
stupné 5,
¢) navrhy na jmenovani emeritnim védeckym pracovnikem AV CR
a vydava k nim svoje stanoviska a doporugeni.

5. Stanoviska Koordinacni komise k projednavanym navrhim, ktera jsou postupovana
feditelum pracovist, maji charakter doporu¢eni. Pokud zaujme Feditel odliSné stanovisko,
mus/ informovat Koordina&ni komisi, ktera o tom pod4 zpravu Akademické radé AV CR.

Clanek VIII.
Zavéreéna a zruSovaci ustanoveni

1. Zrusuje se smérnice Akademické rady AV CR &. 3/2004 - Pravidla pro zafazovani
vyzkumnych a vyvojovych pracovniki AV CR do kvalifikatnich stupfi, schvalena 48.
zasedanim Akademické rady AV CR dne 22. &ervna 2004.

2. Tento kariérni fad byl schvalen XXIX. zasedanim Akademického snému dne 14,
prosince 2006 s Géinnosti od 1. ledna 2007.

prof. RNDr. Vaclav Pades, DrSc.

L—



Etnologicky ustav
Akademie véd CR

Vnitii smérnice ¢. 3/2019 ze dne 13. 3. 2019 ve znéni novel ze dne
6. 6. 2019 a ze dne 19. 3. 2020

Vnitfni mzdovy predpis pro verejné vyzkumné instituce zfizené
Akademii véd CR podle zakona €. 341/2005 Sb., o vefejnych
vyzkumnych institucich

Etnologicky ustav AV CR, v. v. i. (dale jen EU)
se sidlem v Praze 1, Na Florenci 3
vydava ve smyslu § 20 zakona €. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich,
tento vnitini mzdovy predpis:

_ Clanek 1
Uvodni ustanoveni

(1) Tento vnitini mzdovy pfedpis stanovi podminky pro poskytovani a vysi mzdy
zaméstnancl EU s vyjimkou feditele.

(2) Vnitini mzdovy piedpis vychazi z téchto pravnich a vnitinich predpisti:

a) zakon €. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich,

b) zékon €. 262/2006 Sb., zakonik prace (déle jen ,zakonik prace"),

c) nafizeni viady k zakoniku prace,

d) stanovy Akademie véd CR, _

e) platna kolektivni smlouva EU,

f) Intemi norma AV CR ¢&. 5/2008, tj. Kariérni fad vysokoskolsky vzdélanych
pracovnik Akademie véd CR (dale jen ,Kariérni fad"),

g) organizacni fad EU,

h) pracovni ifad EU.



Clanek 2
Rozsah platnosti

(1) Vnitini mzdovy pfedpis upravuje odménovani zaméstnancli, ktefi jsou v
pracovné-pravnim vztahu k EU a misto vykonu prace maji na Gizemi Ceské republiky
(dale jen ,zaméstnanec").

(2) Odmenovani podle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér je upraveno
v §§ 109-111 z&koniku prace. Vysi odmeény a podminky pro jeji poskytovani sjedna
feditel EU se zameéstnancem dohodou.

(3) Mzdu reditele EU stanovi predseda / pfedsedkyné Akademie véd CR.

Clanek 3
Rozhodovani o mzdovych zélezitostech

Vnitii mzdovy predpis stanovi:

a) kvalifika¢ni pfedpoklady, charakteristiky tarifnich tfid a katalog praci (pfilohy 1 a
2),

b) zpUsob zarfazovani zaméstnanc( do tarifnich tid,

C) pfiznavani tarifni mzdy,

d) pfiznavani jednotlivych druhl penézitého pinéni vedle tarifni mzdy a stanoveni
jejich vyse, )

e) uplatiiovani vnitinich predpisti EU ve mzdové oblasti.

Clanek 4
Mzda

(1) Za vykonanou praci pfislusi zaméstnanci mzda. Mzda je penézité plnéni
poskytované EU zaméstnanci za praci, a to podle sloZitosti, odpovednosti a
namahavosti prace, podle obtiznosti pracovnich podminek, podle pracovni
vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledki.

(2) Za mzdu se nepovazuji pinéni poskytovana v souvislosti se zameéstnanim,
zejmeéna nahrady mzdy, odstupné a cestovni nahrady.

(3) Mzdu stanovi feditel EU na zakladé tohoto vnitiniho mzdového predpisu v
navrhovém listu, na jehoz zakladé personalista vypracuje mzdovy vymer.

(4) Mzda musi byt sjednana, stanovena nebo uréena pred zatatkem vykonu prace,
za kterou ma tato mzda prisluset.

(5) Personalista EU je povinen v den nastupu do prace vydat zaméstnanci pisemny
mzdovy vymeér, ktery obsahuje Udaje o zplsobu odmérovani, jestlize tyto udaje
neobsahuje smlouva nebo vnitini predpis. Dojde-li ke zmé&né skutegnosti uvedenych
ve mzdovém vyméru, je EU povinen tuto skutecnost zaméstnanci pisemné oznamit,
a to nejpozdéji v den, kdy zmena nabyva Gginnosti.

(6) U vSech zaméstnanch EU je uplatnéna mésiéni mzda. Mé&si¢ni mzda se v
dusledku svatku nekrati.



Clanek 5
Minimalni mzda

(1) Minimélni mzda je nejnizsi pripustna vy$e odmény za praci v pracovnim poméru
a v pracovnim vztahu zaloZzeném dohodou o pracich konanych mimo pracovni
pomeér. Mzda nebo odména z dohody nesmi byt niz8i nez minimalni mzda.

(2) VySe minimalni mzdy je stanovena platnymi zakony Ceské republiky.

(3) Nedosahne-li mzda nebo odména z dohody minimaini mzdy, je EU povinen
zamestnanci poskytnou doplatek podle § 111 zakoniku prace.

Clanek 6
Zarucena mzda

(1) ZaruCenad mzda je mzda, na kterou zaméstnanci vzniklo pravo podle zakoniku
prace, tohoto vnitiniho mzdového predpisu nebo mzdového vyméru.

(2) Uroven zaru¢ené mzdy a podminky pro jeji poskytovani se fidi § 112 zéakoniku
prace.

Clanek 7
Mzdové slozky

Zameéstnancim odmériovanym v ramgi tarifniho systému EU poskytuje tato penézita
pInéni, ktera uréuje vyhradné reditel:

a) tarifni mzdu,

b) osobni pfiplatek,

C) priplatek za vedeni,

d) mzdu nebo nahradu mzdy za svatek,

e) odmeny.

Clanek 8
Tarifni mzda a tarifni tfida

(1) Tarifni mzda je zakladni ¢ast mzdy, jejiz vy$e je uréena zarazenim do tarifni tridy.
(2) Podle druhu ¢innosti se zaméstnanci rozdeluji do dvou skupin:

a) vysokos$kolsky vzdélani pracovnici vyzkumnych Utvarti EU zafazeni do nékterého
z kvalifikaénich stupriti (. 22 pfilohy ke Stanovam Akademie véd CR) — dale jen
»,vyzkumni pracovnici*,

b) ostatni zaméstnanci.

(3) Vyzkumni pracovnici jsou podle pfiznaného kvalifikaniho stupné (v priloze 1)
zarazeni do tarifnich tfid V1 az V5 s tarifnim rozpétim stanovenym v pfiloze 3 takto:
a) odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje do tfidy V1,

b) doktorand do tfidy V2,

C) postdoktorand do tfidy V3a,

d) védecky asistent do tfidy Vab,

e) védecky pracovnik do tfidy V4,

f) vedouci védecky pracovnik do tiidy V5.



Vysi tarifni mzdy v rémci tarifniho rozpéti pfislusné tfidy stanovi feditel EU s
pfinlédnutim k vysledkim atestace, pfipadné k daldim zviastnim okolnostem
souvisejicim s kvalifikaci zaméstnance.

(4) Ostatni zameéstnanci jsou zafazeni podle nejnaroéngjsiho druhu prace
sjednaného v pracovni smlouvé a podle katalogu praci uvedeného v priloze 2 (T1 az
T3 zaméstnanci technicko-hospodarské spravy, K1 az K2 zaméstnanci knihovny a
SVI, O1 az O2 zaméstnanci ve spravé organizace a jeji administrativni i odborné
podpore). Reditel EU zafadi zaméstnance do tarifniho stupné prislusné tarifni tfidy
na zakladé kvalifikatnich pfedpokladl, pfipadné v zavislosti na zapoéitatelné
odbomeé a jiné praxi. Tarifni stupné pro ostatni zaméstnance jsou stanoveny v pfiloze
4,

(5) Tarifni mzda vychazi ze stanovené tydenni pracovni doby 40 hodin, krati se pri
zkraceni tydenni pracovni doby a vzdy v zavislosti na po¢tu neodpracovanych hodin.

Clanek 9
Osobni pfiplatek

(1) Zaméstnanci, kterému je poskytovana tarifni mzda, Ize pfiznat osobni pfiplatek.
(2) Zamestnanci, ktery dlouhodobé dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledk
nebo kvalitné pini vétsi rozsah pracovnich Ukoli neZ ostatni zaméstnanci, mize
reditel EU na navrh pfimého nadfizeného nebo z viastniho rozhodnuti poskytovat
osobni pfiplatek az do vyS8e 100 % horni hranice tarifniho rozpéti. Tento osobni
priplatek se mUze zvysit, sniZit nebo odebrat, pokud se zménily duvody, které vedly k
jeho priznani. Zaméstnanec s touto zménou musi byt pfedem seznamen.

(3) Zaméstnanec, ktery fesi projekty vyzkumu a vyvoje nebo se na jejich fedeni
podili, ma narok na osobni pfiplatek z prostfedkd na feseni téchto projektd. Vyse a
zpusob vyplaceni takového osobniho pfiplatku musi byt v souladu s pravidly
stanovenymi ve smlouvé uzavfené mezi poskytovatelem prostfedkil na feeni
projektu a reSitelem projektu.

(4) Osobni pfiplatky podle odst. 2 a 3 se sditaji.

(5) Priznany osobni priplatek je stanoven ve mzdovém vyméru.

(6) Osobni pfiplatek z projektd vyzkumu a vyvoje je stanoven mésiéni &astkou
nezavisle na vysi Uvazku. Pfiznava se pouze za odpracovanou dobu.

(7) Na pfiznani osobniho pfiplatku neni pravni narok.

Clanek 10
Priplatek za vedeni

(1) Priplatek za vedeni pfislu$i vedoucimu zaméstnanci, kterému je poskytovana
tarifni mzda a ktery je v souladu s organizaénim fadem pracovisté opravnén stanovit
a ukladat podfizenym pracovni Ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci a
davat jim k tomuto Ucelu zavazné pokyny.

(2) Vyse pfiplatku za vedeni je uvedena v pfiloze 5. Pfiznany pfiplatek za vedeni je
stanoven ve mzdovém vyméru. V piipadé, Ze vedouci zaméstnanec nemuze
vykonavat své povinnosti déle nez 1 kalendaimi mésic, ma jeho zastupce narok na
zviastni financni ohodnoceni ve vysi pfiplatku za vedeni po dobu, v niz vedouciho
zastupuje.



(3) Priplatek za vedeni je stanoven celkovou mési¢ni €astkou, ktera vychazi ze
stanovené tydenni pracovni doby. Pfiznava se pouze za odpracovanou dobu.

Clanek 11
Odmény

(1) Reditel EU mGize zamé&stnanci poskytnout odménu:

a) za uspésné reseni projektu vyzkumu a vyvoje,

b) za spInéni mimoradného nebo zviast vyznamného ukolu,

c) za vynikajici vysledky soustavne prace,

d) za hospodarsky piinos pro EU,

e) za odstrafiovani skod na majetku zaméstnavatele,

f) u pfilezitosti prvniho odchodu do dlichodu nebo po nabyti naroku na starobni
dlchod,

g) u prilezitosti Zivotniho &i pracovniho jubilea,

h) ze zakazek hl. €innosti (napi. zvané prednasky, platby za ¢lanky, poskytovani
licenci k zaméstnaneckym dilim, jiné €innosti s vystupem do ASEP) az do vyse
100 % puvodniho vynosu,

i) jiné dle uvazeni reditele.

(2) Reditel EU pfiznava odménu na navrh vedouciho fesitele projektu vyzkumu a
vyvoje nebo na navrh pfimého nadfizeného nebo z viastniho rozhodnuti.

Clanek 12
Mzda pfi vykonu jiné prace

Mzda pfi vykonu jiné prace se fidi § 139 zakoniku prace.

Clanek 13
Smiluvni mzda

(1) Ve vyjime&nych piipadech hodnych zvia$tniho zietele mize feditel EU se
zameéstnancem, ktery splfiuje zviastni kvalifikacni pfedpoklady nebo pIni mimoradné
narocné pracovni ukoly, uzaviit smlouvu o individualnich mzdovych podminkach.

(2) Smiouva o individualnich mzdovych podminkach miZe byt uzaviena jen na dobu
urcitou a se souhlasem Rady EU.

(3) Zaméstnanec, kterému je poskytnuta smluvni mzda, je vy€lenén z tarifniho
systému.



Clanek 14
Splatnost mzdy

(1) Mzda je splatna po vykonani prace, a to nejpozdeji v kalendaimim meésici
nasledujicim po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo na
nékterou jeji slozku.

(2) Vyplatni termin je stanoven na 12. den kazdého kalendainiho mésice. Pokud
tento den pfipadne na den pracovniho volna, je den vyplaty nejblizSi predchazejici
pracovni den. )

(3) Na zadost zaméstnance je EU povinen pii vyplaté mzdy, po provedeni
pfipadnych srazek ze mzdy podle zakoniku prace nebo podle zvliastniho pravniho
predpisu, poukazat ¢astku uréenou zaméstnancem na svij naklad a nebezpeli na
jeden ucet u banky nebo sporitelniho & uavérniho druzstva, a to nejpozdéji v
pravidelném terminu vyplaty mzdy. i

(4) Pri skon€eni pracovniho poméru vyplati EU mzdu v nejbliz8§im pravidelném
terminu vyplaty mzdy nasledujicim po dni skon€eni pracovniho poméru.

Clanek 15
Srazky ze mzdy

Srazky ze mzdy mohou byt provedeny jen v pfipadech stanovenych zakonikem
prace nebo zvladtnim zakonem a zpusobem stanovenym zakonikem prace.

Clanek 16
Pramérny vydélek pro pracovnépravni ucely

Pri stanoveni prumérného vydélku pro pracovnépravni ucely se vychazi z §§ 351-
362 zakoniku prace.

Clanek 17
Zavérecna ustanoveni

(1) Tento wvnittni mzdovy predpis je zavazny pro EU a pro vdechny jeho
zamestnance.

(2) Reditel EU je povinen seznamit zaméstnance se zménami zplsobu odménovani
a se zmeénami vnitfniho mzdového predpisu a jeho pfiloh nejméné 10 dnu pied
nabytim jejich ucinnosti.

(3) Vedouci zaméstnanci jsou povinni seznamit kazdého pfimého podiizeného
zameéstnance s timto mzdovym predpisem.

(4) Reditel EU je povinen umoznit zaméstnancim do mzdového predpisu nahlizet.
(5) Problematika tykajici se odménovani zaméstnancl neupravena v tomto predpisu
se fidi ustanovenimi zakoniku prace.

(6) Na mzdové naroky vzniklé pifede dnem ucinnosti tohoto piedpisu se vztahuji
dosavadni pravni predpisy.



(7) Tento mzdovy piedpis byl schvalen Radou EU AV CR, v. v. i. dne 13. 3. 2019 a
nabyva ucinnosti dnem 1. 4. 2019.

(8) Tento mzdovy predpis byl novelizovan Radou EU AV CR, v. v. i. dne 6. 6. 2019 a
nabyva Gcinnosti dnem schvaleni Radou EU. )

(9) Tento mzdovy predpis byl novelizovan Radou EU AV CR, v. v. i. dne 19. 3. 2020
a nabyva uginnosti dnem schvaleni Radou EU.

PhDr. Jifi Woitsch, Ph.D.
feditel EU

ov/s Digitalné podepsal PhDr. Jifi Woitsch, Ph.D.
P h D r J I rl DN:c=CZ, 2.5.4.97=NTRCZ-68378076,
. o=Etnologicky tstav AV CR, v. v. i [IC 68378076),
0u=39089401, cn=PhDr. Jifi Woitsch, Ph.D.,
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Seznam pracovnich rizik

v Etnologickém astavu AV CR, v.v.i.

A. Pracovi§té Praha, Na Florenci 1420/3

charakter rizika

1. zvysend prasnost (knihovna, depozita¥
ve 4. patfe a v suterénu)

2. ohroZeni plisnémi a mikroorganismy
(depozitat v suterénu)

3. moZnost padu ze schiidkd pfi manipulaci
$ knihami a archivnimi kartony
(knihovna, depozitaf v suterénu)

B. Pracoviité Praha, Puskinovo nam. 9

1. zvy$ena prasnost (depozitar
v suterénu)

2. ohroZeni plisnémi a mikroorganismy
(depozitaf v suterénu)

3. moznost padu ze schidki pfi manipulaci
s knihami a archivnimi kartony
(depozitaf v suterénu)

C. Pracovisté Brno, Veveri 967/97

1. zvy$ena prasnost (knihovna, depozitar)

zavaznost rizika

vyznamna

vyznamnd

vyznamna

vyznamna

vyznamna

vyznamna

zanedbatelna

pravdépodobnost
pravdépodobné

pravdépodobné

pravdépodobné

pravdépodobné

pravdépodobné

pravdépodobné

pravdépodobné



ETNOLOGICKY USTAV
Akademie véd Ceské republiky
NA FLORENC‘I'.{.:.IOOO PRAHA 1

VNITRNI PREDPIS 52007 ze dne 29.3.2007
PRACOVNI RAD

1. Vieobecna ustanoveni

Tento pracovni fad se v zafizeni vydavé dle § 306 Zakoniku prace. Pracovni fad je vydan
s cilem zajistit lisp&né plnéni tikold VVI, cestou upevnéni pracovni kazné a vnitiniho
pofadku. Pracovni fad vychézi z pfislusnych ustanoveni Zakoniku prace a dalsich
pracovnépravnich predpisd, kter déle rozviji a konkretizuje na podminky VVI a definuje zde
prava a povinnosti VVI a zaméstnancii. Tento pracovni fad je zavazny jak pro zaméstnavatele,
tak pro viechny zameéstnance, ktefi jsou vii¢i nému zejména v pracovnim, piip. obdobném
pomeéru (,,dohody*). Pracovni fad, v&. jeho ptipadnych aktualizaci, Jje viem zaméstnancim
pristupny na sekretariatu feditele. Nové piijimani zaméstnanci Jsou s pracovnim fadem
seznameni v den nastupu do zaméstnani pracovnici hospodéiské spravy, coz stvrzuji svym
podpisem na pracovni smlouvé (prac. smlouva obsahuje povinnost zaméstnance dodrZovat
pracovni fad zafizeni). V pfipadé aktualizace pracovniho fadu, ¢ vydani nového prac. fadu
jsou povinni vsichni vedouci pracovnici zajistit seznameni svych podfizenych s timto faidem
(e-mailem, na ktery je kazdy pracovnik povinen odeslat potvrzeni o pfe¢teni, nebo podpisem
pracovniho fadu zamé&stnancem).

2. Pracovni pomér

Pracovni pomér vznikd uzavienim pracovni smlouvy mezi zaméstnancem a VVI
nejpozdéji v den ndstupu do prace. Pracovni smlouvy vypracovava za VVI pracovnice HS, se
zameéstnancem podepisuje smlouvu statutarni organ — feditel. Pracovnice HS pred uzavienim
pracovni smlouvy (pro ovéfeni pfedpokladii pro vykon pfisludné price) vyZaduje od
budouciho zaméstnance povinné:

a) doklad o dosazeném stupni $kolniho vzd&lani
b) vyplnéni osobniho dotazniku,

c) potvrzeni o ziskané kvalifikaci (3koleni, kurzy, zkousky, certifikaty, pracovni posudek od
piedchoziho zaméstnavatele. ...)

d) potvrzeni o pfedchozim zaméstnani, v&. potvrzeni o ukonéeni tohoto predchoziho
zameéstnani (zapoctovy list).
¢) potvrzeni o pfislusnosti ke konkrétni zdravotni pojistovné,

f) rodné listy svych dati (v pfipadé, Ze bude pozadovat uplatnéni odéitatelnych polozek od
zakladu dané z pfijmu FO).

g) potvrzeni o vstupni lékafské prohlidce, pokud ji zaméstnavatel bude vyZadovat.

Pracovnice HS déle pred uzavfenim pracovni smlouvy scznamuje pracovnika s jeho pravy
a povinnostmi plynoucimi z pracovni smlouvy a dale s pracovnimi a mzdovymi podminkami.
V den nastupu do préce je povinen nadfizeny vedouci pracovnik seznamit nového
zaméstnance se viemi pfedpisy o bezpe&nosti a ochrané zdravi pFi préci, které se vztahuji
k dohodnuté praci. s organizaénim fddem, se zdsadami protipoZarni ochrany, s vnitinim



platovym ptedpisem, s popisem funkce tohoto nového zaméstnance a s dal$imi vnitinimi
predpisy.

Pracovni pomér se sjednava se zkusebni dobou tFimésiéni a s vypovédni lhiitou nejméné
dvoumésiéni, na dobu neuréitou, pokud ve vybranych mimofadnych pfipadech neni
dohodnuto jinak.

Na pracovisté, kde by byl jeden z nich pfimo podfizen druhému, nebo podléhal jeho
kontrole, nemohou byt zafazeni manzelé, druh a druzka, rodiée a deéti, sourozenci. Pokud
nejde o pokladni nebo G&etni &innosti, mize v odavodnénych pfipadech povolit v¥jimku
feditel.

3. Zména pracovniho poméru, pracovni cesty, skonfeni pracovniho poméru

a) O pripadnych zménéch pracovniho poméru rozhoduje fedite] na zakladeé navrhu
vedouciho zaméstnance. Obsah pracovni smlouvy je moZno zménit pouze pisemnou
dohodou mezi zaméstnancem a zafizenim. Ptevedeni, picloZeni zamé&stnance a vykon
prace jiného druhu nez je uveden v pracovni smlouveé, navrhuje ke schvaleni prislusny
vedouci zaméstnanec fediteli. Zmény pracovniho poméru se Fidi § 40, 41, 43 - 47 ZP.

b) Pracovni cesta. Vyslani zamé&stnance na tuzemskou pracovni cestu schvaluje feditel
nebo vedouci pracovisté. Pracovni cesty do zahraniéi schvaluje feditel. Zaméstnanec se
pfi pracovni cest& fidi éasovymi a pfepravnimi tidaji uvedenymi v cestovnim prikaze a
dal$imi pfipadnymi pisemnymi pokyny nadfizeného. Vyu&tovéni cestovnich nahrad se
fidi zdkonfkem préce.

¢) Skonéeni pracovniho poméru se Fidi §48-73 ZP.
Zaméstnanec je povinen
- odevzdat zaméstnavateli pracovni pomiicky, pripadné pomé&mou nahradu,
- nahradit pfipadnou zpisobenou $kodu,

- odevzdat dalsi predméty poskytnuté pro vykon zaméstnani (zejména pfedméty
uvedené na vypujéni list€). O pfedani viech predmeti a pomiicek je podepsan
pisemny zdpis,

- predat nadfizenému ¢i jinému povéfenému zaméstnanci Jim spravovanou agendu,
rozpracované tkoly a dalsi povinnosti, a to na zikladé zameéstnancem
vypracovaného pfedavaciho protokolu.

Pfi skon¢eni pracovniho poméru Je povinen zaméstnavatel (uitvar personalistiky):

- vydat zaméstnanci potvrzeni o vyrovnani viech pohledavek zafizeni vici
zaméstnanci,

- vydat potvrzeni 0 zaméstnani,

- vyplatit zaméstnanci na zdklads jeho pfipadné zadosti zilohu na mzdu, kde
doplatek bude poskytnut v nejbliz&im vyplatnim terminu,

- vydat pracovnikovi pracovni posudek, pokud o to pozada.
4. Povinnosti zamé&stnance a zamé&stnavatele plynouci z pracovniho poméru
Zaméstnanec je zejména povinen
a) vykonavat ¢innosti dle pracovni naplné (popisu préce).

b) dodrZovat pracovni fad, organizacni fad, ostatni vnitini pfedpisy a nafizeni feditele,
smérnice ticetni jednotky.,



g)

h)

i)

i)
k)

upozomit v€as nadfizeného na skodu & nebezpeéi vzniku Skody na zdravi &i majetku a
zakrogit k odvraceni 3kody,

nezneuZivat naradi, zafizeni, stroje, material, pfistroje, dopravni prostiedky patrici
VVI pro osobni uéely,

nenastupovat do zaméstnani pod vlivem alkoholu a drog a tyto nepoZivat na
pracovisti, dodrZovat zakaz koufeni,

ohlasovat Utvaru personalistiky neprodleng pfipadné zmény v osobnich a dalgich
Gdajich (napt. bydlité, zdravotni pojistovna,, tdaje ovliviiujici zaklad dang),
vyznaCovat pfedepsanym zpiisobem prichod a odchod ze zamé&stnani jak v souvislosti
s plnénim pracovnich tikoli (sluZebni cesty, prace mimo pracovisté apod.), tak pri
osobnich pfekazkach v préci, cerpani dovolené aj.

dbét na dodrZovéni firemniho tajemstvi, nepredavat jinym subjektim zneuZitelné
informace,

dodrZovat zdsadu maximalng efektivniho naklddani se svéfenymi prosticdky
zaméstnavatele, nejednat v rozporu s jeho zijmy,

pracovat fadng, svédomité, iniciativng, dale si prohlubovat svoji kvalifikaci,

nepfijimat dary nebo jiné poZitky a vvhody v souvislosti s vykonem zaméstnaneckého
poméru s vyjimkou daril nebo vyhod poskytovanych zaméstnavatelem.

Zaméstnavatel je zejména povinen:

D

fidit se ustanovenimi zékoniku préce ve vztahu k zaméstnanci

m) vytvaret podminky pro dal3i prohlubovéni a zvySovani kvalifikace zamé&stnance a pro

n)

uspéné plnénf pracovnich tkold pi dodrzovani prévniho Fadu platného v CR,

zabezpedovat ve VVI odpovidajici pracovnépravni vztahy v souladu s pfisluinymi
pracovnépravnimi predpisy a s pravidly slusnosti a obéanského souziti.

S. Pracovni doba, price pFeséas
V Etnologickém ustavu je stanovena zakladni tydenni pracovni doba 40 hodin.

Price ptestas miiZe byt kondna vyhradné na pikaz feditele. Za nafizenou préci preséas
jsou vypliceny pfiplatky dle zakoniku préce.

6. Cerpdni dovolené

7.

V Etnologickém dstavu maji zaméstnanci nérok na pét 1ydnt dovolené (ptipadné

pomémou ¢4st) za kalendaini rok. Cerpan{ dovolené schvaluje, event. nafizuje vedouci
pracovnik, pfipadné feditel.

Zam&stnanci jsou povinni Serpat dovolenou v souladu §§ 212 - 223, zejména Cerpat pocet
dni dovolené, na ktery maji narok tak, aby nepropadla.

Odméiiovdni zaméstnanci se F{di vnitinim mzdovym piedpisem a jeho pfilohami.

Schvéleno kolegiem feditele dne 29.3.2007
Schvileno radou pracovisté dne 29.3.2007

Platnost od 1.4.2007

Doc. PhDr. Lubomir Tyllger, CSc. v.r.
feditel EU AV CR, v.v.i.



Dodatek €. 2 k Pracovnimu Fadu z r. 2007

Vzhledem k novele zakoniku prace &. 155/2013 Sb. se timto upfesiiuje ¢ast vnitiniho pfedpisu ¢l. 2
Pracovni pomér.

Dodatecné informace budou obsa3eny v bodu 2.1 Pracovni pomér na dobu uréitou.

$ ucinnosti od 1.8.2013 byla znovu schvalena vyjimka v Z&koniku prace §39, odst. 4) pravidla
uzavirani pracovnich poméru na dobu uréitou:

(Jsou-li u zaméstnavatele vdiné provozni ddvody nebo divody spoéivajici
ve zvlostni povaze prdce, na jejich? zikiadé nelze na zaméstnavateli
spravedlivé poZodovat, aby zaméstnanci, ktery md tuto praci vykondvat,
navrhl zaloZeni pracovniho poméru na dobu neuréitou, nepostupuje se podle
odstavce 2 za podminky, e jiny postup bude témto divoddm priméreny
a bude schvdlen ve vnitinim pfedpise).

V souvislosti s atestacemi dle ,Kariérniho Fddu vysokoskolsky vzdélanych pracovniki AV CR” as
«Vnitfnim pfedpisem EU AV CR o atestacich” budou proto pouze s témito atestovanymi pracovniky
uzavirany pracovni poméry na dobu uritou, které budou opakované prodiuZovédny o podet let
stanovenych atestacni komisi.

P /
¥ F g /! /'
/ 77/ ;
? . i
, Al
V Praze dne // 0.4 2oy Doc. PhDr. Zdenék Wherek, CSc.

feditel EU AV CR, v.v.i.

/ /

Schvdleno radou pracoviété dne /0. b.201Y
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Il.
Obecna ustanoveni

Organy pracovisté
o

1. Orgéany pracovisté jsou:

a) feditel,
b) rada pracovisté,
¢) dozoréi rada.

2. Clenové organ(i pracovité jsou povinni podle zviastnich pravnich piedpist
(§ 16 odst. 6 zakona) zachovavat mi¢enlivost o skute¢nostech, se kterymi pfijdou do
styku v souvislosti s vykonem funkce ¢lena organu pracovisté. Poruseni této
povinnosti mtzZe byt divodem k odvolani z funkce ¢lena organu pracovisté.

Cl.2

Reditel

1. Reditel je statutarnim organem pracoviété, jedna jeho jménem a rozhoduje
ve vSech vécech pracovisté, pokud nejsou svéfeny do plsobnosti rady pracoviste,
dozor&i rady nebo pfisludnych organi AV CR.

2. Reditel je ve svych rozhodnutich vazan pravnimi predpisy, Stanovami a
vnitinimi pfedpisy pracovisté.
3. Reditel je povinen:

a) koncepcné, organizatne, ekonomicky a personalné zajistovat na pracovisti
uskuteénovani védeckého vyzkumu véetné jeho infrastruktury a jeho hodnoceni
v souladu se zfizovaci listinou pracovisté a stanovenou koncepci jeho rozvoje,

b) zabezpecovat fadné vedeni Gcetnictvi, =zajiStovat zpracovani planu
rozpoctovych a investicnich prostredkd a jeho Upravy, zajistovat hospodareni
s finanénimi prostfedky podle schvaleného rozpoétu a jejich GCelné
vynakladani a hospodarné uzivani majetku pracoviste,

c) piedkladat radé pracovisté a dozorci radé pracovisté po ovéreni Géetni zavérky
auditorem navrh vyrogni zpravy, vydavat po schvaleni radou pracovisté vyrocni
zpravu prostfednictvim verejné informacéni sité,

d) pfedavat Akademické radé (cetni zavérku ovéfenou auditorem a vyroéni
zpravu schvalenou radou pracoviste,

e) predkladat po projednani v radé pracovisté poskytovatelim (zakon €. 130/2002
Sb. ve zné&nl pozdéjSich pfedpist) navrhy vyzkumnych zamérl a navrhy
projektl vyzkumu a vyvoje,

f) pfedkladat pfedsedovi AV CR po projednéni v radé pracovisté navrhy na
zmény zfizovaci listiny,

g) predkladat dozoréi radé ke schvédleni navrhy pravnich ukonl, k nimZ se
vyzaduje predchozi pisemny souhlas dozor¢i rady (§ 19 odst. 1 pism. b/
zakona),

h) pfedkladat radé pracovisté navrhy tykajicl se rozpoétu a jeho zmén,



Il.
Obecna ustanoveni

Organy pracovisté
(o

1. Orgéany pracovisté jsou:

a) reditel,
b) rada pracovisté,
¢) dozoréi rada.

2. Clenové organ( pracovisté jsou povinni podle zviastnich pravnich piedpist
(§ 16 odst. 6 zdkona) zachovavat micenlivost o skuteénostech, se kterymi pfijdou do
styku v souvislosti s vykonem funkce ¢lena organu pracovisté. Poruseni této
povinnosti mtzZe byt divodem k odvoléni z funkce ¢lena organu pracovisté.

GL2

Reditel

1. Reditel je statutarnim organem pracoviété, jedna jeho jménem a rozhoduje
ve v8ech vécech pracovisté, pokud nejsou svéfeny do plUsobnosti rady pracoviste,
dozor&i rady nebo pfislusnych organi AV CR.

2. Reditel je ve svych rozhodnutich vazan pravnimi predpisy, Stanovami a
vnitinimi prfedpisy pracovisté.
3. Reditel je povinen:

a) koncepcné, organizacne, ekonomicky a personalné zajistovat na pracovisti
uskuteénovani védeckého vyzkumu véetné jeho infrastruktury a jeho hodnoceni
v souladu se zfizovaci listinou pracovi§té a stanovenou koncepci jeho rozvoje,

b) zabezpecovat fadné vedeni (cetnictvi, =zajiStovat zpracovani planu
rozpoctovych a investicnich prostiedkd a jeho Upravy, zajistovat hospodareni
s finanénimi prostfedky podle schvaleného rozpoétu a jejich Gcelné
vynakladani a hospodarné uzivani majetku pracoviste,

c) piedkladat radé pracovisté a dozorci radé pracovisté po ovéreni Géetni zavérky
auditorem navrh vyroéni zpravy, vydavat po schvaleni radou pracovisté vyroéni
zpravu prostiednictvim vefejné informacni site,

d) pfedavat Akademické radé ucetni zavérku ovéfenou auditorem a vyroéni
zpravu schvalenou radou pracoviste,

e) predkladat po projednani v radé pracovisté poskytovatellim (zakon &. 130/2002
Sb. ve zné&nl pozdéjsich piedpist) navrhy vyzkumnych zadmérl a ndvrhy
projektl vyzkumu a vyvoje,

f) pfedkladat predsedovi AV CR po projednéni v radé pracovisté navrhy na
zmeny zfizovaci listiny,

g) pfedkladat dozoréi radé ke schvéleni navrhy pravnich Gkonl, k nimZz se
vyzaduje pfedchozi pisemny souhlas dozorCi rady (§ 19 odst. 1 pism. b/
zakona),

h) predkladat radé pracovi§té navrhy tykajicl se rozpoétu a jeho zmén,



i)  Cinit pravni (kony v pracovnépravnich vztazich, rozhodovat o zafazeni
zaméstnancl do kvalifikaénich stupfiti a vysi jejich mzdy, schvalovat zahraniéni
pracovni cesty zaméstnanc,

) zajistovat dodrzovani predpist tykajicich se bezpeénosti a ochrany zdravi pri
praci, poZarni achrany, ochrany Zivotniho prostfedi a civilni obrany.

4. Reditel je opravnén zejména:

a) jmenovat a odvolavat své zastupce (statutarniho zastupce a zastupce) a
védeckého tajemnika, ktefi ho zastupuji po dobu jeho nepfitomnosti, ve
stanoveném pofadi a v rozsahu delegovanych pravomoci,

b) delegovat pravomoc i na jiné podfizené pracovniky,

c) ustanovovat do funkce a odvolavat z funkce vedouci organizaénich a dalsich
utvarll a soucasti pracoviste,

d) jmenovat a odvolavat vedouciho detadovaného pracoviité Brno,

e) vydavat stanoviska pracovists,

f) doporuCovat pfihlasky grantovych a ostatnich programovych projekt
podavanych pracovniky pracovists,

g) vydavat vnitini pfedpisy pracoviété s vyjimkou jednaciho fadu dozor&i rady,

h)  kontrolovat a hodnotit &innost podfizenych pracovniki,

i) ustanovovat své poradni organy (viz &l. 5),

) pfedkladat radé pracovi§té navrhy v& ndvrhl na zrueni a zfizenl
organizaénich slozek.

k) povolovat nahradni volno, nafidit nastup dovolené apod.,

I)  vysilat pracovniky na pracovni cesty v&. cest zahrani&nich.

5. Reditel zfizuje na zékladé ¢l. 10 pfilohy ke stanovam AV GR funkci
vedouciho detadovaného pracovi§té Brno. Pravomoci vedouciho detagovaného
pracovisté Brno jsou upraveny &l. lll odst. 8. Organiza&niho Fadu.

S.3

Rada pracovisté

1. Cleny rady pracovisté voli a odvolava shromazdéni vyzkumnych
pracovnik(.

2. Potet €lenh rady pracovi§té, volby &lend rady pracoviité a jejich odvolani
upravuje zakon a stanovy, podrobnosti stanovi volebni fad rady pracovists.

3. Rada pracovi$té se skl4da z piedsedy, mistopfedsedy a dalSich &lend.
Pfedsedu a mistopfedsedu volf a odvolava rada pracovists.

4. Rada pracovi§té zejména:

a) dba na zachovavani Ugelu, pro ktery bylo pracovisté zfizeno, na uplatfiovani
vefejného zajmu a na jeho Fadné hospodareni,

b) stanovuje sméry &innosti pracovi§té v souladu s koncepci AV CR a se zfizovaci
listinou a rozhoduje o koncepci jeho rozvoje,

c) projednava navrhy vyzkumnych zamérd, ndvrhy projektd vyzkumu a vyvoje
pracovi$té a dalSi véci ji pfedloZené k projednani,

d) schvaluje rozpoCet pracovisté, jeho zmény a stfednédoby vyhled jeho
financovani,



i)
i
k)
)

schvaluje vyroéni zpravu pracovists,

projednava navrhy zmén zfizovaci listiny pracovists,

dava pfedchozi souhlas, popi. navrhuje Akademickému snému slouceni,
splynuti nebo rozdéleni pracovisté,

schvaluje tyto vnitini predpisy:

- volebni Fad rady pracoviste,

- jednaci fad rady pracovigts,

- organizadéni fad pracoviste,

- vnitfni mzdovy pfedpis pracovits,

- pravidia pro hospodareni s fondy pracovisté,

projednava névrhy smluv o spolupraci s tuzemskymi i zahrani&nimi subjekty,
vyhladuje vybérové Fizeni, na zakladé jehoZ vysledku navrhuje pfedsedovi AV
CR jmenovani vybraného uchazege feditelem pracovists,

navrhuje odvolani feditele, popt. dava souhlas k odvolani feditele,

ustanovuje své poradni organy.

5. ZpUsob jednani rady pracovigté stanovi jednaci fad rady pracovisté,

Cl 4

Dozoréi rada
1. Pfedsedu, mistopfedsedu a dalsi Cleny dozoréi rady jmenuje a odvolava

Akademicka rada AV CR.

a)

2. Dozor¢j rada zejména:

vykonéva dohled nad &innosti a hospodafenim pracovisté: za tim G&elem jsou
jeji €lenové na z&kladé rozhodnuti dozoréi rady opravnéni kdykoliv nahlizet do
ucetnich dokladt a dalsich dokumentii, vyZadovat potfebna vysvétleni a
ZjiStovat skuteény stav,

vykonava dohled nad nakladanim s majetkem pracovisté a vydava predchozi
pisemny souhlas k pravnim tkontim podle § 19 odst. 1 pism. b/ zakona).
navrhuje pfedsedovi AV CR odvolani feditele,

plipravuje navrh jednaciho fadu dozorgi rady a jeho zmén,

vyjadfuje se k navrh(im zmén zfizovaci listiny pracovists,

vyjadiuje se k navrhiim na slou&eni, splynuti nebo rozdéleni pracovigté,
vyjadiuje se k navrhu rozpoétu pracovisté a ke zpiisobu jeho hospodareni,
vyjadiuje se k navrhim vyzkumnych zaméri pracovi§té a k daldim vécem,
které ji pfedloZi feditel, pfedseda AV CR, Akademicka rada AV CR ¢i Védecka
rada AV CR,

vyjadiuje se k navrhu vyrolni zpravy pracovi§ts; své vyjadfeni predklada
fediteli a radé pracovisté,

vyjadfuje sva stanoviska k &innosti pracovisté a zvefejriuje je jednou roéné ve
vyro&ni zprave,

pfedklada fediteli, radé pracovisté a Akademické radé AV CR navrhy na
odstranéni zZjist&nych nedostatki ve vykonu jejich ptisobnosti,

predkladd Akademické radé AV CR a fediteli nejmeéné jednou ro&né& zpravu
0 své ginnosti.

3. Zpusob jednani dozor&i rady stanovi jednaci fad dozorg&i rady, ktery na jeji

navrh schvaluje Akademicka rada AV GR.



CL5

Poradni organy feditele

Reditel jmenuje své stalé nebo dogasné poradni organy. Poradnimi organy
feditele jsou zejména:

a) atesta¢ni komise,

b) Skodni a likvidaéni komise,
c) inventarizaéni komise,

d) v&decka redakce,

e) kolegium feditele.

M.
Organizaéni ¢lenéni

Cl. 6

Organizacni struktura

1. Vyzkumnou &innost pracovisté uskutedhuji tyto védecké utvary (v
abecednim poradi):

a) Oddélenti ekologické antropologie (Department of Ecological Anthropology),

b) Oddéleni etnomuzikologie a etnochoreologie (Department of Ethnomusicology
and Ethnochoreology),

c) Oddéleni mobility a migrace (Department of Mobility and Migration),

d) Oddéleni pamétovych studii (Department of Memory Studies),

e) Oddéleni pro vyzkum kulturniho dé&dictvi (Department of Critical Heritage
Studies).

2. Infrastrukturu vyzkumu a dal$i spoleéné &innosti zabezpeéuji tyto tvary:

a) Stredisko védeckych informaci. Zabezpeduje informaéni g&innost spojenou se
ziskavanim, zpracovanim a rozsifovanim védeckych informaci v oboru pusobnosti
Ustavu. Zabezpetuje pédi o veskeré dokumentadni sbirky na vdech mistech
pusobeni pracovisté a jejich zpfistupfiovani viastnim pracovnikiim a &ir&l odborné
vefejnosti. UmozZiiuje rovny pfistup k informacim nejen viastnim pracovnikim, ale
také Sirsi vefejnosti, které poskytuje knihovnické a informaéni sluzby v souladu se
zakonem &. 257/2001 Sb., o knihovnach a podminkach provozovani vefejnych
knihovnickych a informaénich sluZeb. V ramci Stfediska védeckych informaci jsou
zfizeny dvé specializované vefejné knihovny: v Praze (sigla ABB043) a na
detaSovaném pracovisti Bro (sigla BOB010). Knihovny koordinuji svoji ¢innost a
vypUjéni a doplitkové sluzby realizuji v souladu s VypUjénimi fady knihoven. V ¢ele
knihoven je odpovédny pracovnik, ktery pfimo podléha vedoucimu Gtvaru Stredisko
védeckych informaci. Stfedisko védeckych informaci dale zabezpecduje evidenci
veskerych dél chranénych autorskym pravem a dalSich vystupll z védecké a
populariza¢ni €innosti vytvofenych na zakladé pracovn&pravniho & obdobného
vztahu k EU.

b) Technicko-hospodaiska sprava. Zabezpeduje v souladu s platnymi pfedpisy
fadny chod pracovisté po strance hospodaiské. Ukolem technicko-hospodaiské



spravy je zejména: v soudinnosti s védeckymi Utvary pfipravovat a zpracovavat plan
Cerpani rozpodtovych, Gcelovych a mimorozpoétovych prostredki a zajistovat jeho
pinéni; sledovat &erpani finanénich prostiedk( z hlediska finanéni kazné&; provadét
mzdovou agendu; vést G&etni evidenci v souladu se z&konem o UCetnictvi a dalSimi
provadécimi piedpisy; zajistovat personélni a spravni agendu Ustavu.,

C) Sekretariat feditele. Zabezpetuje organizaéni a administrativni podminky pro
ginnost feditele Ustavu a ieho zastupce, pro vedouci oddéleni a dal$i zaméstnance
pracoviSté. Obstarava spisovou sluzbu dstavu a jeho spoleéné organizacni a
administrativni zalezZitosti, zajistuje materialné-technické zasobovani. Sekretariat
feditele pracuje pod pfimym vedenim feditele ustavu.,

d) Sekretariat detasovaného pracovi§té Brno. Zabezpetuje organizaéni a
administrativni podminky pro &innost feditele Gstavy a jeho zéstupce, pro vedouci
oddéleni, vedouciho detasovaného pracovisté a dalsi zaméstnance pracovisté.
Obstarava spisovou sluzby detaSovaného pracovisté a jeho organizaéni a
administrativni zélezitosti, zajistuje  materiainé-technické zasobovani. Sekretariat
detaSovaného pracoviste Brno pracuje pod pfimym vedenim vedouciho
detaSovaného pracovisté Brno.

3. Dalsimi souéastmi ustavy jsou zejména:
a) redakce ¢asopisu Cesky lid,
b) redakce &asopisu Historicka demografie.

4. Organizaéni schéma pracovisté je uvedeno v pfiloze & 1 tohoto
organizaéniho fadu.

Gl7

Mista pisobeni pracovigts
1. Pracovi§té pisobi na t&chto mistech:

a) Etnologicky ustav AV €R, v. v. i., Na Florenci 3,110 00, Praha 1,

b) Etnologicky Gstav AV CR, v.v. i, detaSované pracovisté Brno, Veveii 97, 602 00,
Brno,

c) Etnologicky ustav AV CR, v. v. i., Puskinovo nam. 9/447, 160 00, Praha 6.

2. Védecti a odborni pracovnici detaSovaného pracoviété Brno a dal$ich mist
pusobeni jsou &leny jednotlivych védeckych Utvard, infrastrukturnich Gtvart a dalich
soucasti pracovigts.

Cl. 8

Vedouci Gtvari

1. Vedouci v8ech atvarg a soutasti (dale jen ~vedouci”) jmenuje a odvolava
z funkce feditel.

2. Vedouci je za &innost ttvaru odpovédny fediteli.

3. Vedouci urél se souhlasem feditele svého zastupce, ktery ho zastupuje
v dobé jeho nepfitomnosti v rozsahu delegovanych pravomoci.



4. Vedouci mizZe se souhlasem feditele delegovat &ast své pravomoci i na
dal8i podfizené pracovniky.

5. Vedouci fidi €innost Gtvaru a odpovidé za pInéni jeho Gkoll, zejména:

a) fidi Cinnost Gtvaru, vydava podle potieby vnitini pfedpisy Gtvaru,

b) odpovida za zakonné, hospodarné a odpov&dné vynakladani finanénich
prostfedkil a uzivani majetku svéfeného Utvaru,

c) predklada fediteli komplexni navrhy na zajisténi (koll a odborna stanoviska
utvaru,

d) predklada fediteli komplexni zpravy o plnéni Gkol( a odborné a dal&i &innosti
utvaru,

e) navrhuje zmény v organizaci a &innosti Gtvaru,

f)  vramci Gtvaru odpovida za dodrZovani obecné platnych pravnich i vnitfnich
predpist, zejména pfedpisi o bezpelnosti a ochran& zdravi pracovnikil,
pozZarni ochrané, ochrané Zivotniho prostiedi, apod.,

g) stanovi pracovni napli podfizenych pracovnikd,

h)  navrhuje fediteli funkéni zafazeni podfizenych pracovnikd a vysi jejich mzdy,

i) povoluje nahradni volno, nafizuje nastup dovolené apod.,

) vysila podfizené pracovniky na pracovni cesty vé. cest zahrani&nich,

k) zabezpetuje spolupraci a koordinaci &innosti s ostatnimi Gtvary.

6. Ustanoveni ¢l. 8 s vyjimkou bodu 5. c), d), g) a h) jsou platna pro
vedouciho detasovaného pracoviété Brno.

7. Ustanoveni ¢l. 8 jsou v pfiméfeném rozsahu platnd pro pracovniky
zodpovédné za vedeni dalSich souéasti pracoviste.

Iv.
Zameéstnanci pracovi$té

Cl.9

1. Postaveni zaméstnanci upravuji pravni predpisy, zejména Zakonik prace,
Stanovy AV CR a vnitini piedpisy pracovits.

2. Konkrétni rozsah prav a povinnosti jednotlivych zaméstnanci vyplyva
z jejich funkéniho zafazeni, které na navrh vedouciho piislusného Gtvaru schvaluje
feditel, a zjejich pracovni naplné. S pracovni napini musi byt zaméstnanec
prokazatelné seznamen.

3. Zakladni povinnosti vSech zaméstnancii je plnit v rozsahu pracovni doby
pracovni ukoly vyplyvajici z pracovni smlouvy, funkéniho zafazeni a pracovni
naping.

4. Vsichni zameéstnanci jsou povinni zachovavat podle zvlastnich pravnich
pfedpisii mi€enlivost o skute¢nostech, se kterymi pfijdou do styku v souvislosti
s vykonem pracovni &innosti.

5. Mista vysokoskolsky vzdélanych pracovnik(l vyzkumnych Gtvari jsou
obsazovana na zakladé vybérového fizeni, vyhlaSovaného Feditelem pracovists.
Vybérové Fizeni musi byt vyhlaseno nejméné tfi tydny pred terminem podani
prihlasek. Vybér mezi uchazeti provede komise, kterou jmenuje feditel. Komise



doporuéi fediteli kandidaty na pfijeti. Reditel uréi zafazeni nového pracovnika do
kvalifikaéniho stupné, stanovi mzdu a sjedna délku trvani pracovniho poméru.

6. Jinou vydéleénou &innost nebo dalsi aktivity mohou zaméstnanci vykonavat
jen v souladu se Zakonikem prace. Tato &innost nesmi byt na Ujmu dodrZovani jejich
zakladnich pracovnich povinnosti.

7. Cinnost vysokoskolsky vzdélanych pracovnikii védeckych utvard pracovisté
Ustavu se ve smyslu &l 22 pfilohy ke Stanovdm AV CR hodnoti atestacemi.
Podrobnou tpravu postaveni, prav a povinnosti vysoko$kolsky vzdélanych
pracovnikii védeckych utvaril pracoviité a pravidla atestaéniho fizeni pracovisté
stanovi Vnitfni mzdovy pfedpis, Kariérni fad vysokosSkolsky vzdélanych pracovniki
AV CR a Atestaéni fad Etnologického ustavu AV GR.

8. Zaméstnanci jsou povinni dodrzovat Eticky kodex vyzkumnych pracovniki
v Akademii véd Ceské republiky.

Cl. 10
Shromazdéni vyzkumnych pracovnikd

1. Shromézdéni vyzkumnych pracovnikl (dale jen ,shromazdéni) tvofi
vyzkumnl pracovnici pracovisté. Podrobnosti o sloZeni shroméazdéni upravuje
Volebni fad pro volby v Etnologickém tstavu AV GR.

2. Shromazdéni voli a odvolava:

a) tajnym hlasovanim &leny rady pracoviéts,
b) zastupce pracovi§té do Akademického snému AV CR.

3. Shromazdéni:

a) navrhuje kandidaty na funkce pfedsedy Akademie v&d CR, &lenti Akademické
rady a ¢lenl V&decké rady Akademie,

b) vyjadfuje se k nejvyznamnéjsim otazkam &innosti, uspofadani a hospodateni
pracovisté, které mu pfedlozi feditel, rada pracovists, dozoréi rada nebo které
jsou obsazeny v zadosti vyzkumnych pracovnik( o svolani shromazdéni.

4. Shroméazdéni se schazi podle potfeby. Svolava je feditel nebo predseda
rady pracovi§té. ShromaZdéni pfedseda svolavatel nebo é&len zvoleny ze
shromazdéni.

5. Pozada-li o to nejméné jedna tietina vyzkumnych pracovnikl, musi byt
shromazdéni svolano do dvou tydnti od doru&eni pisemné zadosti.

8. Shromazdéni je zplsobilé usnaset se za pritomnosti nadpoloviéni vétsiny
vyzkumnych pracovniku. K platnosti jeho usneseni je tfeba souhlasu nadpolovi&ni
Vétsiny pfitomnych vyzkumnych pracovnikii.



V.
Zavérecna ustanoveni
i

1. Kompetenéni spory mezi jednotlivymi atvary fesi jejich vedouci vzajemnou
dohodou. Nedojde-li k dohodé, rozhoduje nejblizsi spole¢ny nadfizeny, pfipadné
feditel.

2. Delegace pravomoci musi mit pisemnou formu. Delegovanim pravomoci se
feditel ani vedouci ttvaru nezbavuje své odpovédnosti.

3. Organizaéni fad ze dne 18. 1. 2007 ve znéni pozdéjSich Uprav a dodatki
pozbyva platnosti dnem nabyti G&innosti tohoto organizaéniho fadu.

4. Tento organiza&ni fad byl schvalen radou pracovisté dne 19. 9. 2019 a
nabyva Gé¢innosti dnem 1. 10. 2019.

Pfiloha: Organizaéni schéma pracovisté

V Praze dne 19. 9. 2019
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Etnologicky ustav
Akademie véd CR

Vnitini smérnice €. 2/2022 ze dne 17. 3. 2022

Sprava a uzivani internetovych stranek Etnologického Ustavu AV
CR, v. V..

Tato vnitfni smémice upravuje prdva a povinnosti zaméstnanci Etnologického
ustavu AV CR (dale EU) pfi spravé a uZfvani internetovych stranek EU na adresach
www.eu.avcer.cz a www.eu.cas.cz véetné vSech jejich podstranek. Internetové stranky
EU slouzi k prezentaci informaci o &innosti Ustavu pro verejnost a pro interni
informovani zaméstnanch Ustavu. Autorska prava k internetovym strankam nélezi
EU.

I. Zodpovédny pracovnik

1. Reditel EU povéfi vybraného pracovnika (dale ,spravce webu") spravou obsahu
internetovych stranek a komunikaci se Stfediskem spoleénych &innosti AV CR.

2. Vedouci jednotlivych utvard mohou povéfit vybrané pracovniky spravou obsahu
¢asti internetovych stranek souvisejicich s danym Gtvarem. Tito povéfeni pracovnici
budou provadét upravy v soudinnosti se spravcem webu.

Il. Technicka sprava internetovych stranek

Technickou spravu internetovych stranek a uloZeni dat na serveru zajistuje Divize
informacénich technologii Stfediska spole&nych &innosti AV CR na zakladé smlouvy s
EU. Problémy a pozadavky na zmé&nu technickych parametr internetovych stranek
budou sdélovany spravcem webu na kontakty uvedené v této smlouvé.



lll. ZveFejiiovani obsahu

1. Spravce webu zajiStuje, aby na internetovych strankach byly aktualizovany
veskeré informace podle toho, jak mu je pfedavé vedeni EU, vedouci jednotlivych
Gtvart &i jednotlivi zaméstnanci EU (déle ,puvodci informaci®).

2. Nové informace musi byt zvefejnény ve |haté 2 pracovnich dnl od jejich dodani
spravci webu,

3. Ukolem spravce webu neni informace aktivné zji§tovat. Za obsahovou spravnost
zvefejnénych informaci zodpovidaji jejich plvodci. Podklady ke zverejnéni je tfeba
dodavat v odpovidajici formé, vcetné prekladu do angli¢tiny, maji-li byt zvefejnény v
anglické verzi stranek, a v€etné obrazového materialu. Pivodci informaci zodpovidaji
za to, Ze nebudou poruSena autorska prava na zvefejiiované texty ¢i audiovizuaini
materialy.

4. Spravce webu si u jakékoliv zverejiiované informace muze dle vlastniho uvazeni
vyZadat souhlas se zvefejnénim u vedouciho utvaru nebo Feditele.

5. Osobni Gdaje pracovnikil EU a dal§ich osob jsou zvefejfiovany v souladu s GDPR.

6. Na zakladé dohody vedeni EU a Z&kladni organizace Odborového svazu
pracovnikil védy a vyzkumu Etnologického tstavu AV CR, v. v. i. (dale jen ZO EU),
ktera je zakotvena v kolektivni smlouvé, se EU zavazuje poskytnout prostor pro
umisténi intertextového odkazu na internetové stranky ZO EU. Tento odkaz bude
umistén na Gvodni strané internetovych stranek EU v jejich dolni &asti. Zodpovédnou
osobou za realizaci a obsah internetovych stranek ZO EU je predseda ZO EU.

IV. Neverejna ¢ast internetovych stranek
1. Pfistup k internim dokumentim EU (zépisy ze zasedani Rady EU, Kolegia
feditele) jsou umistovany na nevefejné Casti internetovych stranek, na adrese

http://www.eu.avcr.cz/cs/nastenka/

2. Pristup k témto dokumentdm je umoZnén pouze zaméstnancim EU s pouZitim
prihlasovacich udaju.

3. V neverejné casti internetovych stranek Ize umistovat pouze dokumenty schvalené
Feditelem nebo Radou EU.



Tato vnitini smérnice byla schvalena Radou EU dne 17. 3. 2022, je tginna dnem
schvaleni a je zavazna pro v8echny pracovniky EU.

PhDr. Jifi Woitsch, Ph.D.

Feditel EU
v Digitdlné podepsal
Ph[_)r- Jiri PhDr. Jifi Woitsch,
Woitsch, Ph.D.
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