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Projekt: Migrace a my: Mobilita, uprchlictvi a hranice v perspektivé humanitnich véd
(MyGRACE)

Pracovni skupina: Jazyk, rasa a zita zkuSenost migrace

Etnologicky ustav Akademie véd CR, Praha, Ceska republika

Pozice juniorniho vyzkumného pracovnika/pracovnice (plny tvazek)
Etnologicky Ustav Akademie v&d CR, Praha, Ceska republika, vypisuje vybérové fizeni na
pozici juniorniho védeckého pracovnika/pracovnice.

VYZKUMNY PROJEKT

Cely projekt je financovan z Operaéniho programu Jan Amos Komensky (OP JAK) a tuto
konkrétni pracovni skupinu vede Dr. Stephanie Rudwick. V ramci pracovni skupiny bude
vyzkumny tym provadét etnograficky vyzkum na rdznych mistech Ceska a pfipadné i v dal$ich
regionech stfedovychodni Evropy.

POZICE

Jedna se o pozici na plny uvazek s nastupem 1. listopadu 2026 na dobu urcitou s moznosti
prodlouzeni az do 31. prosince 2028. Od uspésného kandidata/kandidatky oéekavame, ze se
bude podilet na vyzkumnych aktivitach a publika¢ni ¢innosti tymu, ale také aktivné navrhne
vlastni vyzkumny program na téma Jazyk, rasa a Zitd zkuSenost migrace.

ZPUSOBILOST

e Ph.D. v oboru etnologie, socialni a kulturni antropologie, migracnich studii nebo

pfibuznych disciplinach

Vynikajici dovednosti v kvalitativnich metodach a etnografii

Znalost akademické angli¢tiny, dalsi jazyky vyhodou

Osobni zkuSenost s migraci vyhodou

Schopnost samostatné prace i prace v mezinarodnim tymu

Publikaéni €innost v recenzovanych odbornych ¢asopisech vyhodou

Schopnost prezentovat na mezinarodnich konferencich a komunikovat védu i smérem k

verejnosti (blogy, web, socialni sité)

Schopnost dodat monografii na konci projektu je vyhodou

¢ Vyzkumné zaméfeni na nabozenskou a kulturni diverzitu, zejména migraci ze Stfedniho
vychodu, jizni Asie nebo vychodni Asie

e Ochota absolvovat tfimési¢ni vyzkumnou mobilitu v Portugalsku

NABIDKA

e Prace v mezinarodnim vyzkumném tymu a inspirativnhim prostfedi Etnologického ustavu
a Akademie véd CR

e Konkurencni platové ohodnoceni: hruba mzda 56 700 K&

¢ Financovani terénniho vyzkumu a cest na konference

¢ Oteviené a rodinné pratelské pracovni prostiedi

e 25 dni dovolené


http://www.eu.avcr.cz/
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PRIHLASKA
Uchazeci/uchazeCky musi pfedlozit nasledujici dokumenty ve formatu PDF:

e Motivacni dopis (max. jedna strana)

e Zivotopis (max. dvé strany)

e Ukazka odborného textu v angli¢ting, publikované nebo nepublikované (max. 10 000
slov).

¢ Kontaktni udaje dvou akademickych referenci

KONTAKTNIi UDAJE

Prihlasky zasilejte e-mailem na adresu ticha@eu.cas.cz s pfedmétem "OP JAK MyGRACE
Junior” nejpozdéji do 15. ¢ervna 2026. Pohovory s vybranymi uchazec¢i budou pravdépodobné
probihat online ve dnech 8. a 9. Cervence 2026.

Pfipadni zajemci/zajemkyné se mohou obratit na Stephanii Rudwick, rudwick@eu.cas.cz.
ohledné dalSich informaci o projektu MyGRACE pfed podanim zadosti.

Pokud nebudou nalezeni vhodni kandidati/’kandidatky, bude vybérové rizeni znovu
vypsano.
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