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I. Informace o složení orgánů veřejné výzkumné instituce a o jejich 
činnosti či o jejich změnách 

a) Výchozí složení orgánů pracoviště 

Ředitel pracoviště: PhDr. Jiří Woitsch, Ph.D. 

jmenován s účinností od: 1. 5. 2018 

Rada pracoviště zvolena dne 28. 2. 2019 a dne 20. 6. 2022 ve složení: 

předseda: Mgr. Daniel Sosna, Ph.D. (EÚ AV ČR) 

místopředseda: Mgr. Jana Nosková, Ph.D. (EÚ AV ČR) 

členové: 
Doc. PhDr. Daniel Drápala, Ph.D. (ÚEE FF MU, Brno) 
Prof. PaedDr. Bernard Garaj, CSc. (KEF FF UKF, Nitra) 
Joseph Grim Feinberg, Ph.D. (FLÚ AV ČR) 
Doc. RNDr. Petr Jehlička, Ph.D. (EÚ AV ČR) 
Prof. PhDr. Zdeněk R. Nešpor, Ph.D. (SOÚ AV ČR) 
PhDr. Lucie Uhlíková, Ph.D. (EÚ AV ČR) 
PhDr. Jiří Woitsch, Ph.D. (EÚ AV ČR) 
MSc. Johana Wyss, D.Phil. (EÚ AV ČR) 
Mgr. et Mgr. Markéta Zandlová, Ph.D. (FHS UK, Praha) 
 

Dozorčí rada jmenována s účinností od 13. 2. 2019 a 1. 5. 2022 ve složení: 
předseda: doc. RNDr. Tomáš Kostelecký, CSc. (SOÚ AV ČR), člen AR AV 
ČR 

místopředseda: Mgr. Luděk Brož, M.Phil., Ph.D. (EÚ AV ČR)  

členové: 
PhDr. Sandra Kreisslová, Ph.D. (PEF ČZU, Praha) 
doc. PhDr. Bc. Iva Poláčková Šolcová, Ph.D. (PSÚ AV ČR) 
Mgr. Dr. phil. Viktor Velek, Ph.D. (FF OU, Ostrava) 
 

 



  

 
 

b) Změny ve složení orgánů:  

Ředitel: PhDr. Jiří Woitsch, Ph.D., byl s účinností od 1. 5. 2023 do 30. 4. 2028 
jmenován ředitelem EÚ AV ČR na 2. funkční období. 
Rada pracoviště: Beze změn.  
Dozorčí rada: Ke dni 31. 3. 2023 rezignovala na funkci členky Dozorčí rady EÚ 
PhDr. Sandra Kreisslová, Ph.D. Ke dni 7. 4. 2023 byla členkou Dozorčí rady EÚ 
jmenována PhDr. Tereza Šlehoferová, Ph.D. (KSA FF ZČU, Plzeň). 

c) Informace o činnosti orgánů: 

Ředitel: 

1. Řídil a koordinoval činnost jednotlivých složek ústavu. Svolal a řídil 9 zasedání 
Kolegia ředitele, svolával a řídil jednání dalších poradních orgánů ředitele EÚ, 
zejména Atestační komise, Komise pro rovné příležitosti atd. Zastupoval EÚ a 
jednal jeho jménem vůči zřizovateli a dalším institucím, se kterými ústav 
vstupoval do jednání. Průběžně kontroloval činnost jednotlivých součástí ústavu. 
Předkládal návrhy a zprávy Radě EÚ a účastnil se jednání Dozorčí rady EÚ. V 
roli člena Akademického sněmu spolurozhodoval o vědecké činnosti a 
hospodaření AV ČR. Kontroloval přípravu a řešení projektů, v nichž má EÚ úlohu 
příjemce dotace. 
2. Vykonával standardní řídící a úřední agendu ředitele, zejména vydával příkazy 
ředitele, jmenoval členy komisí pro realizaci výběrových řízení, členy 
inventarizační a škodní komise, členy etické komise, komunikoval s orgány 
zřizovatele, orgány státní správy a samosprávy, vědeckými a vzdělávacími 
institucemi. Připravoval a se souhlasem Rady EÚ vydával vnitřní směrnice EÚ 
(v roce 2023 směrnice Cestovní náhrady v tuzemsku a zahraničí, směrnice 
Získávání, správa, ukládání a zveřejňování výzkumných dat / Data Management 
Plan, směrnice Práce z domova (home office), směrnice Vnitřní oznamovací 
systém). 
3. Poskytoval součinnost při provedení kontroly Odboru veřejnosprávní kontroly 
Kanceláře AV ČR v termínu od 1. 6. do 30. 6. 2023 a činil opatření k odstranění 
nedostatků zjištěných kontrolou. 
4. V rámci svých řídících pravomocí odvolal ke dni 1. 9. 2023 všechny vedoucí 
výzkumných útvarů EÚ, ve spolupráci s Radou EÚ realizoval interní výběrové 
řízení a dne 5. 12. 2023 s účinností od 1. 1. 2024 jmenoval nové vedoucí všech 
výzkumných útvarů EÚ. 
5. V rámci svých organizačních a vědeckých kompetencí působil v několika 
národních i mezinárodních vědeckých a redakčních radách, oborových radách 
doktorského studia a dalších grémiích a poradních orgánech; vykonával 
výzkumnou a konzultační činnost. 
 



  

 
 

Rada pracoviště:  
Zasedání dne 5. 1. 2023 
Rada usnesením vyhlásila výběrové řízení na obsazení funkce ředitele/ředitelky 
EÚ a jmenovala výběrovou komisi ve složení: prof. PhDr. Alexandra Bitušíková, 
CSc., doc. PhDr. Daniel Drápala, Ph.D., prof. Markéta Křížová, Ph.D., Mgr. Jana 
Nosková, Ph.D., Mgr. Daniel Sosna, Ph.D. Předsedou komise RP jmenovala doc. 
PhDr. Daniela Drápalu, Ph.D. Rada vzala na vědomí členy výběrové komise 
určené vedením AV ČR (Mgr. Ondřej Beránek, Ph.D., PhDr. Zdenka 
Mansfeldová, CSc.). 
 
Zasedání dne 9. 3. 2023 
Rada byla seznámena s výsledkem jednání Výběrové komise ustavené pro volbu 
ředitele EÚ ze dne 27. 2. 2023, která doporučila Radě EÚ jako kandidáta na 
funkci ředitele pracoviště dr. Jiřího Woitsche. Po diskusi s kandidátem v tajné 
volbě členové Rady doporučili jako kandidáta na funkci ředitele EÚ dr. Jiřího 
Woitsche. Rada ověřila výsledky hlasování per rollam z 13.–17. 1. 2023 (udělení 
krátkodobého Fellowshipu Josefa Dobrovského). Rada schválila vnitřní směrnici 
Cestovní náhrady v tuzemsku a zahraničí, směrnici Získávání, správa, ukládání 
a zveřejňování výzkumných dat (Data Management Plan) a směrnici Práce z 
domova (home office). Rada bez připomínek projednala záměry grantových 
projektů GA ČR (dr. Herza, dr. Holubová, dr. Woitsch) a Akademická prémie (doc. 
Jehlička). Rada projednala dvě přihlášky do Programu PPLZ a doporučila 
k podání přihlášku dr. Tremčinského. Rada doporučila k podání návrh na udělení 
Prémie Otto Wichterleho dr. P. Horákovi. Rada projednala a doporučila návrhy 
na udělení interního emeritního statusu doc. L. Tyllnerovi a dr. J. Pospíšilové. 
Rada projednala základní parametry personálního obsazení Atestační komise 
EÚ. Rada bez konkrétního doporučení jednala o dislokaci výzkumných útvarů EÚ 
v objektech Na Florenci a Puškinovo náměstí. 
 
Zasedání dne 26. 6. 2023 
Rada ověřila hlasování per rollam z 28.–30. 3. 2023, jímž podpořila prohlášení 
na podporu požadavků na změnu financování humanitních a společenských věd; 
hlasování per rollam z 18.–20. 4. 2023, jímž schválila uzavření memoranda o 
spolupráci s Etnografickým ústavem Srbské AV, a hlasování per rollam z 2.–6. 6. 
2023, jímž doporučila k podání žádost J. Wyss o mobilitní projekt. Rada byla 
informována o ekonomické situaci ústavu a hlasováním schválila rozpočet EÚ na 
rok 2023 a rozpočtový výhled na léta 2024 a 2025. Rada projednala a bez 
zásadních připomínek schválila Výroční zprávu o činnosti a hospodaření EÚ vč. 
auditu za rok 2022. Schválila převod kladného hospodářského výsledku za rok 
2022 do rezervního fondu.  

 

Zasedání dne 25. 9. 2023 
Rada ověřila hlasování per rollam z 30. 8.–1. 9. 2023, jímž doporučila podání 
grantového projektu HERA – CRISIS (M. Šípoš); hlasování per rollam z 7.–8. 9. 



  

 
 

2023, jímž doporučila podání grantového projektu HERA – CRISIS (prof. 
Králová), a hlasování per rollam z 7.–8. 9. 2023, kterým doporučila podání 
přihlášky dr. M. Puchovského do Programu PPLZ. Rada byla informována o nově 
platné a připravované legislativě a jejích dopadech na EÚ (novela Zákona o 
veřejných výzkumných institucích, novela Zákoníku práce, Zákon o ochraně 
oznamovatelů). Rada byla informována o průběhu a výsledcích kontroly Odboru 
veřejnosprávní kontroly Kanceláře AV ČR v EÚ a následně přijatých opatřeních. 
Rada diskutovala o harmonogramu a podmínkách interního výběrového řízení na 
obsazení pozic vedoucích výzkumných útvarů EÚ a strategii EÚ při podávání 
žádostí o podporu do Programu PPLZ. 
 
Zasedání dne 9. 11. 2023 
Rada projednala novely vnitřních směrnic EÚ, s předpokládanou účinností od 1. 
1. 2024 (Administrace projektů, Komise pro rovné příležitosti, Sick days a 
očkovací volno, Práce na dálku (home office), Organizační řád, Vnitřní mzdový 
předpis). Rada projednala a schválila Volební řád pro volby v EÚ AV ČR účinný 
od 1. 1. 2024. Rada projednala přihlášky do interního výběrového řízení na 
obsazení pozic vedoucích výzkumných útvarů EÚ a doporučila s účinností od 1. 
1. 2024 jmenovat vedoucími: dr. Noskovou (OPS), dr. Nešporovou (OKD), dr. 
Brože (OEA), dr. Skořepovou (OEE) a dr. Fottu (OMM). Rada diskutovala o 
možnosti realizace společného uskutečňování DSP s reformovaným Ústavem 
etnologie a středoevropských a balkánských studií FF UK. Rada se hlasováním 
připojila k podpoře prohlášení, které se v souvislosti s novelou zákona o 
veřejných výzkumných institucích vymezuje proti oslabování klíčových prvků 
samosprávy pracovišť AV ČR a proti porušování řádných zákonodárných 
procedur. 
 

Dozorčí rada:  

Zasedání dne 13. 6. 2023 
Rada byla podrobně informována o činnosti a hospodaření EÚ v roce 2022 a 
rozpočtu EÚ na rok 2023, následně vzala bez připomínek na vědomí Výroční 
zprávu EÚ za rok 2022, účetní uzávěrku, zprávu o hospodářském výsledku a 
zprávu auditorky. Rada určila auditora pro provedení auditu EÚ za rok 2023. Vzala 
na vědomí informace o hospodaření EÚ s objektem na Puškinově nám. a o 
plánovaném přesunu jednoho z výzkumných útvarů EÚ do tohoto objektu.  
Členové Rady byli informováni o jmenování dr. Woitsche ředitelem EÚ pro 2. 
funkční období a jeho koncepci dalšího rozvoje EÚ, vč. interního výběrového řízení 
na vedoucí výzkumných útvarů. Rada byla informována o činnosti EÚ v době od 
posledního zasedání, zejména o nově podaných projektech základního a 
aplikovaného výzkumu a o hodnocení ukončených projektů. 
 
Zasedání dne 11. 12. 2023 
Rada byla informována o činnosti EÚ v období od posledního zasedání. Rada 
vzala bez připomínek na vědomí průběžnou zprávu o stavu hospodaření EÚ v roce 



  

 
 

2023 a výhledech na rok 2024. Rada vzala na vědomí informace o hospodaření 
EÚ s objektem na Puškinově nám. a o přesunu OMM do kanceláří v tomto objektu. 
Rada byla informována o publikační a popularizační činnosti pracovníků EÚ, 
grantových a dalších projektech. Rada projednala a vzala na vědomí informace o 
průběhu a výsledcích kontroly Odboru veřejnosprávní kontroly Kanceláře AV ČR 
a o přijatých opatřeních k nápravě zjištěných dílčích nedostatků. Rada zejména 
vzala na vědomí, že při kontrole nebyly nalezeny žádné závažné nedostatky 
v hospodaření EÚ a kontrola konstatovala, že vnitřní kontrolní systém EÚ je 
nastaven řádně a je funkční. 
 

II. Informace o změnách zřizovací listiny: 

Změny zřizovací listiny v roce 2023 neproběhly. 

III. Hodnocení hlavní činnosti:  

Předmětem činnosti EÚ byl v roce 2023 základní i aplikovaný výzkum v oblasti 
etnologie, sociokulturní antropologie a v oborech s etnologií bezprostředně 
souvisejících. EÚ poskytoval informační služby, metodologickou pomoc při 
výzkumech, připravoval expertní analýzy, podílel se na výuce oborových 
specialistů. Svou činností přispíval k poznání způsobu života, kultury, kolektivní 
a individuální paměti a kulturního dědictví různých národních, sociálních a 
etnických skupin v českých zemích i v zahraničí, a to v kontextu minulých i 
soudobých sociokulturních, environmentálních a dalších změn a procesů. Tuto 
svou činnost ústav soustavně prezentoval veřejnosti v širokém spektru 
popularizačních aktivit s využitím tištěných a elektronických médií, včetně 
celostátních, a činil soustavné kroky k transferu znalostí směrem k veřejnosti, 
decizní sféře a neziskovému sektoru. 
EÚ vydával odborné publikace, organizoval vědecké konference a semináře. 
V roce 2023 uspořádal nebo spolupořádal čtyři konference s mezinárodní účastí. 
Nejvýznamnější akcí, na jejíž organizaci se EÚ podílel, byl 16. kongres 
International Society for Ethnology and Folklore (SIEF), který se uskutečnil v Brně 
ve dnech 7.–10. 6. 2023 za účasti 911 vědců a vědkyň z 49 zemí, pod záštitou 
předsedkyně AV ČR, rektora Masarykovy univerzity a ministra kultury ČR. Šlo o 
nejdůležitější akci, která se kdy v oboru etnologie na území ČR konala. 
EÚ nadále spravoval, zpracovával a klasifikoval vlastní dokumentační fondy a 
sbírky, vytvářel specializované katalogy a databáze, poskytoval vědecké 
posudky, stanoviska a doporučení. Ve spolupráci s vysokými školami pokračoval 
v přednáškové činnosti a výuce na pěti vysokých školách. Celkový počet 
odpřednášených hodin v programech bakalářských/magisterských/doktorských 
byl v letním semestru 2022/2023 266/160/12 a v zimním semestru 2023/2024 
262/104/14. EÚ rovněž realizoval společné akreditace doktorských studijních 
programů v oboru etnologie, a to s ÚEE FF MU v Brně, FHS UK v Praze a FF 
ZČU v Plzni. Zahájena byla jednání o společném programu s FF UK v Praze. EÚ 
je vydavatelem dvou vědeckých časopisů; v roce 2023 vyšla čtyři čísla časopisu 



  

 
 

Český lid (Scopus) a dvě čísla časopisu Historická demografie (Scopus, nově 
pouze elektronicky). 
V roce 2023 pokračovalo řešení ERC Consolidator projektu BOAR, dále bylo v 
EÚ mj. realizováno 5 grantových projektů podpořených GA ČR, zahájen byl nový 
projekt NAKI III Ministerstva kultury. Řada dílčích projektů byla financována v 
rámci Strategií AV21, dále Nadací Leoše Janáčka, nadací Bader Philanthropies, 
Inc. atd. EÚ se úspěšně podílel na fungování Národního institutu SYRI, zřízeného 
v rámci programu EXCELES Národního plánu obnovy, financovaného z 
prostředků EU Next Generation. Do druhého roku řešení vstoupil projekt Lumina 
Quaeruntur (LQ) Romani Atlantic: Transcontinental Logic of Ethno-Racial 
Identities a mezinárodní GA ČR LA projekt Folklorní revivalismus v 
postsocialistických zemích: politiky, paměť, heritizace a udržitelnost, realizovaný 
se slovinským partnerem. Výrazným úspěchem bylo udělení Akademické prémie 
doc. P. Jehličkovi, který bude na půdě EÚ realizovat výzkumný projekt 
RESOURCE zaměřený na antropologické studium problematiky spotřeby jídla a 
vody v českých a evropských domácnostech. 
V roce 2023 nedošlo v EÚ k výrazným personálním změnám ve složení 
výzkumných týmů. K jejich internacionalizaci nadále výrazně přispívá řešení ERC 
projektu BOAR a projektu LQ. Nová organizační struktura EÚ, zavedená v roce 
2019, se i v roce 2023 projevila jako funkční a stabilní, rostoucí množství a 
náročnost projektů řešených na půdě EÚ si nicméně vyžádaly zřízení 
samostatného Oddělení podpory projektů (OPP), které začne formálně fungovat 
1. 1. 2024. Ke zkvalitnění práce ústavu přispívá Mezinárodní poradní sbor EÚ, 
který v roce 2023 jednal distančně. Rovněž Etická komise EÚ nadále přispívala 
k plnohodnotné aplikaci mezinárodních standardů etiky vědecké práce. S cílem 
permanentního zlepšování pracovního prostředí a mezilidských vztahů zahájila v 
roce 2023 činnost Komise pro rovné příležitosti, zřízená v souladu s probíhající 
realizací Plánu genderové rovnosti (GEP). 
V níže uvedených útvarech EÚ byly realizovány badatelské projekty a vytvářeny 
publikační i další výsledky. Infrastrukturní činnost zajišťovalo Středisko 
vědeckých informací. V rámci výzkumných a dalších aktivit jednotlivých útvarů 
EÚ byly zaznamenány zejména tyto výsledky: 
 
Oddělení ekologické antropologie (OEA) staví na dynamicky se rozvíjejícím 
badatelském přístupu, který je založen na ekologickém chápání sociálních vztahů 
a čerpá ze široké základny intelektuálních tradic a teoretických škol, jakými jsou 
studia vědy a technologií, ekonomická antropologie, medicínská antropologie, 
subaltern studies, more-than-human geography, human-animal studies a 
environmental humanities. Cílem tohoto přístupu je porozumět, jak jsou 
sociokulturní světy konstituovány skrze interakce mezi lidmi, geografickými 
objekty, zvířaty, rostlinami, mikrobiomy, technologiemi, materiály a dalšími 
nelidskými entitami. S vědomím toho, že ekologie a ekonomie pochází ze 
stejného slovního kořene – oikos, vize oddělení ekologické antropologie 
zdůrazňuje zásadní roli ekonomických procesů v nově vznikajících socio-
ekologických uspořádáních. Ambicí badatelů OEA je otevírat nové výzkumné 
horizonty a klást si otázky, které povedou ke kritickému rozvoji relevantních 
konceptů, jakými jsou například: non-human agency, zvířecí a environmentální 
etika, morální ekonomie, neformalita, materialita, biosecurity, (post)kolonialismus 
či příslušnost (belonging), to vše při zachování robustního empirického ukotvení. 



  

 
 

Dominantním projektem oddělení byl v roce 2023 Veterinarization of Europe? 
Hunting for Wild Boar Futures in the Time of African Swine Fever podpořený 
v rámci schématu ERC Consolidator Grant (PI L. Brož). V jeho rámci kromě 
řešitele prováděli výzkum čtyři postdoktorandi a jedna doktorandka. P. Jehlička 
získal Akademickou prémii AV ČR (v týmu s D. Sosnou). L. Brož spolu s K. 
O’Mahonym a E. von Essen reprezentují EÚ v mezinárodním konsorciu vedeném 
University of Torino, které vyhrálo tender European Food Safety Authority (EFSA) 
– Wildlife and One Health: Wildlife Ecology, Health Surveillance and Interaction 
with Livestock, Human Population and Environment. V rámci konsorcia Enetwild 
2.0 získali na pět let status dodavatele expertních stanovisek pro EFSA. 
Pracovníci OEA zorganizovali dva panely a jeden kulatý stůl na velkých 
mezinárodních konferencích (Conference of the Finish Anthropological Society, 
Conference of the Association of Social Anthropologists of the UK and 
Commonwealth a kongres SIEF). Na mezinárodních konferencích prezentovali 
18 příspěvků, z toho jednu zvanou přednášku a dvě keynote lectures. Badatelé 
OEA v roce 2023 publikovali jednu monografii (T. Gieser: Leben mit Wölfen: 
Affekte, Gefühle und Stimmungen in Mensch-Wolf-Beziehungen. Bielefeld: 
Transcript Verlag), jednu editovanou knihu (P. Keil: Composing Worlds with 
Elephants: Interdisciplinary Dialogues. Paris: Institut de recherche pour le 
développement) a ko-editovali tři monotematická čísla časopisů (Ethnos: Journal 
of Anthropology – A. Thiemann, Emotion, Space and Society – K. O’Mahony, 
Frontiers in Veterinary Science – L. Brož). Výzkumníci a výzkumnice OEA 
zároveň publikovali 13 studií v časopisech indexovaných ve WOS. Kromě výše 
zmíněných se jednalo o špičkové antropologické časopisy jako American 
Ethnologist, Journal of Material Culture nebo Critique of Anthropology, ale též o 
významné multioborové časopisy jako Environmental Humanities či Agriculture 
and Human Values. Dále badatelé OEA publikovali 5 kapitol v editovaných 
knihách. P. Jehlička byl spoluautorem prestižní expertní zprávy Towards 
sustainable food consumption. Evidence Review Report, 12, vytvořené 
konsorciem SAPEA. V roce 2023 na OEA hostovali A. Pohl Harrison (University 
of Aarhus), L. Matt (University of Bayreuth) a A. Jefanovas (Vytautas Magnus 
University). OEA v průběhu roku dále navštívilo přes deset domácích a 
zahraničních hostů (UK, Dánsko, USA, Německo ad.), kteří vystoupili na interních 
akcích. 
 
Oddělení etnomuzikologie a etnochoreologie (OEE) nadále rozvíjí širokou 
škálu zaměření v rámci obou disciplín – od folkloristicky pojatého studia záznamů 
tradiční lidové hudby a tance přes analýzu hudebního a tanečního projevu a jeho 
kontextualizaci až po kvalitativní výzkum současných hudebních a tanečních 
prostředí. Konkrétní badatelská činnost oddělení je založena na pluralitě metod 
a spočívá (1) v zpřístupňování hudebně tanečních pramenů, zejména vydáváním 
kritických edic umožňujících analýzu, typologii a jejich další historické či 
srovnávací studium, (2) v (re)interpretaci historických pramenů hudby a tance, 
(3) v antropologickém studiu hudby a tance založeném na metodách 
kvalitativního výzkumu, jehož smyslem je skrze hudební a taneční projev 
porozumět sociokulturním či politickým jevům a procesům. Oddělení ve svých 
projektech představuje koherentní jednotku a průběžně spolupracuje na 
tématech, ve kterých se potkávají přístupy etnomuzikologie a etnochoreologie. 
V roce 2023 byly publikovány studie v odborných časopisech (Traditiones, 



  

 
 

Slovenský národopis, Interdisciplinary Studies in Musicology), recenzovaných 
sbornících (ICTM) i kapitoly v knihách. OEE pokračovalo v práci na bilaterálním 
projektu GA ČR s Lead Agency ve spolupráci se Slovinskou akademií věd 
v Lublani / ZRC SAZU na téma Folklorní revivalismus v postsocialistických 
zemích: politiky, paměť, heritizace a udržitelnost (2022–2024; D. Stavělová – 
řešitelka, Z. Skořepová, M. Kratochvíl, Z. Vejvoda, L. Uhlíková – 
spolupracovníci). Pokračovala práce na projektu GA ČR Výstavba českých 
folklorních písňových textů z přelomu 18. a 19. století (2021–2023; Z. Vejvoda – 
spoluřešitel za EÚ, spolu s Ústavem pro jazyk český).  Rovněž pokračovala 
činnost v rámci programu Strategie AV21 Město jako laboratoř změny (D. 
Stavělová – řešitelka, Z. Skořepová, M. Kratochvíl, Z. Vejvoda – spolupracovníci). 
V rámci aktivity Městské slavnosti: hudba a tanec jako prostředek utváření 
identity místa proběhly terénní výzkumy ve vytipovaných jihočeských lokalitách 
(pozorování, sběr etnografických dat, audio-vizuální dokumentace a rozhovory). 
Sledována byla slavnost konopická v okolí Prachatic (obce Chlumany, Pištín, 
Lažiště) a městská slavnost – festival židovské kultury jako připomínání 
zmizelých a hledání identity současné Třebíče. Pozornost byla věnována také 
„nové tradici“ masopustů v několika městských částech Prahy. Americká nadace 
Bader Philanthropies poskytla další prostředky pro realizaci projektu 
Audiovizuální internetový archiv romských písní a výzkum současné romské 
zpěvnosti v ČR (L. Tyllner, O. Skovajsa). OEE se významným způsobem zapojilo 
do programu SIEF2023 16th Congress „Living Uncertainty“ v Brně, kam přispělo 
organizací panelu Why ´Folklore´? Seeking for Belonging and Identites (D. 
Stavělová). S příspěvky se zúčastnili Z. Skořepová, M. Kratochvíl, Z. Vejvoda a 
D. Stavělová. Důležitým počinem OEE byla organizace mezinárodní konference 
4th Symposium of the ICTM Study Group on Music and Dance of the Slavic World 
(5.–7. 10. 2023, organizace Z. Skořepová a M. Kratochvíl, ve spolupráci 
s HAMU), kde rovněž pracovníci a pracovnice OEE vystoupili se svými příspěvky. 
Významnou součástí aktivit oddělení je přednášková činnost, vedení 
diplomových a disertačních prací a účast v oborových radách na FF UK, FHS UK, 
FF ZČU, HAMU a New York University Prague (M. Kratochvíl, D. Stavělová, L. 
Tyllner). EÚ je díky aktivitám D. Stavělové účastníkem mezinárodního programu 
Choreomundus – International Master in Dance, Knowledge, Practice and 
Heritage, v partnerství čtyř evropských univerzit (Trondheim, Roehampton, 
Clermon-Auvergne, Szeged). Součástí odborných aktivit OEE bylo dále zapojení 
do státních poradních orgánů (Centrální poradní sbor Národního muzea v Praze 
– L. Tyllner) či členství v porotách a programových radách mezinárodních 
festivalů (Z. Vejvoda, D. Stavělová). Nedílnou součástí pracovní náplně 
pracovníků a pracovnic OEE byla popularizační činnost, jejíž koordinátorem pro 
celý ústav je M. Kratochvíl (propagace aktivit EÚ, správa webových stránek a 
sociálních sítí, koordinace se SSČ AV ČR a příprava Týdne vědy). Nový 
pracovník OEE P. Nuska prezentoval vlastní etnografický film Muzikanti od 
kořene na mezinárodních konferencích v Irsku, Itálii, na Srí Lance a v Praze. P. 
Nuska rovněž získal Marie Skłodowska-Curie Actions Postdoctoral Fellowship na 
další výzkum romské hudby na Slovensku (od září 2024). Pracovníci a 
pracovnice OEE pravidelně vystupují v celostátních médiích (zejm. Z. 
Skořepová, Z. Vejvoda). 
 



  

 
 

Cílem výzkumu Oddělení mobility a migrace (OMM) je popsat a analyticky 
pochopit, jak se identity, praktiky, diskurzy a instituce vytvářejí a proměňují 
prostřednictvím pohybu v prostoru a čase. V rámci tohoto zaměření pokračoval 
výzkum racializace, zejména v projektu Romský Atlantik. Jeho hlavní řešitel M. 
Fotta provedl archivní výzkum a podílel se na vydání mimořádného čísla 
předního brazilského společenskovědního časopisu CIVITAS 23/1. Sborník 
Romani Chronicles of COVID-19: Testimonies of Harm and Resilience (Berghahn 
2023; eds. M. Fotta a P. Gay y Blasco) byl předsedkyní Akademie věd ČR jako 
excelentní výstup prezentován na Akademickém sněmu. M.  Fotta byl také 
jedním z expertů v projektu koordinovaném Úřadem vysokého komisaře OSN pro 
lidská práva, v jehož rámci vzniká Mapa romské paměti pro Ameriku. Členové 
týmu se zaměřili především na terénní výzkum v Portugalsku a Brazílii. T. 
Magazzini prezentovala svá zjištění na konferenci The Politicization of 
Xenophobia in Transatlantic Contexts – Past and Present, pořádané Pražským 
fórem pro romské dějiny. A. C. Viana vystoupila na konferenci Gypsy Lore 
Society v São Paulu. Úspěšná byla žádost o bilaterální projekt GACR-NCN 
WEAVE LAP, který vypracoval M. Fotta ve spolupráci s katedrou romistiky UK 
Praha a polskými partnery. V roce 2023 bylo OMM posíleno o zkušenou vědkyni 
S. Rudwick, která se zaměřuje na lingvistickou antropologii, rasovou a kulturní 
politiku jazyka a gender. Na interním semináři EÚ představila svůj výzkum žitých 
zkušeností migrantů z Afriky v České republice, publikovala kapitolu v knize The 
Cambridge Handbook for the Anthropology of Gender and Sexuality (eds. M. 
Fotta, C. McCallum a S. Posocco) a pracovala na žádosti o grant OP JAK. 
Pokračovaly rovněž výzkumy na témata Státem řízená imigrace: adaptace a 
integrace migrantů a Zdraví a léčení v kontextu migrace. V. Beranská pracovala 
na textu monografie Babičky léčitelky. Lidové léčitelství Čechů z Ukrajiny a 
Kazachstánu. Se Z. Uherkem pracovala na projektu NAKI Národní a kulturní 
identita českých komunit na Ukrajině v 19.–21. století v movitém kulturním 
dědictví České republiky. Kromě toho společně realizovali výzkum na 
Broumovsku, Náchodsku, Mladoboleslavsku a Českolipsku. Vystoupili mj. na 
konferenci IMISCOE Migration and Inequalities ve Varšavě. M. Šípoš pracoval 
na projektu SYRI.  Na konferenci SIEF2023 v Brně uspořádal panel Recovering 
Everyday Life in an Era of Multiple Crises. Zahájil spolupráci s prof. McIntyre z 
Univerzity v Nottinghamu a podílel se na přípravě žádosti o grant HERA-
CHANCE. Společně s L. Brožem uspořádal mezinárodní konferenci Living 
Through and Acknowledging Disruption, kde přednesl příspěvek. Zahájil nový 
výzkum zaměřený na žité zkušenosti umělců, aktivistů, studentů, učitelů a dalších 
osob působících v kulturním a kreativním sektoru v Praze. V roce 2023 dále 
pokračoval výzkum nucených odsunů obyvatel a jejich současných důsledků v 
rámci projektu Transformace Slezska 1945–1948. A. Brožová a J. Wyss 
prezentovaly na konferenci Slezsko a Třetí československá republika 1945–
1948, pořádané Slezským zemským muzeem v Opavě. A. Brožová se zúčastnila 
mezinárodní konference Post/Socialist Memory Cultures in Transition v Talinu a 
J. Wyss přednášela na SIEF2023 Brně, na konferenci Memory Studies 
Association v Newcastlu a IWM Autumn Fellows’ Conference ve Vídni. J. Wyss 
a A. Brožová společně provedli terénní výzkum na Opavsku a s K. Ćwiek-
Rogalskou a E. Wróblewskou podaly grantovou žádost CAS-PAN Mobility. J. 
Wyss absolvovala šestiměsíční výzkumný pobyt na IWM ve Vídni v rámci 
programu Jan Patočka Junior Visiting Fellowship. Společně s A. Jeftić a T. Van 



  

 
 

de Putte editovala speciální číslo časopisu Narrative Inquiry. Kromě toho 
publikovala kapitolu v monografii No Neighbors' Lands in Postwar Europe (eds. 
A. Wylegała, S. Rutar; M. Łukianow) a populárně-naučný článek v IWMPost. 
 
Oddělení paměťových studií (OPS) plní výzkumné a publikační úkoly spojené 
s jeho agendou, která zahrnuje výzkum paměti jako dynamického fenoménu 
odrážejícího sociokulturní změny i transformační procesy v soudobé společnosti. 
V roce 2023 vyšly dvě monografické publikace: Kritická edice vzpomínek 
brněnských Čechů „Kdybych měla dopodrobna všechno vypsat…“ První polovina 
20. století ve vzpomínkách českých obyvatel Brna (ed. J. Nosková) odráží 
každodenní život v první polovině 20. století. Edice byla připravena ve spolupráci 
s Archivem města Brna, s podporou Strategie AV21. Významný mezinárodní 
úspěch představuje vydání německého překladu monografie S. Kreisslové, J. 
Noskové a M. Pavláska „Takové normální rodinné historky.“ Obrazy migrace a 
migrující obrazy v rodinné paměti (2019) v prestižním nakladatelství Waxmann 
s názvem „Ganz normale Familiengeschichten“. Bilder von Migration und 
migrierende Bilder im Familiengedächtnis. OPS bylo v roce 2023 široce zapojeno 
do projektů v rámci programu Strategie AV21. P. Mácha a M. Pavlásek v rámci 
čtyř strategií (Město jako laboratoř změny – bezpečné stavby, Společnost 
v pohybu a veřejné politiky, Odolná společnost pro 21. století, Anatomie evropské 
společnosti) realizovali řadu výzkumných aktivit a nabídli veřejné prezentace ve 
formě přednášek, diskusí či mediálních výstupů k vysoce aktuálním tématům 
(nucená migrace, geopolitika, dopady války na Ukrajině na migrační trajektorie a 
reakce české společnosti, zkoumání každodenního vědění jako možného zdroje 
nebo překážky pro společenskou resilienci, adaptaci nebo mitigaci klimatických 
změn či toponymie pro studování politiky paměti a budování lokálních identit). 
Pracovnice OPS byly dále zapojeny do dvou grantových projektů GA ČR (Mezi 
„Východem“ a „Západem“ – zkušenosti s hranicí a narativy o hranici na česko-
slovenském a slovensko-ukrajinském pomezí, hlavní řešitelka J. Nosková; 
bilaterální česko-slovinský projekt Folklorní revivalismus v postsocialistických 
zemích: politiky, paměť, heritizace a udržitelnost, 2022–2024, za OPS Lucie 
Uhlíková). Grant Nadace Leoše Janáčka podpořil digitalizaci rukopisných 
záznamů hudebního a tanečního folkloru L. Janáčka a jeho spolupracovníků 
(odborný garant L. Uhlíková). Mezinárodní spolupráce OPS se rozvíjela v rámci 
panelů na konferencích Navigating Environmental Uncertainty through 
Language, EUGEO (Barcelona, 4.–7. 9. 2023 – P. Mácha), účastí několika členů 
OPS na kongresu SIEF2023 v Brně (zejm. audiovizuální program připravený M. 
Pavláskem). Významné bylo rovněž pozvání P. Máchy k hodnocení kvality 
vědeckých institucí v Litvě (Lithuanian Research Council) či několik zvaných 
přednášek na téma kultury a dějin nuceně vysídlených Němců na univerzitách 
v Německu (S. Kreisslová). Pracovníci a pracovnice OPS pokračovali v roce 
2023 v popularizační činnosti a vzdělávání veřejnosti: M. Pavlásek v rámci 
přednášek a výstupů v médiích k migraci a vlivu válečného konfliktu na Ukrajině, 
L. Uhlíková uspořádala přednášky pro vedoucí souborů z oblasti tzv. folklorního 
hnutí, účastnila se v porotách soutěží, programové a dramaturgické rady 
Mezinárodního folklorního festivalu Strážnice či přípravy mezinárodního kolokvia 
Od folkloru k world music. M. Pavlásek se dále spolupodílel na editorství a 
koordinaci Online encyclopedia Atlas of Today´s World. Global Issues – 
Migration. Pokračovala také spolupráce s místní samosprávou (L. Uhlíková – 



  

 
 

ediční přípravy zpěvníku Zlínský kraj v lidové písni, díl věnovaný dětskému 
folkloru) a s vysokými školami (vedení doktorských a magisterských 
studentských prací, účast v oborových radách na FF MU – S. Kreisslová, J. 
Nosková, L. Uhlíková, a FF UK – S. Kreisslová). 
 
Oddělení pro výzkum kulturního dědictví (OKD) studuje tzv. kulturní dědictví 
ve třech vzájemně provázaných rovinách: (1) materiální i nemateriální bio-kulturní 
dědictví s důrazem na poznání jeho historických forem, (2) současné kulturní jevy 
a procesy, které se vztahují k historicky ukotveným („tradičním“) formám 
kulturního dědictví, resp. tzv. lidové kultury, (3) procesy, diskurzy a politiky 
muzealizace, interpretace a prezentace dědictví, vč. procesu „heritizace“ nebo 
konstrukce a vymýšlení tradic. Aplikovány jsou teoreticko-metodologické přístupy 
evropské etnologie a historické etnologie a antropologie s přihlédnutím k 
aktuálním konceptům tzv. critical heritage studies (CHS). Tento koncept 
rozpracovalo OKD v sérii interních seminářů, směřujících mj. k přípravě 
monografie věnované kulturnímu dědictví tzv. Sudet. Na mezinárodní úrovni byla 
problematika CHS diskutována na konferenci Heritage on the Margins? Central 
and Eastern European Perspectives (Lublaň, 29.–30. 11. 2023), připravené ve 
spolupráci se slovinskými partnery, s účastí několika pracovníků OKD. Na 
stejném místě se 1. 12. 2023 uskutečnilo zasedání nově ustavené regionální 
pracovní skupiny (Central and Eastern Europe Chapter) Association of Critical 
Heritage Studies (ACHS), které spolupředsedá J. Woitsch. V roce 2023 v OKD 
pokračoval výzkum historických i soudobých forem bio-kulturního dědictví. 
Významným mezinárodním úspěchem bylo vypracování a úspěšné obhájení 
projektu COST (CA22155, Network for forest by-products charcoal, resin, tar, 
potash), zahájeného v říjnu 2023 (J. Woitsch je členem Management Committee 
a spolupředsedá jedné z pracovních skupin). Na problematiku 
duchovního/náboženského života v tradiční i moderní společnosti se v OKD 
specializují O. Nešporová a P. Horák. O. Nešporová ve spolupráci s ÚSD AV ČR 
zahájila řešení grantu GA ČR, zaměřeného na každodennost záchranných složek 
ve 2. polovině 20. století a mj. publikovala studii Communist Funeral Reform in 
Central Europe (1948–1989): From Religious to Civil Funerals in Czechoslovakia 
and Hungary v časopisu OMEGA – Journal of Death and Dying. P. Horák připravil 
k vydání monografii Návrat starých bohů pro Nakladatelství Lidové noviny a 
publikoval zásadní text Universalia, the Society of Czechoslovak Hermeticists: 
Between Occult Universalism and Nationalism v časopisu Aries / Journal for the 
Study of Western Esotericism. Jako mimořádně perspektivní juniorní badatel 
získal P. Horák prémii Otty Wichterleho a zahájil studijní pobyt na Vídeňské 
univerzitě v rámci programu Marie Skłodowska-Curie Action. Na mezinárodní 
úrovni byla práce OKD oceněna udělením SIEF Young Scholar Prize N. Balašovi 
za článek v časopisu History and Anthropology Through a Peephole: Vladimír 
Karbusický, the Secret Police and the Scholarly Ethos in Socialist 
Czechoslovakia. Balašův výzkum dějin středoevropské etnologie pokračoval 
prací na monografii (nakl. Berghahn) a přípravou monotematického čísla 
časopisu v mezinárodní spolupráci. Úspěšně se v roce 2023 rozvíjelo i bádání 
folkloristické: J. Otčenášek publikoval další svazek kompletní edice lidových 
pohádek z českých zemí, a to nově v nakladatelství Academia. Mezinárodní 
spolupráce a výzkum v zahraničí v rámci OKD významně posílily díky podílu na 
organizaci SIEF2023 16th Congress „Living Uncertainy“ (J. Woitsch předseda 



  

 
 

organizačního výboru; O. Nešporová, P. Horák, F. Herza, N. Balaš organizace 
panelů a referáty) a díky členství pracovníků a pracovnic OKD ve výborech 
mezinárodních vědeckých organizací (SIEF, IUFRO, ACHS, ICS, ESSWE). V ČR 
probíhala intenzivní spolupráce OKD s několika vysokými školami (FHS UK, FF 
ZČU, FF MU, FF UK, ČZU, VŠCHT, vč. výuky a školení doktorandů) a s řadou 
ústavů AV ČR. Oddělení je významně zapojeno do Strategie AV21 a transferu 
znalostí. Jako nezastupitelné lze hodnotit postavení OKD při posudkové a 
konzultační činnosti (grantové agentury, vysoké školy, státní správa a 
samospráva, média, UNESCO) a při naplňování Státní kulturní politiky v oblasti 
tzv. tradiční kultury (členství v Národní radě pro lidovou kulturu Ministerstva 
kultury, J. Woitsch-místopředseda). Důležitá byla četná vystoupení v 
elektronických i tištěných médiích, včetně prestižních naučných a 
dokumentárních pořadů s celostátním dosahem (P. Horák, J. Otčenášek, M. 
Holubová, K. Altman, O. Nešporová), na které navazovaly další popularizační 
aktivity. 
 
Středisko vědeckých informací (SVI) je odborné oddělení, jehož hlavním 
úkolem je zajišťování informačního servisu vědeckým pracovníkům EÚ i širší 
odborné a laické veřejnosti. Spravuje knihovny, fotografické fondy, dokumentační 
sbírky a zpracovává publikační činnost pracovnic a pracovníků EÚ (ASEP, RIV). 
Vedle servisních služeb zajišťuje odborné zpracování fondů a sbírek, jejich 
zpřístupnění a prezentaci, provádí archivaci vědeckých dat EÚ. SVI rovněž 
zajišťuje v EÚ evidenci práv duševního vlastnictví, licenčních nakladatelských 
smluv, licenčních smluv na publikování fotografií a dokumentačních materiálů. 
Věnuje se i badatelské agendě. Oddělení sestává ze dvou pracovišť, a to 
z pracoviště v Praze (Na Florenci 3, Praha 1, s dokumentačním pracovištěm a 
knihovnou) a Brně (detašované pracoviště, Veveří 97, Brno, s dokumentačním 
pracovištěm a knihovnou). V roce 2023 byl celkový přírůstek do fondů knihoven 
490 jednotek, výměna publikací proběhla s 37 zahraničními a 27 českými 
institucemi. Probíhaly práce na výzkumných programech Strategie AV21 
(řešitelka B. Gurecká). V projektu Město jako laboratoř změny/Městské dělnické 
kolonie v Čechách byly odborně zpracovány a zpřístupněny archiválie EÚ, 
zejména fotografie, mapy a nákresy městských dělnických kolonií (dostupné na 
www.delnickekolonie.cz). Cílem projektu Anatomie evropské společnosti/Odkaz 
českých Němců je postupně zpřístupňovat fond Pražské sbírky německých 
lidových písní prostřednictvím elektronické edice (dostupné na 
https://odkazceskychnemcu.eu.cas.cz/). V souvislosti s přípravou centrální 
archivace vědeckých dat EÚ byly v SVI zhotoveny: (1) manuál pro pracovníky EÚ 
v české a anglické verzi, (2) tabulky pro popis dat (Data Sheet a Data 
Description), (3) přírůstková e-kniha pro evidenci vědeckých dat. V roce 2023 SVI 
zajistilo archivaci vědeckých dat z ukončených projektů ve velkokapacitním 
úložišti NAS, v jednom případě i v Repozitáři AV ČR. V oddělení byly průběžně 
zpracovávány dokumentační fondy. Na základě darovací smlouvy byly do SVI 
Praha přijaty archiválie z pozůstalosti A. Plessingerové (cca 70 krabic), tři CD-R 
s dokumentací lidových zvyků z oblasti středních Čech z let 2006–2009 od 
bývalé pracovnice EÚ V. Jiřikovské a digitalizované nahrávky zpěvu R. 
Vráželové, J. Vrážela a L. Vráželové z let 1973 a 1975. V dokumentačních a 
fotodokumentačních fondech byl v rámci projektu AV ČR zpracován fond Pražská 
sbírka německých lidových písní (17 386 jednotek), SVI dále digitálně zpracovalo 

http://www.delnickekolonie.cz/
https://odkazceskychnemcu.eu.cas.cz/


  

 
 

1 376 dokumentačních karet sbírky Soupisový výzkum NSČ a 5 876 jednotek ze 
sbírky Folkloristika. Databázově bylo zpracováno 1 380 záznamů 
z fotodokumentační sbírky Studijní archiv NSČ. Digitalizováno bylo 520 fotografií 
z osobního fondu A. Sulitky a Z. Jelínkové a dalších 122 dokumentů pro potřeby 
externích badatelů. Ve spolupráci s Nadací Leoše Janáčka byla 
zahájena digitalizace Janáčkových rukopisných záznamů. Dokončena byla 
evidence zvukových pásů z fonotéky EÚ, pokračovaly střih a nová evidence 
digitalizovaných filmových záznamů. Co se týče popularizace, realizovalo SVI 
v knihkupectví Academia výstavu publikací z produkce EÚ (duben 2023 – Brno, 
nám. Svobody; červen 2023 – Praha, Václavské nám.) a podílelo se na akci AV 
ČR Dvanáct ústavů na jednom stánku Akademie věd České republiky – 
humanitní a společenské vědy na knižním veletrhu Svět knihy Praha (11.–14. 5. 
2023). 
 

IV. Hodnocení další a jiné činnosti: 

Další a jiná činnost dle zřizovací listiny nejsou. 

V. Informace o opatřeních k odstranění nedostatků v hospodaření 
a zpráva, jak byla splněna opatření k odstranění nedostatků 
uložená v předchozím roce: 

V roce 2022 nebyly shledány nedostatky v hospodaření, tudíž nebyla uložena a 
v roce 2023 plněna žádná opatření k odstranění nedostatků v hospodaření 
uložená v předchozím roce. V období 1. 6.–30. 6. proběhla v EÚ kontrola Odboru 
veřejnosprávní kontroly Kanceláře AV ČR, která konstatovala spíše marginální 
nedostatky v hospodaření a nastavení některých administrativních procesů. 
Opatření k odstranění nedostatků v hospodaření byla stanovena Příkazem 
ředitele EÚ č. 2/2023 ze dne 19. 7. 2023. Všechna určená opatření byla 
realizována a všechny nedostatky byly odstraněny ke dni 27. 12. 2023. O této 
skutečnosti byl zřizovatel EÚ informován dopisem č. j.: EÚ-217/2023 ze dne 27. 
12. 2023. 

VI. Finanční informace o skutečnostech, které jsou významné 
z hlediska posouzení hospodářského postavení instituce a 
mohou mít vliv na její vývoj:*) 

Viz příloha. 

 
*) Údaje požadované dle § 21 zákona 563/1991 Sb., o účetnictví, ve znění pozdějších předpisů. 



  

 
 

VII. Předpokládaný vývoj činnosti pracoviště:*)  

Vývoj činnosti pracoviště v roce 2024 bude zohledňovat výsledky hodnocení jeho 
výzkumné činnosti za léta 2015–2019, výsledky hodnocení pracoviště dle M17+ 
a dále též stanoviska Rady EÚ, Dozorčí rady EÚ a Mezinárodního poradního 
sboru EÚ. Zohledněna budou i stanoviska orgánů zřizovatele (zejména 
Akademické rady AV ČR a Vědecké rady AV ČR). Vzhledem k tomu, že 
s účinností od 1. 5. 2023 došlo ke jmenování ředitele EÚ dr. J. Woitsche na 2. 
funkční období, bude vývoj činnosti pracoviště důsledně naplňovat i jím 
předloženou Koncepci řízení, směřování činnosti a rozvoje EÚ. Všechny výše 
uvedené rámce a podněty budou od 1. 1. 2024 navíc zásadním způsobem 
ovlivněny novelou Zákona o veřejných výzkumných institucích (č. 341/2005 Sb.). 
V jejím důsledku dojde zejména k přenastavení některých řídících a 
schvalovacích procesů, a to jak uvnitř EÚ a v rámci jeho orgánů (ředitel, Rada 
EÚ, Dozorčí rada), tak ve vztahu ke zřizovateli. 
K 1. 1. 2024 proto budou novelizovány klíčové vnitřní předpisy EÚ (mj. 
Organizační řád a Vnitřní mzdový předpis), které zakotví nové kompetence a 
pravidla v řízení EÚ. V průběhu roku 2024 dojde k postupné novelizaci většiny 
vnitřních směrnic EÚ. K 1. 1. 2024 bude provedena organizační změna a v jejím 
důsledku zřízeno Oddělení podpory projektů, které by mělo významným 
způsobem zlepšit a zjednodušit procesy přípravy, implementace a řízení projektů. 
Cílový stav OPP bude v průběhu let 2024–2025 celkem 3 FTE (též v závislosti 
na množství získaných projektů). K 1. 1. 2024 bude účinné jmenování nových 
vedoucích výzkumných útvarů, jejichž manažerská a administrativní činnost bude 
nově důsledněji kontrolována a řízena. 
V průběhu roku 2024 budou i nadále řešeny především otázky spojené 
s precizací výzkumného zaměření jednotlivých útvarů EÚ a též s propojováním 
výzkumné agendy napříč útvary. Tomuto tématu bude cíleně věnováno i výjezdní 
zasedání EÚ plánované na červen 2024. Diskutováno a realizováno bude 
zvyšování mobility a internacionalizace výzkumných týmů. Jiné organizační 
změny než uvedené zřízení OPP ve struktuře EÚ nejsou v tomto období 
plánovány. Počet zaměstnanců EÚ se s ohledem na limitované ekonomické 
zdroje pracoviště nebude významně navyšovat, s výjimkou projektových 
zaměstnanců (k 1. 1. 2024 bude zahájen ERC StG projekt MEMPOP dr. Wyss). 
Možné je též přijetí postdoktorských pracovníků v rámci Programu PPLZ, 
odchody zaměstnanců mohou nastat zejména v důsledku dosažení 
důchodového věku. Až k ukončení pracovního poměru mohou vést výsledky 
atestačního řízení výzkumných pracovnic a pracovníků (cca ½ zaměstnanců EÚ 
bude atestována ve 2. polovině roku 2024) a evaluací odborných a THS 
pracovnic a pracovníků (proběhne u všech zaměstnaných na těchto pozicích). K 
úpravě vybraných aspektů pracovněprávních vztahů může dojít i na základě 
jednání s Odborovou organizací ohledně uzavření kolektivní smlouvy na rok 
2024. Předpokládány jsou změny na pozicích zástupců ředitele EÚ, a to zejména 
ve vztahu k přípravě hodnocení výzkumné činnosti pracoviště za léta 2020–2024. 
Ústav bude i v roce 2024 vydávat časopisy Český lid a Historická demografie a 
provozovat dvě vědecké knihovny, pečovat o sbírkové fondy, spolupracovat na 

 
 



výchově nové vědecké generace, zejména v rámci akreditovaných doktorských 
programů v oboru etnologie (FF MU, FF ZČU, FHS UK), a podílet se na práci 
s veřejností a popularizačních aktivitách a transferu znalostí, mimo jiné v rámci 
programu Strategie AV21. Zlepšení výsledků při transferu znalostí bude 
podpořeno cíleným školením vybraných zaměstnanců EÚ. 
V roce 2024 se předpokládá pokračování pravidelného cyklu interních seminářů, 
na kterých budou prezentovány individuální a kolektivní badatelské aktivity 
zaměstnanců ústavu, dále očekáváme zintenzivnění mezinárodní spolupráce a 
příprav špičkových mezinárodních konferencí. K rozvoji EÚ by měly přispět též 
nové aktivity zlepšující pracovní prostředí (kurzy, školení, semináře, informační 
materiály) a wellbeing zaměstnanců (podpora znevýhodněných/pečujících 
zaměstnanců), vč. zajištění lepší podpory pro nevýzkumné aktivity (popularizace, 
PR) a zajištění podpory pro lepší sdílení zkušeností a dovedností napříč EÚ 
(vzájemný mentoring, sdílení dobré praxe). K vyřešení těchto nedostatků by měl 
přispět infrastrukturní projekt OP JAK, který bude připraven a podán v průběhu 
roku 2024. Dlouhodobým cílem EÚ bude získání tzv. HR Award. 

VIII. Aktivity v oblasti ochrany životního prostředí:*)

EÚ dle zřizovací listiny nevyvíjí zvláštní aktivitu v oblasti životního prostředí a 
z podstaty pracovní činnosti nevyplývá jeho ohrožení. Všechna pracoviště třídí a 
ekologicky likvidují odpad, pracovníci šetří energie na pracovišti a dbají na 
environmentálně zodpovědné chování při realizaci pracovních cest. 

IX. Aktivity v oblasti pracovněprávních vztahů: *)

Informace o aktivitách v oblasti pracovněprávních vztahů viz příloha. 

X. Poskytování informací podle zákona č. 106/1999 Sb., o
svobodném přístupu k informacím**)

V roce 2023 EÚ neobdržel žádnou žádost o poskytnutí informací ve smyslu 
zákona č. 106/1999 Sb. 

razítko podpis ředitele pracoviště AV ČR 

*)   Údaje požadované dle § 21 zákona 563/1991 Sb., o účetnictví, ve znění pozdějších předpisů. 
 **)  Údaje požadované dle §18 odst. 2 zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, 

ve znění pozdějších předpisů. 



  

 
 

Přílohou výroční zprávy je účetní závěrka a zpráva nezávislého auditora o 
ověření účetní závěrky za období od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023. 

 



příloha č.1 

 

       
 
 

Etnologický ústav AV ČR, v. v. i.   

       
Základní personální údaje   

       

       
1. Členění zaměstnanců podle věku a pohlaví - stav k 31. 12. 2023 (fyzické osoby)         

věk muži ženy celkem  %   

do 20 let 0   0   0   0,0     
21 - 30 let 0 3  3   5,1   
31 - 40 let 7   7   14   23,74   
41 - 50 let 13  11 24   40,68     
51 - 60 let 1   6   7   11,87     

61let a více 3   8  11 18,61    

celkem 24   35 59  100,0     

% 40,69   59,31   x   x   

       

       
2. Členění zaměstnanců podle vzdělání a pohlaví - stav k 31. 12. 2023 (fyzické osoby)         

vzdělání dosažené muži ženy celkem  %   
úplné střední 0  3   3   5,1    

úplné střední odborné 0  2   2   3,4     
vyšší odborné 0   1   1  1,7   
vysokoškolské 4  14   18  30,51     

doktorské 20   15  35 59,29     

celkem 24   35   59 100,0     
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Zprilva nez6visl6ho auditora pro vedeni organizace
Etnologicki ustav AV e R, v.v.i.

Ndzev organizace: Etnologickyi Ustav AV eR, v.v.i.
Sidlo organizace: Na Florenci 311420, 1 10 00 Praha 1

ldentifikadnf dislo: 68378076
Prdvniforma: veiejn6 vizkumn6 instituce

Vfrok auditora

Provedli jsme audit piiloZen6 0detni zitvlrky organizace Etnologicki ristav AVCR, v.v.i. (d6le
tak6 ,,Organizace") sestaven6 na z6klad6 desklich U6etnich piedpis0, kter5 se skl6d6 zrozvahy
k31. prosinci2023,vykazu zisku a ztr6ly,zarok kondici3l. prosince 2023a piilohyt6to Udetni
zlvlrky, vdetn6 vfznamnfch (materi6lnich) informaci o pouZitlch ridetnich metod6ch. Udaje o
Organizacijsou uvedeny v piiloze t6to 0detni zAvlrky.

Podle naieho n6zoru (6etni zlvdrka podiv6 v6rnyi a poctivy? obraz aktiv a pasiv Organizace
k31. prosinci 2023 a n6klad0 a vfnos0 a vyisledku jejiho hospodaieni za rok kondici
31. prosince 2023 v souladu s deskfmi 0detnimi piedpisy.

Zfiklad pro vfrok

Audit jsme provedli v souladu se z6konem o auditorech a standardy Komory auditor0 eesk6
republiky (KA eR) pro audit, kteryimi jsou mezin6rodni standardy pro audit (lSA) ptipadnd
dopln6n6 a upraven6 souvisejiclmi aplikadnlmi doloZkami. Nade odpov6dnost stanoven6 t6mito
piedpisy je podrobndji popsdna v oddilu Odpov6dnost auditora za audit Udetnf z6v6rky. V
souladu se z6konem o auditorech a Etickim kodexem piijatlim Komorou auditor0 eeske
republiky jsme na Organizaci nez6visli a splnili jsme i dalSi etick6 povinnosti vyplivajici
z uvedenfch piedpis0. DomnlvSme se, Ze d&kazni informace, kter6 jsme shrom6Zdili, poskytuji
dostatednli a vhodnyi ziklad pro vyjAdieni na5eho vifroku.

Ostatni informace uveden6 ve virodni zprfvF

Ostatnimi informacemijsou v souladu s $ 2 pism. b) z5kona o auditorech informace uveden6 ve
vyirodni zprbvf mimo fdetni zlvdrku a naSi zprAvu auditora. Za ostatni informace odpovid5
statutdrni org6n.

N65 vyirok k fdetni zAv5rce se k ostatnim informacim nevztahuje. Pfesto je v5ak soud6sti
na5ich povinnosti souvisejfcich s ov6fenim U6etni zAv6rky sezn6menl se s ostatnimi
informacemi a posouzenl, zda ostatni informace nejsou ve viznamn6m (materi6lnfm)
nesouladu s (detni z6v6rkou di s na5imi znalostmi o 0detni jednotce ziskanimi bdhem
ovdiovdnl 0detni zAv6rky nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako vyiznamn6 (materi6lnd)
nespr6vn6. Tak6 posuzujeme, zda ostatni informace byly ve vSech vyiznamnich (materi6lnich)
ohledech vypracov6ny v souladu s piisluSnimi prdvnimi ptedpisy. Timto posouzenim se
rozumi, zda ostatni informace splhuji poZadavky pr5vnich ptedpis0 na form6lni n6leZitosti a
postup vypracov6ni ostatnich informacl v kontextu viznamnosti (materiality), t1. zda piipadn6
nedodrZeni uvedenlch poZadavk0 by bylo zp0sobil6 ovlivnit Usudek 6indni na z6klad6
ostatnfch informaci.

Na z6klad6 provedeqich postup0, io miry, jiZ dokdZeme posoudit, uv6dfme, Ze
r ostatni informace, kter6 popisujf skutednosti, jeZ jsou t6Z piedmEtem zobrazeni v 0detnf

zAvlrce,jsou ve vSech vlznamnich (materi6lnich) ohledech v souladu s [detnizdvErkou a
o ostatni informace byly vypracov6ny v souladu s pr6vn[mi ptedpisy.



D6le jsme povinni uv6st, zda na zfiklad5 poznatk0 a povEdomi o Organizaci, k nimZ jsme
dospEli pii provSd6ni auditu, ostatni informace neobsahujl viznamn6 (materi6lni) v6cn6
nesprdvnosti. V r5mci uvedenfch postup0 jsme v obdrZenyich ostatnich informacich 26dn6
viznam n6 (materi5ln i) v6cn6 nespr5vnosti nezj istil i.

Odpov6dnost statutirniho orgSnu Organizace za (ietni zSv6rku

Statut6rni org5n Organizace odpovid6 za sestaveni Udetni zilirky pod6vajici v6rni a poctivi
obraz v souladu s deskimi 0detnimi piedpisy, a za takovf vnitini kontrolni syst6m, kterlf
povaZuje za nezbytnV pro sestavenl fdetni z5v6rky tak, aby neobsahovala viznamn6
(materi6lni) nespr6vnosti zp0soben6 podvodem nebo chybou.

Pii sestavov6ni 0detni zlv5rky je statut6rnl org6n Organizace povinnen posoudit, zda je
Spole6nost schopna nepietrZit6 trvat, a pokud je to relevantni, popsat v piiloze 0detni zAvilrky
z6leZitosti tfkajici se jejiho nepfetrZit6ho trv5ni a pouZiti piedpokladu nepietrZit6ho trv6ni pti
sestaveni 0detni z6vdrky, s vfjimkou piipad0, kdy statut6rni org6n pl6nuje zruSeni Organizace
nebo ukondeni jeji dinnosti, resp. kdy nem6 jinou re6lnou moZnost neZ tak udinit.

Za dohled nad procesem 06etniho vikaznictvi v Organizaci odpovid6 statut6rni org6n.

Odpov6dnost duditora za audit fiietni zAu.6rky

Naiim cflem je ziskat piimEienou jistotu, Ze [6etni zfvirkajako celek neobsahuje vyTznamnou
(materi6lni) nespr6vnost zp0sobenou podvodem nebo chybou a vydat zprfvu auditora
obsahujici n55 vyirok. Piim6ien5 mira jistoty je velk6 mlra jistoty, nicm6n6 neni z6rukou, Ze
audit provedeni v souladu s vfSe uvedenyimi piedpisy ve v5ech pifpadech v 0detni zfv5rce
odhali piipadnou existujici viznamnou (materi6lni) nespr6vnost. Nesprdvnosti mohou vznikat v
d0sledku podvod0 nebo chyb a povaZuji se za vyiznamn6 (materiSlni), pokud lze re6ln6
piedpokl6dat, Ze by jednotliv6 nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomick6 rozhodnutl, kter6
uZivatel6 0detni zlvdrky na jejim zAklad6 pFijmou.

Pii prov6d6niauditu v souladu s vyiSe uvedenyTmi piedpisy je na5i povinnosti uplatiovat b6hem
cel6ho auditu odbornf 0sudek a zachov6vat profesni skepticismus. D6le je na5i povinnosti:
o ldentifikovat a vyhodnotit rizika vyiznamn6 (materi6lni) nespr6vnosti (detni zixilrky

zp0soben6 podvodem nebo chybou, navrhnout a prov6st auditorsk6 postupy reagujicf na
tato rizika a zlskat dostatedn6 a vhodn6 d0kazni informace, abychom na jejich z6klad6 mohli
vyj6diit virok. Riziko, Ze neodhalime v1/znamnou (materi6lni) nesprAvnost, k niZ do5lo v
d0sledku podvodu, je v6tii neZ riziko neodhaleni vyznamn6 (materiSlni) nespr6vnosti
zp0soben6 chybou, protoZe sou66sti podvodu mohou blit tajn6 dohody (koluze), fal5ov6ni,
fmyslnd opomenuti, nepravdiv5 prohlS5eni nebo obchdzeni vnitinich kontrol vedenfm
Organizace.

o Sezn6mit se s vnittnim kontrolnim syst6mem Organizace relevantnim pro audit v takovdm
rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorsk6 postupy vhodn6 s ohledem na dan6 okolnosti,
nikoliabychom mohlivyjddiit n1zor na Udinnost jejiho vnittniho kontrolnlho syst6mu.

. Posoudit vhodnost pouZityich 0detnich pravidel, piim6Fenost provedenfch 0detnich odhad0 a
informace, kter6 vt6to souvislosti Organizace uvedla v piiloze fdetnl zAv6rky.

o Posoudit vhodnost pouZiti piedpokladu nepietrZit6ho trvdnf pii sestaveni (6etni z6vdrky
statutdrniho org6nu a to, zda s ohledem na shrom6Zd6n6 d0kaznl informace existuje
viznamn6 (materi6lni) nejistota vypljruajici z uddlosti nebo podmlnek, kter6 mohou
vfznamn6 zpochybnit schopnost Organizaci nepietr2it6 trvat. JestliZe dojdeme k zAv6ru, 2e
takov6 vfznamn6 (materi6lni) nejistota existuje, je ndSi povinnostl upozornit v naSf zprAvl
na informace uvdden6 v t6to souvislosti v pFiloze Udetni zAv6rky, a pokud tyto informace
nejsou dostatedn6, vyj6diit modifikovani virok. NaSe 26v6ry tfkajici se schopnosti
Organizace nepietrZit6 trvat vychAzqi z dlkaznich informaci, kter6 jsme ziskali do data na5i
zpr6vy. Nicm6n6 budouci ud6losti nebo podminky mohou v6st k tomu, Ze Organizace ztrati
schopnost nepietrZit6 trvat.



o Vyhodnotit celkovou prezentaci, 6len6ni a obsah 06etni zAv6rky, v6etn6 piilohy, a d6le to,
zda 06etni zdv6rka zobraz$e podkladov6 transakce a udSlosti zp0sobem, kteni vede k
vdrn6mu zobrazeni.

Naii povinnosti je informovat statut6rni org6n o pl6novan6m rozsahu a na6asov6ni auditu a o
vliznamnich zjiSt6nich, kter6 jsme v jeho pr0bdhu udinili, vdetn6 zji5t6nich viznamnfch
nedostatk0 ve vnitinim kontrolnim syst6mu.

V Liberci. dne 6. kv6tna2024

Auditorskd spolednost: Auditor, kteni byl auditorskou spolednosti
urden jako odpovddni za provedeni
auditu jm6nem auditorsk6 spolednosti:

:"t";;;6*

K2:?lllf(2 i"""Hffi1
:?fi#X,?li|,,'" !,*,*ffi./

nrlfut/ n'*arr/
Ing. Radka FiSerov6

eviden6ni d. 2000gvtvgttvttt w, -t | \ n

B6lehradsk6 18, 140 00 Praha 4 ti.b
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Etnologickf ristav AV tR, v.v.i., Na Florenci 3/1420, 110 00 PRAHA l, ieskri republika

Rozvaha
Sestaveno k 31.12.2023

(v tis. Kd, s piesnosti na dv6 desetinn6 mista)

Zpracovdno v souladu s

vyhlaSkou d 504/2002 Sb
ve zndni pozddjSich piedpisfr

PoloZka Cislo
i6dku

Stav

lislo ,lazev k 01.01.2023 k 31.12.2023

{.,DIouhodobj majetek celkem 001 9123,2', 7 474,6',

\,I I.Dlouhodobj nehmotni majetek celkem 002 3 282,24 3 205.41

Ll l.Nehmotn6 vj,sledky vlzkumu a vlvoje 003

.r.2 2. Sof'tware 004 1 426.8 I 350,0

r.3 3.Ocenitelnd prdva 005 I 8l 5.0( | 81 5.0(

t.4 4.Drobnj' dlouhodobii nehmotnli' majetek 006 40.4( 40,4(

.1.5 5.Ostatni dlouhodob! nehmotnj' majetek 007

.t.6 6.Nedokondenj dlouhodob! nehmotnli' majetek 008

.L7 T.Poskytnutd z6lohy na dlouhodobj nehmotnli majetek 009

\.II ll,Dlouhodobf hmotnf majetek celkem 010 23 772,01 22 0s9,9

\. II.1 LPozemky 0ll 101,2: t07,2

\.lI.2 2.Umdlecka dila, piedmdty a sbirky 012

\, II.3 3.Stavby 013 5 885,1 1 5 88s

4 4.Hmotne nrovite vdcj ajejich soubory 014 t6 440,0t l5 135.2(

5 5.Pdstitelskd celky trvallj,ch porostri 015

6 6.Dospdla zvilata a jejich skupiny 016

7 T.Drobny dlouhodoby hmotni majetek 017 1 339,61 q1? 1(

8 S.Ostatni dlouhodob! hmotni majetek 018

9 9.Nedokondenyi dlouhodobf hmotni majetek 019

10 I 0.Poskytnutd z6lohy na dlouhodoby hmotnij' majetek 020

lll.Dlouhodobj' fi nantni majetek celkem 021

II. I l.Podily - ovl6dan6 nebo ovladajici osoba 022

It.2 2.Podily - podstatni vliv vz)

II.3 3.Dluhove cenne papiry drZend do splatnosti 024

TT.4 4.Z{pttjtky organrzadnim sloZkam 025

II.5 5.Ostatni dlouhodobe zApnjdky 026

[.6 6.Ostatni dlouhodobj, fi nandni majetek 02'7

\.IV IV.Oprrivky k dlouhodob6mu majetku celkem 028 -17 930,9t -17 790,6t

v.l LOpr6vky k nehmot. vii'sl. vli'zkumu a vj'voje 029

v.2 2.Oprdvky k softwaru 030 -269,0t -AA) it

c v.3 3.Opr6vky k ocenitelnlm pr6vfim 031 -756,25 1 I 19.2i

v.4 4.Opr6vky k DDNM 032 -40,4( -40,4(

A,IV.5 5.Oprdvky k ostatnimu DNM 033

A.IV,6 6.Opravky ke stavbam 034 | 502,7', 1 620,4'.

A,IV.7 T.Opravky k sarn. movili'm v6cem a soubortm hm. mov. vdci 035 t4 022,8: l3 615.9

A.IV.8 8.Opravky k pdstitelskym celkfrm trvaljch porostri 036

A.IV,9 9.Opravky k 26k1. stadu ataLnym zviiatrim 037

A.IV.IO l0 Opravky k DDHM 038 | 339,62 -932.3(

A.IV,II I LOprav\ k ostatnimu DHM 039

B B.Kr{tkodobf majetek celkem 040 24 982,3: 49 924,s1

B. I.Zisobv celkem 041 t3E,f,! t25,7t

B l.Material na sklad6 042

B 2 2.MateriAl na cestd 043

B 3 3.Nedokondena vjroba 044

4 4.Polotovary vlastni viroby 045

5 5.Vyirobky 046 1 3 8,3! 1)\1(

l .6 6.Mlada a ostatni zviiata a jejich skupiriy 047

7 7 .ZboLi na skladl a v prodejn6ch 048

8 8.ZboZi na cestd 049

I 9. Poskytnute zitl ohy na zin oby 050

B. ILPohled6vky celkem 051 549,71 808,41

lIIl l.Odbdrateld 052 q5 9,0:

).il.z 2.Smdnky k inkasu 053

It.3 3.Pohledavky za eskontovane cennd papiry 054

LiI.4 4. Poskytnute provozni zalohy 055 -..21.r.2: ..- -.--_"__254.et
3.I15 5.Ostatni pohledavky 056 34,91

. ,. i.J'1.

lililil tr:llrl: l{J hKi;R{lPO iitll. .. ..: lttj,,_trr. (r...):.. l"l
!-r'!..[ , *.r.o" I
inC:alt, ) 1 [JB\J. ll'i$ll )



Etnologickf ristav AV CR, v.v.i., Na Florenci 3/1420,ll0 00 PRAIIA l, Ceskd republika

Rozvaha
Sestaveno k 31.12.2023

(v tis, Kd, s piesnosti na dvd desetinn6 mista)

Zpracovdno v souladu s

vyhladkou d. 504/2002 Sb

ve zndni pozddj5ich piedpisfr

ICO
68378076

t..i
,.., i,,Yl#;*TdH,{, {,r" erxns",,,i

PoloZka L lslo
iddku

Stav

lislo \,iiiaev k 01,01.2023 k31.12.2023
t.6 6.Pohledrivky za zamdstnancr 057 8,2"

t.7 T.Pohledavky za institucemi SZ aYZP 058 t3-/,51

L8 8.Dan z piijmfi 059

L t.9 9.Ostatni piimd dand 060

I. 0 0.Dafi z piidane hodnoty 061

I, 1 l.Ostatni dan€ a poplatky 062

2 2.Naroky na dotace a ost. zudtov6ni SR 063

3 3.Niiroky na dolace a ost. zudtovdni USC 064

4 4.Pohledrivky za spoledniky sdruZenlmi ve spolednosti uo)

5 5.Pohledavky z pevnli'ch terminovanich operaci a opci 066

6 6.Pohledavky z vydanych dluhopisir 067

7 7.Jind pohledavky 068

8 8,Dohadnd udty aktivni 069 241.6( ,1r <r

9 9.Opravnii poloZka k pohledavkdLrn 070

].III I.Krdtkodobf finanCni majetek celkem 071 24 2t9,21 48 800,7r

III PendZni prostiedky v pokladnd 072 9,71 5,6t

ITT.2 2.Ceniny 073 11/ 2,0(

l.iII.3 3.PendZni orostiedkv na rirdtech 074 24 201,3(. 48 793,0t

III.4 4.Majetkovd cennd papiry k obchodovani 075

]. III,5 5.Dluhovd cennd papiry k obchodovdni 076

].III,6 6.Ostatni cenne papiry 0'77

].III.7 T.Penize na cestd 078

B.IV IV.Jind aktiva celkem 079 74,91 r89,5'

l.IV.1 LNaklady piiStich obdobi 080 74,9E 159,52

LIV.2 2.Piijmy piiStich obdobi 081 30,0t

{KTIVA CELKEM 082 34 105,60 s7 399,1

l.l I ,'r_,lt.t1,. I:l: , r'.h,rl JJ:l I ill!)i) u:t li: t{J



Etnologickf tistav AV eR, v.v.i., Na Florenci 3/1420,11000 PRAHA l, iesk{ republika

Rozvaha
Sestaveno k 31.12.2023

(v tis. Kd, s piesnosti na dvd desetinn6 mista)

Zpracovitno v souladu s

vyhlaSkou d. 504/2002 Sb.
ve zndni pozddjiich piedpis&

ICO
68378076

PoloZka Cislo
iadku

Stav

lislo \lazev k 01,01.2023 k31.12.2023
\.Vlastni zdroje celkem 083 29 188,51 52979,0',.

\,I I.JmEni celkem 084 28 811,31 52975,6',.

L1 l.Vlastni jmdni 085 9 t23,2, 7 474,6

.t.2 2.Fondy 086 1 9 688"04 45 501 ,0(

.l. i 3. Ocefi ovaci rozdily z plecendn i finandniho rnaj etku a zin azktr 087

\.II ILVfsledek hospodaFeni celkem 088 377,2( 3,41

\.il.1 l.Udet v!sledku hospodaieni 089 3,4(

\,II.2 2.V.1'sledek hosoodaieni ve schvalovacim iizeni 090 3 77,2(

\.II,3 3.Nerozddlenli' zisk, neuhrazen6 ztr6ta minullich let 091

B,Cizi zdroje celkem 092 4 917.01 4 420,11

|.I LRezervy celkem 093

I,I l.Rezervy 094

].II lI.Dlouhodob6 zdvazkv celkem 09s

il.1 l.Dlouhodobe uvdry 096

IT.2 2.Yydan(, dluhopisy 09'1

II.3 3.Zixazky zpron{jmu 098

LIt.4 4.Piijatd dlouhodobd zalohy 099

LIL5 5.Dlouhodobd smdnky k irhrad€ 100

Lit.6 6.Dohadnd irdty pasivni 101

LILT T.Ostatni dlouhodobd zrivazky 102

}.III III.KT{tkodob6 zfvazky celkem 103 4 895,7t 4 414,71

l.tII.1 l.Dodavatele 104 I 54,1(

].III.2 2.Smdnky k thradE r05

l.ilt.3 3.Piijate zalohy 106 201,91 199,1

1.ilt.4 4.Ostatni z|vazky 101 -17 
"4(

48,9t

l.II.5 5.Zamdstnanci r08 2 352 2 I 888,4t

].III,6 6.Ostatni zAvazky vitdi zamdstnancfim 109 o1' 33,8!

].III,7 7 .Zin azky k institucim SZ a YZP l0 r 184,6{ I 00r,4(

].III,8 8.Dafi z piijm&

].III,9 9.Ostatni piime dand 2 258,62 207,0(

],II l0 0.Daii z piidan6 hodnoty 3 l 00,3C 62.7 |

Ltr l1 Ostatni dand a poplatlq' 4 I,9i 2 I 0,01

l III t2 2.Zi*azky zevztahu k SR 5 236.68

J III IJ 3.Z6vazkv zevztahu k rozoodtu USC 6

],II t4 4.Zdvazky z upsanl/ch nesplacenli ch cen. papirri a podilfr 7

1.ilI. I5 5.z6vazky ke spoledniktm sdruZenym ve spolednosti 8

].II l6 6.Zi*azky z pevnlch term. operaci a opci 9

].II 17 7.Jind zdvazky 20 )qq )( 364.74

].II l8 8.Kratkodobe [v6ry

l. Il t9 9.Eskontni tvdry 22

LII .20 20. Vydand kr6tkodobe dluhopisy

B.I .z\ 2l.Vlastni dluhopisy 24

B,I .22 22.Dohadnd [dty pasivni 25 t74,48 243,6t

B.t L' 23.Ostatni kratkodobd finandni v.i'oomoci 126

B,IV IV.Jinri pasiva celkem 27 21,25 s,8:

B.IV.I l,Vli daje piiStich obdobi 128 )1)( 5.8:

B.IV.2 2.V!nosy piiStich obdobi 129

]ASIVA CELKEM 30 34 105,6{ 57 399,1

frcli 1!) 0J li-]1^l l4 li l: lrs Ciha()il4i.]



Etnologickf rlstav AV iR, v.v.i., Na Florenci 3/1420, 110 00 PRAHA 1, eesk{ republika

Razitko:

ETNOLOGICKT USTAVAV ER, V.V.i.

tlO 00 Prraha 1, Na Flolend 142ff3

OdpovEdn{ osoba (statutfrrni z{stupce) :

ffiilx""#*** 
J

Prfvni forma riietni jednotk,y\ :

OkamZik sestaveni : 22.4.2024

Osoba odpovidn{ za sestaveni :

VGD - AUDIT, s.r.o.

TUDITOI.SIi{ IICENCE ;.:7 I

Iisk: lq.(:.1.102,1 l4:16: I2 Lig Cqha Oildiel



Polo2ka LISIO

i6dku
einnost

-lslo \6aev Hlavni Dal5i Jina

4. Nriklndy

\. L Spotiebovand ndkupy a nakupovan6 sluiby 002 t2 878,71

I LSpotieba materialu, energie a ost. neskl. dodiivek 003 2 297.8

.2 2.Prodand zboLi 004

.3 3.Opravy a udrZov6ni 00s 912.1

.4 4. Naklady na cestovne 006 3 399.1 I

.5 5. N6klady na reprczentaci 007 320,-t1

.6 6. Ostatni sluZby 008 5 948,9(

t.r II. ZmEny strvu z6sob vlastni iinnosti a aktivace 009 t2,61

7 7. Znlny stavu zdsob vlastni dinnosti 010 12,6(

8 8. Aktivace materidlu, zboZi a vnitroorg. sluZeb 0il
9 9. Aktivace dlouhodobdho maietku 012

t.IIl IIL Osobni ndklady 013 44 369,6i

Ll0 0. Mzdove naklady 014 32 066,61

Lll Zitkonne socidlni pojiStdni 0 5 t0 376,6(

I.l l 2. Ostatnisociiilni poj iStdni 0 6

Ll3 3. Zakonnd soci6lni n6klady 0 7 1926.3t

II. I4 4. Ostatni soci6lni n6klady 0 8

\.IV IV, DanE a poplatky 0r9 23r,7a

\.IV.l5 15, DanE a poplatky 020 231,73

\.v V, Ostatni n{klady 021 27 409,81

\.v.16 6. Smluvni pokuty, uroky z prodleni, ost.pokuty a pendle 022

\.v 17 T.Odpisy nedobytnd pohledAvLl 023

\.v.1 8 8. N6kladove iroky 024

\.v.19 9. Kurzovd zIraIy 025 95.69

\.v.20 20. Dary 026

\.v.21 2l.MankaaSkody 027

\.v.22 22. Jind ostatni naklady 028 27 314,1

\.vI VI. Odpisy, prodany majetek, tvortra a potilitirezew a
ND

029 I 648,6(

\.VI,23 23. Odpisy dlouhodobdho majetku 030 | 648,6(

\.vt.24 24. Prodan! dlouhodob! majetek 03r

\.vt.2s 25. Prodan6 cennd papiry a podily 032

\.vt.26 26. Prodanj rnaterial 033

\.vt.27 27. Tvorba a pouLiti rezery a opravnlich poloZek 034

I,VII VIL Poskytnut6 piisp[vky 035

\.VII.28 28. Poskltnutd dlenske piispdvky a piispdvky zridtovane
czi nroenizqinimi clnlLami

036

\.\'IT VIII. Dai z piijmfi 037

A..VIII,29 29. Dafi z piijmti 038

{iklady celkem 039 86 551,rt

68378076

Etnotogickf ristav AV iR, v.v.i., Na Florenci 311420,110 00 PRAHA l, ieskri republika

Yykaz zisku a ztrtty VVI
Od 01.01.2023 do 31.12.2023

(v tis. Kd, s pfesnosti na dvd desetinn6 mista)

Zpracovtno v souladu s

vyhlaikou d. 504/2002 Sb.

ve zndni pozddjSich piedpisE

I

: \,_; V,i.ij - A[_]-LUT, e.r.c,.
!

t
I{r}:rli':is: !ir }lit iit0l\J: i!i-1.\t{.B6FFJ+d.\+J tftHr+!t€,1}it*{"r$*;;,

l iL;i],t:.ri;:s;:.,i L;cg,.Ji_E i.z? l

llsk lr) ill l,):'1 l..i::3 li lilL Ceha i)rrJrej



PoloZka Cislo
i6dku

Cinnosl

lislo Nazev Hlavni DalSi Jin6

B. V!,nosy

].I I. Provozni dotace 041 78 642,3(

l.t.I 1. Provozni dotace 042 78 642,31

},II II. PFijat6 plispEvky 043

t.r1.2 2. PlijaI| piisp6vky zridtovand mezi organizadnimi sloZkami 044

l Ii,3 3. Piijatd piispdvky (dary) u4)

Lil.4 4. Piijatd dlenske piispdvky 046

].III III. Triba zr vlastni vfkony r za zboLi 047 2 939,5(

}.IV IV. Ostatni vfnosy 048 4 972,71

v.5 5. Smluvni pokuty, ilroky z prodleni, ost.pokuty a pen6le 049 562.0\

v.6 6. Platby za odepsand pohledavky 050

v.7 7. Vlinosove uroky 051 90,0(

v.8 8. Kurzovd zisky 052 404;7(

v.9 9. Zirdtov6ni fondi 053

l v.r0 10. Jind ostatni vij'nosy 054 l 352.1

3.V V. TrZby z prodeje majetku u35

t.v . TrZby z prodeje dlouhodobdho nehm. a hm. majetftu 0s6

l.v 2 2. TrLby z prodeje cennli ch papirfr a podilfi 057

lv 3 3.Triby z prodeje materi6lu 0s8

lv 4 4. Vlnosy z k6tkodobeho finandniho majetku 0s9

lv 5 5. Vlinosy z dlouhodobeho finandniho majetku 060

Vfnosy celkem 061 86 554,5t

Vf sledek hospodaieni pied zdaninim 062 3,4C

D ). Vfsledek hospodaieni po zdanEni 063 3,4(

Etnologickf

ICO

ristav AV eR, v.v.i., Na Florenci 3/1420,110 00 PRAHA

Yykaz zisku a ztrilty VVI
Od 01.01.2023 do 31.12.2023

(v tis. Kd, s piesnosti na dvd desetinnii mista)

1, ieskri republika

Zpracov6no v souladu s

vyhlalkou d. 504/2002 Sb.
ve zndni pozddjSich piedpisfr

r,*:*rta.ir:lE"+1

gii"l'r I rrnYrnYr-.i-r - rv, U L;l .!., 3.tr.O,

ii,rilrTt-,i:st :..i ;. iaEl:{. g i.?? i

Razitko:

ETNO!-OGrcKf 0 S-i,qtl Av cR, v.\ii.
ItO OO Pnatra 1, Na Florenci 14208

Osoba odpovEdnf zfl sestaveni :

Podpis offiodpovCdn6 za sestaveni :

OkamZik sestaveni | 22.4.2Q24

lrsk l!)0.1.101'1 l4:13 :5lng (draOrdiej i0l9?0:i sl RJ ti1\tjltt)P(): a:\ \'st.lrlX)\'(.\ \'\jl ioil I I rir,]llU. rl:lS l::i
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Příloha k účetní závěrce za rok 2023 
 

 

 

 

 

A. Popis účetní jednotky 

 

 

Účetní jednotka:   Etnologický ústav AV ČR, v. v. i.  

    (dále jen EÚ) 

 

Sídlo:    Na Florenci 1420/3, 110 00 Praha 1 

 

IČ:    68378076 

DIČ:    CZ68378076 

 

Webové stránky:  http://www.eu.cas.cz 

 

Právní forma:   veřejná výzkumná instituce (v. v. i.) 

 

Zřizovatel:   Akademie věd České republiky,  

Národní 1009/3, Praha 1 117 20 

 

Zápis: rejstřík veřejných výzkumných institucí vedený 

Ministerstvem školství, mládeže a tělovýchovy ČR 
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B. Právní subjektivita 

 

EÚ je samostatným právním subjektem neziskového charakteru, který vznikl ke dni 

1. 1. 2007 na základě zákona č. 351/2005 Sb., o veřejných výzkumných institucích 
(dále jen zákon o v. v. i.). 
 

 

C. Předmět činnosti 

   

Předmět činnosti je upraven zřizovací listinou a vychází z účelu zřízení EÚ, jímž je 
uskutečňovat vědecký výzkum v oblasti etnologie, přispívat k využití jeho výsledků 

a zajišťovat infrastrukturu výzkumu. 

 

Hlavní činnost: 

- vědecký výzkum v oblasti etnologie a v oborech bezprostředně příbuzných 

- získávání, zpracování a rozšiřování vědeckých informací,  

- vydávání vědeckých publikací, základních oborových periodik  
a elektronických médií, 

- konzultační a poradenská činnost, vědecké posudky, stanoviska  
a doporučení, 

- doktorská studia ve spolupráci s VŠ, 

- mezinárodní vědecká spolupráce, přijímání stážistů 

- pořádání vědeckých setkání, konferencí a seminářů vč. mezinárodních, 

- zajišťování infrastruktury pro výzkum. 

 

EÚ nemá ve zřizovací listině uvedenou žádnou další ani jinou činnost dle zákona 
o  v. v. i. 

 

 
D. Statutární a řídící orgány 

 

Statutárním orgánem EÚ je ředitel. Do této funkce byl jmenován vědecký 
pracovník PhDr. Jiří Woitsch, Ph.D. s účinností od 1. 5. 2018 do 30. 4. 2023.  

Do druhého funkčního období pak s účinností od 1. 5. 2023 do 30. 4. 2028.  
 

V souladu s organizačním řádem EÚ zřídil ředitel kolegium ředitele jako poradní 
orgán ředitele. Jednání kolegia se účastní zástupci ředitele, vedoucí pracovišť a 
vědeckých oddělení, vedoucí střediska vědeckých informací, vedoucí technicko-

hospodářské správy a vedoucí oddělení podpory projektů. 
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Dozorčí rada je pětičlenná. Jeden interní člen byl jmenován zřizovatelem z řad 

vědeckých pracovníků. Členové Dozorčí rady byli jmenováni s účinností  
od 13. 2. 2019 a 1. 5. 2022.  

 
Jedenáctičlenná Rada pracoviště byla zvolena shromážděním vědeckých 
pracovníků EÚ na zasedání dne 28. 2. 2019. Nová jedenáctičlenná Rada pracoviště 

byla zvolena shromážděním vědeckých pracovníků EÚ na zasedání dne 20. 6. 2022. 
 

 

E. Účetní informace 

 

• Účetní období:     1. 1. 2023 – 31. 12. 2023 
 

 
• Rozvahový den:   31. 12. 2023 

 

• Účetní závěrku sestavil: Ondřej Caha, Andrea Vondrová 

 

• Datum sestavení:  22. 4. 2024 

 

• Použité účetní metody a zásady účetnictví 
 

EÚ zpracoval účetní závěrku za rok 2023 v souladu se zákonem č. 563/1991 

Sb., o účetnictví ve znění pozdějších dodatků a v souladu s vyhláškou 
č. 504/2002 Sb., kterou se provádějí některá ustanovení zákona č. 563/1991 

Sb., o účetnictví, ve znění pozdějších předpisů, pro účetní jednotky, 
u kterých hlavním předmětem činnosti není podnikání, pokud účtují 
v soustavě podvojného účetnictví v platném znění. 

 
Účetnictví respektuje obecné účetní zásady, především zásadu o oceňování 

majetku historickými cenami, zásadu účtování ve věcné a časové souvislosti, 
zásadu opatrnosti a předpoklad o schopnosti účetní jednotky pokračovat 
ve svých aktivitách. Údaje v této účetní závěrce jsou vyjádřeny v tisících 

korunách českých (Kč). 
 

• Způsoby zpracování účetních záznamů 
 

EÚ využívá pro zpracování finančního účetnictví informační ekonomický 

systém iFis společnosti BBM a pro zpracování mzdového účetnictví mzdový 
systém společnosti Elanor. 

 
• Způsoby a místa úschovy účetních záznamů 
  

Účetní záznamy jsou zálohovány v elektronické verzi na základě servisní 
smlouvy uzavřené se Střediskem společných činností AV ČR, v. v. i. Současně 

EÚ uchovává účetní záznamy v tištěné podobě, kterou archivuje v souladu se 
zákonem o účetnictví v platném znění, a Českými účetními standardy. 
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• Způsoby oceňování a odpisování, pokud je jejich znalost významná 
pro posouzení finanční, majetkové situace a výsledku hospodaření 

účetní jednotky, odchylkách od účetních metod podle § 7 odst. 5 
zákona s uvedením vlivu na majetek a závazky, na finanční situaci 
a výsledek hospodaření účetní jednotky 

 
Dlouhodobý hmotný i nehmotný majetek se odpisuje metodou lineárních 

rovnoměrných účetních odpisů. Výše odpisu je stanovena vnitřní směrnicí. 
 
Nakoupený dlouhodobý hmotný a nehmotný majetek je oceněn pořizovací 

cenou a začíná se odepisovat následující měsíc po uvedení do užívání 
a zaevidování. 

 
• Způsob tvorby a výši opravných položek a rezerv za uzavírané účetní 

období 

 
V roce 2023 EÚ netvořil opravné položky a rezervy. 

 
• Významné události, které se staly mezi rozvahovým dnem 

a okamžikem sestavení účetní závěrky podle § 19 odst. 5 zákona 

563/1991 Sb. o účetnictví 

Významné události nejsou. 

 
• Způsoby oceňování použité pro položky aktiv a závazků  

Hmotný a nehmotný majetek se oceňuje pořizovacími cenami; v případě 

bezúplatného nabytí reprodukčními pořizovacími cenami. 
 

EÚ neeviduje žádné podíly, cenné papíry, deriváty a zvířata. Zásoby 
malotirážních tisků (knih) a CD jsou evidovány v operativní evidenci a 
uvedeny na podrozvaze. Zásoby určené k prodeji - výrobky se evidují na 

skladových účtech 123 – publikace a 1231 – časopisy. 
 

Peněžní prostředky, ceniny, pohledávky a závazky se oceňují jmenovitými 
hodnotami. 
 

Nakoupená případně prodaná cizí měna se přepočítává na českou měnu 
platným kurzem peněžního ústavu, u kterého byl nákup či prodej 

uskutečněn. 
 

Pohledávky a závazky vyjádřené v cizí měně se přepočítávají na českou 
měnu k okamžiku uskutečnění účetního případu denním kurzem ČNB. 

 

K 31.12.2023 byly v EÚ evidovány závazky, pohledávky a peněžní prostředky 
v cizí měně, které byly řádně přepočteny k rozvahovému datu kurzem ČNB 

k 31.12.2023. 
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• Časové rozlišení 

 
EÚ účtuje o nákladech příštích období. Prostřednictvím nákladů příštích 

období časově rozlišuje náklady, které souvisí s dalšími obdobími.  
 

• Změny způsobu oceňování, postupu odpisování, postupů účtování 

atd. proti předcházejícímu účetnímu období 
 

Změny nenastaly. 
 
• Název jiných účetních jednotek, v nichž účetní jednotka sama nebo 

prostřednictvím třetí osoby (jednající jejím jménem a na její účet) 
drží podíl, tento podíl může být i v podobě držených akcií, s uvedením 

výše tohoto podílu, u akcií s uvedením počtu, jmenovité hodnoty a 
druhu těchto akcií, jakož i výše základního kapitálu, vlastního jmění, 
fondů a zisku nebo ztráty této jiné účetní jednotky za minulé období 

 
EÚ je členem sdružení právnických osob Regioskop od r. 2008  

(IČ: 75152525), nedrží však žádný podíl v jakékoliv podobě. Ke dni  
1. 1. 2023 bylo sdružení zrušeno s likvidací. 

 
 
• Přehled splatných závazků: 

 

EÚ eviduje k 31. 12. 2023 splatné závazky: 

 
o na pojistném na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku 

zaměstnanosti ve výši Kč 699 070,--  

 
o na zdravotním pojištění ve výši Kč 302 389,--  

 
o z titulu daně z příjmu zaměstnanců v celkové výši Kč 207 462,-- 

a z toho činí: 

▪ daň zálohová Kč  204 087,--   
▪ daň srážková Kč     3 375,-- 

▪ daň zálohová (zahraničí) Kč 0,-- 
 

o z titulu daně z přidané hodnoty ve výši 62 711,-- 

o z titulu ostatních daní ve výši 210 014,-- 
 

 
• Počet a jmenovitá hodnota akcií nebo podílů, nebo nemají-li 

jmenovitou hodnotu, informace o jejich ocenění  

EÚ v roce 2023 neeviduje žádné akcie či podíly. 
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• Cenné papíry a dluhopisy 

• majetkové cenné papíry  
 

 EÚ nehospodaří s žádnými majetkovými cennými papíry. 
 

• vyměnitelné a prioritní dluhopisy  

 
 EÚ nehospodaří s žádnými vyměnitelnými a prioritními dluhopisy. 

 
• Částky dlužné, které vznikly v daném účetním období a zbytková 

doba jejich splatnosti k rozvahovému dni přesahuje 5 let  

EÚ neeviduje žádné dlužné částky, které vznikly v daném účetním období 
a jejich zbytková doba splatnosti k rozvahovému dni přesahuje 5 let. 

 
• Celková výše finančních nebo jiných závazků, které nejsou obsaženy 

v rozvaze (bilanci)  

EÚ nemá k 31. 12. 2023 žádné finanční nebo jiné závazky neobsažené 
v rozvaze. 

 
• Výsledek hospodaření v členění podle hlavní a další činnosti 

a pro účely daně z příjmů 

V roce 2023 EÚ provozoval pouze hlavní činnost a výsledek hospodaření 
z této činnosti činí 3 403,83 Kč. 

 
 

F. Personální a mzdové údaje 

 

• Průměrný evidenční přepočtený počet pracovníků v členění podle 
kategorií 

  
Průměrný evidenční přepočtený počet pracovníků EÚ v roce 2023 činil 50,8.  

 

     Rozbor dle kategorií pracovníků: 
 

Kategorie 
Vědecký 

prac. 

Odborný 

prac.VaV-

VŠ 

Odborný 

prac. VŠ 

Odborný 

prac. SŠ 

THP 

prac. 

Provozní 

prac 

Prům.přepočtený 

počet pracovníků 33,3 4,0 5,8 1,8 5,90 0,00 
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• Osobní náklady za účetní období v členění podle výkazu zisku a ztráty 

u položek - mzdové  náklady, ostatní sociální náklady  
 

 

Osobní náklady v tis. Kč 

Mzdy 24 269 

Odměny 6 765 

Náhrady mezd při DNP 82 

OON vč. honorářů 951 

Zákonné sociální a zdravotní pojištění 10 377 

Zákonné sociální náklady 1 926 

celkem  44 370 

 

• Údaje o počtu a postavení zaměstnanců (pokud jsou zároveň členy 
statutárních, kontrolních nebo jiných orgánů určených statutem, 

stanovami nebo zřizovací listinou)  
 

Jeden zaměstnanec je statutárním zástupcem. Jeden zaměstnanec je členem 
Dozorčí rady. Šest zaměstnanců je členem Rady pracoviště. 
 

• Ohodnocení členů statutárních a kontrolních orgánů 

V roce 2023 byly stanoveny a vyplaceny odměny členům Dozorčí rady a Rady 

pracoviště v celkové výši 278 tis. Kč. 
 

• Účast členů (statutárních kontrolních nebo jiných orgánů účetní 

jednotky určených statutem, stanovami nebo jinou zřizovací listinou) 
a jejich rodinných příslušníků v osobách, s nimiž účetní jednotka 

uzavřela za vykazované účetní období obchodní smlouvy nebo jiné 
smluvní vztahy. 

EÚ neuzavřel v roce 2023 žádnou obchodní smlouvu nebo jiné smluvní vztahy 

s institucemi v souladu s tímto bodem.  
 

• Výše záloh a úvěrů, poskytnutých členům orgánů uvedeným 
v předchozím bodu, s uvedením úrokové sazby, hlavních podmínek 
a případně proplacených částkách  

EÚ neeviduje v roce 2023 žádné zálohy a úvěry poskytnuté členům orgánů 
uvedeným výše. 

 
 
 

G. Základ daně z příjmu a daň z příjmu 

 

• Rozsah, ve kterém byl výpočet zisku nebo ztráty ovlivněn způsoby 
oceňování finančního majetku v průběhu účetního období nebo 

bezprostředně předcházejícího účetního období (pokud ocenění má 
vliv na budoucí daňovou povinnost, nutnost uvést o tom podrobnosti) 

V roce 2023 nebyl hospodářský výsledek ovlivněn způsoby oceňování 
finančního majetku. 
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• Způsob zajištění základu daně z příjmů  

Při zajištění daňového základu je postupováno v souladu se zákonem č. 
586/1992 Sb., zákon o dani z příjmu v platném znění a dle § 20 tohoto 

zákona jsou uplatňovány položky snižující základ daně. 
 

• Rozdíly mezi daňovou povinností připadající na běžné nebo minulé 

účetní období a již zaplacenou daní v těchto účetních obdobích  

EÚ v roce 2023 neměl daňovou povinnost. Daň z příjmu PO byla rovna 0. 

 
 
H. Významné položky z rozvahy (bilance) nebo výkazu zisku a ztráty, 

u kterých je uvedení podstatné pro hodnocení finanční a majetkové 
situace a výsledku hospodaření účetní jednotky, pokud tyto informace 

nevyplývají přímo ani nepřímo z rozvahy (bilance) a výkazu zisku 
a ztráty  

• Jmění celkem 

 

Položka tis. Kč. 

Vlastní jmění 7 475 

Fondy celkem 45 501 

z 

toho 

SF 376 

RF 5 339 

FÚUP 36 372 

FRM 3 414 

Jmění celkem 52 976 

 

FÚUP (účet 915.2) zahrnuje prostředky projektů ERC č. 032100 BOAR ve výši  

13 049 tis. Kč. a č. 033100 MEMPOP ve výši 22 017 tis. Kč. 

 

• Rozbor dotace (syntetický účet 691) 

 

Zdroj tis. Kč počet projektů  

AV ČR 
Podpora VO 30 121      - 

AV ČR 
Dotace na činnost 5 071 - 

GA ČR 3 581 5 

Ostatní resorty 39 869 7 

Celkem 78 642 12 
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• Jiné závazky (významné položky, účet 379.19) 

Nevyčerpané prostředky projektů, které budou čerpány v roce 2024: 

č. 004002 - Písně a příběhy romských zpěváků a zpěvaček 2.0 od Bader  

196 tis. Kč. 

 

• Tržby (významné položky) 

 

     Tržby za knihy, časopisy, CD a DVD vydávané ústavem ………        97 tis. Kč. 

     Nájemné za byty v budově v Praze 6, Puškinově nám.9 ………... 2 120 tis. Kč. 
 

 

• Přehled o poskytnutých darech   

 

V roce 2023 byly EÚ poskytnuty dary v celkové výši 0,-- Kč.   

 
EÚ v roce 2023 neposkytl žádný peněžní dar.  

 
 
• Přehled informací o veřejných sbírkách podle zvláštního předpisu 

(zákon č.117/2001 Sb. o veřejných sbírkách ) - uvedení účelu a výše 
vybraných částek 

V roce 2023 nebyly vybírány žádné veřejné sbírky. 
 
 

• Způsob vypořádání výsledku hospodaření z předcházejících účetních 
období (rozdělení zisku) 

S výsledkem hospodaření EÚ z roku 2023 bude naloženo podle rozhodnutí 
ředitele EÚ. 

S výsledkem hospodaření EÚ z roku 2022 bylo naloženo podle rozhodnutí 

Rady pracoviště. VH byl převeden v plné výši do rezervního fondu. 

 

• Celková odměně přijatá auditorem za povinný audit roční účetní 
závěrky a celková odměně přijatá auditorem 

Celková odměně přijatá auditorem za povinný audit roční účetní závěrky 

v roce 2023, který pro EÚ zpracovává společnost VGD, činila 92 000,- Kč  
bez DPH.  

 

 

 

 

 

 



 - 10 - 
 



DalSi 6daje (podle zvl5Stnich pr5vnich ptedpis& a rozhodnutf fietni
jednotky), kter6 nejsou v ptiloze uvedeny, ale maji vfznamnou
vypovfdajici schopnost o ekonomickti iinnosti fiietni jednotky
Stav majetku EU evidovan6ho mimo rozvahu v operativni evidenci byl
k 31. L2.2023 ndsleduj[c[:

Skupina C2 - drobn,i nehmotn,i majetek od 7 do 60 tis.
Skupina D2 - drobn,i hmotn,i majetek od 3 do 40 tis.
Skupina E2 - hmotn,i majetek do 3 tis. Kd
MalotirdZnf tisky (knihy) a CD - Florenc
MalotirdZni tisky (knihy) a CD - Brno

L27 29L Ki
7 06472tK(

433 t4t Kt
881 788 Kd
560 000 Kd

Viechny podstatn6 rjdaje vypovidajlci o ekonomick6 dinnosti EU v roce 2023
jsou zachyceny v ptedchozich bodech.
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V Praze dne 22. 4. 2024

*-*%.

i VGD - AUDIT, s.r.o.
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	EÚ dle zřizovací listiny nevyvíjí zvláštní aktivitu v oblasti životního prostředí a z podstaty pracovní činnosti nevyplývá jeho ohrožení. Všechna pracoviště třídí a ekologicky likvidují odpad, pracovníci šetří energie na pracovišti a dbají na environmentálně zodpovědné chování při realizaci pracovních cest.
	IX. Aktivity v oblasti pracovněprávních vztahů: *

	Informace o aktivitách v oblasti pracovněprávních vztahů viz příloha.
	X. Poskytování informací podle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím*

	V roce 2023 EÚ neobdržel žádnou žádost o poskytnutí informací ve smyslu zákona č. 106/1999 Sb.
	Přílohou výroční zprávy je účetní závěrka a zpráva nezávislého auditora o ověření účetní závěrky za období od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023.

