ETNOLOGICKY USTAV AV @, Vv.v.i.

1. Clenéni zaméstnanc  podle v &ku a pohlavi - stav k 31. 12. 2008 (fyzické osoby)

Zakladni personalni udaje

vek muzi Zeny celkem %
do 20 let 0 0 0 0,0
21 -30 let 1 4 5 7.6
31-40 let 11 12 23 34,8
41 - 50 let 4 11 15 22,7
51-60 let 0 10 10 15,2
61let a vice 5 8 13 19,7
celkem 21 45 66 100,0
% 31,8 68,2 100,0 X
2. Clenéni zaméstnanc U podle vzd élani a pohlavi - stav k 31. 12. 2008 (fyzické osoby)
vzdélani dosazené muzi Zeny celkem %
zakladni 0 0 0 0,0
vyucen 0 1 1 1,5
stfedni odborné 0 0 0 0,0
uplné stfedni 0 1 1 1,5
Uplné stfedni odborné 1 9 10 15,2
vysSi odborné 0 0 0 0,0
vysokoSkolské 12 18 30 455
doktorské 8 16| 24 36,4
celkem 21 45 66 100,0
3. Celkovy udaj o pr imérnych platech za rok 2008 (K ¢)
celkem
prdmérny hruby mésiéni plat 26 726

4. Celkovy Gdaj o vzniku a skon €eni pracovnich a

Pocet

nastupy

2

odchody

2

5. Trvani pracovniho a sluzebniho pom

éru zam éstnanc U - stav k 31. 12. 2008

Doba trvani Pocet %
do 5 let 21 31,8
do 10 let 21 31,8
do 15 let 6 9,1
do 20 let 8 12,1
nad 20 let 10 15,2
celkem 66| 100,0

6. Jazykové znalosti zam éstnanc U

sluzebnich pom érda zaméstnanc G v roce 2008

Tyto udaje nejsou sledovany.

Pocty vybranych mist, pro které byl stanoven
kvalifikaéni pozadavek standardizované jazykoveé
zkousky, sefazenych podle Urovné znalosti

1. stupen

2. stupen

3. stupen

4. stupen

celkovy pocet
stanovenych
pozadavkl na

pracovni mista

anglicky jazyk
némecky jazyk
francouzsky jazyk
dalSi jazyky

celkem

ol O © o




Rozbor €erpani mzdovych prost Fedka za rok 2008

1. Skute éné éerpani mzdovych prost fedkl za rok 2008

Prostfedky|Ostatni osobni
Ukazatel na platy |naklady (OON)
tis. K& tis. K&
Skutecnost za rok 2008 16 301 1788
z toho mimorozpoctové prostfedky 840 996
z toho fond odmén 0 0
2. Clenéni mzdovych prostf edk® podle zdroj G (€lank &) za rok 2008
Clanek - zdroj prostfedku Mzdy OON
tis. K& tis. K&
0 - Zahr. granty, dary a ostat. prostfedky rezervniho fondu - mimorozpoctové 20 78
1 - Granty Grantové agentury AV CR - t&elové 258 153
2 - Program Nanotechnologie pro spole¢nost - ucelové 0 0
3 - Granty Grantové agentury CR - mimorozpoétové 572 270
4 - Projekty ostatnich poskytovatel(i - mimorozpoctové 247 648
5 - Tématicky program Informacni spole¢nost - ucelové 0 0
6 - Program podpory projektt cileného vyzkumu - ucelové 258 215
7 - Zakazky hlavni €innosti - mimorozpoctové 0 0
8 - Institucionalni prostredky 14 945 425
Celkem 16 300 1789
3. Clenéni mzdové prostf edky podle zdroj & za rok 2008
Mzdové prostredky tis. K& %
institucionalni 14 945 91,7
Ucelové (kapitola AV- ¢l.1, 2, 5 a 6) 516 3,2
mimorozpoctové (¢l. 3 a 4) 819 50
ostatni mimorozpoc¢toveé vE. jiné ¢innosti (¢l. 0 a 7) 21 0,1
z toho jina €innost 0 0,0
Mzdové prostiedky celkem 16 301 100,0
4. Vyplacené mzdy celkem za rok 2008 v  €lenéni podle sloZek platu
Slozka mzdy tis. K& %
mzdové tarify 11 871 72,8
pfiplatky za vedeni 137 0,8
zvlastni pFiplatky 0 0,0
ostatni slozky mzdy 0 0,0
nahrady mezd 1531 9,4
osobni prFiplatky 565 3,5
odmény 2 197 13,5
Mzdy celkem 16 301 100,0
5. Vyplacené OON celkem za rok 2008
tis. K& %
dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér 1424 79,6
autorské honorafe, odmeény ze soutézi, odmény za vynalezy a zlep$. navrhy 364 20,4
odstupné 0 0,0
nalezitosti osob vykon. zakladni (nahradni) a dal$i vojenskou sluzbu 0 0,0
OON celkem 1788 100,0




6. Pramérné m ésiéni vyd élky podle kategorii zam éstnanc G v r. 2008

Pramérny
prepoct. Primér.
pocet mésicni

Kategorie zaméstnancu zaméstnancu| vydélek v K&
védecky pracovnik (s atestaci, kat. 1) 26,12 31732
odborny pracovnik VaV s VS (kat. 2) 11,43 23 676
odborny pracovnik s VS (kat. 3) 5,50 20 459
odborny pracovnik s SS a VOS (kat. 4) 3,13 18 018
odborny pracovnik s VaV s SS a VOS (kat. 5) 0,00 0
technicko-hospodaisky pracovnik (kat. 7) 3,25 23924
délnik (kat. 8) 0,00 0
provozni pracovnik (kat. 9) 0,40 9 192
Celkem 49,83 127 001

Vypracovala: Pfistoupilova
Tel.: 222 828 509




Naklady a vynosy VVI za rok 2008

VVI-NV-SKUTO08

Pracovist &: Etnologicky Ustav AV €R, v.v.i.
Pfiloha 3
Struktura finan €nich zdroj G % vtis. K€
1|  Statni 84,79% 32 926,36
2| Nestatni 15,21% 5 905,85
3
4| Statni - institucionaini 82,13% 27 043,46
5 - UCelové 17,87% 5 882,90
6
7| Zdroje badatelské innosti 86,60% 33 628,78
8| Zdroje dopliikové €innosti 13,40% 5203,43
9
10| Zakladni trzby (za vyrobky, zboZi, sluzby 4,55% 1766,07
11 ostatni vynosy 8,55% 3437,36
12 pfispévek AV (v€. transfer( z rdznych kapitol SR) 82,33% 31 968,65
13 vlastni (tuzemské a zahrani¢ni) 4,28% 1 660,13
14
Rozbor naklad 4
15| Naklady celkem 100,00% 38 288,81
16/ Primérné mési¢ni naklady (kumulativné od po¢. r.) 3 190,73
17
18| Naklady: osobni 65,17% 24 950,95
19 vécné 34,83% 13 337,86
20
21| Osobni naklady na 1 pracovnika 490,87
22| Vécné naklady na 1 pracovnika 262,40
23
24| Celkové naklady na 1 pracovnika 753,27
25
26| Energeticka naro€nost (podil na celkovych nakladech) 1,66% 635,55
27| Naklady na energie na 1 pracovnika 12,50
28| Materialova narocnost (podil na celkovych nakladech) 0,99% 379,24
29| Materialové naklady na 1 pracovnika 7,46
30] Cestovné celkem (podil na celkovych nakladech) 3,66% 1401,67
31 Cestovné na 1 pracovnika 27,58
32
33| Hospodaisky vysledek
34| Zisk (+); ztrata (-) (podil na celkovych nakladech) 1,42% 543,40
35
Vypracoval: Ing. Némcova

Datum:
Telefon:

26.1.2009
222828509




